ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA SULITA
Telefon/fax : 0231- 573108; CIF.15778427 -
e-mail : uamssulitat@ yahoe.com

DECIZIE
Nr. 537 din 10.12.2024

Directorul Unitatii de Asistentd Medico Sociald Sulita d-na Socarici Licrimioara,
numita prin Hotérarea Consiliului Judejean Botosani nr. 127 /28.09.2012,

In scopul stabilirii la nivelul Unitatii de Asistentd Medico- Soc1a1a Sulita a regulﬂor
de protectie, igiend si securitatea in muncd, a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale
salariafilor, a procedurii de solutionarc a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile s1 a modalititilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice;

In temciul dispozitiilor art.241-246 din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Emite urmatoarea:
| DECIZIE

Art.1 Incepind cu data de 10.12.2024 intri in vigoare Regulamentul Intern al Unitétii de
Asistentd Medico-Sociala Sulita, Anexa nr. 1 la prezenta decizie. De la aceastd datd se
“abroga anteriorul regulament intern.

Art.2 Cunoasterea si respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru toti salariatii
unitatii.

Art.3 Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariati de la momentul lvdrii la
cunostinté.

Art4 Orice modificare care va interveni in continutul regulamentului intern, in baza
modificirilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, va fi supusd procedurii de
informare a salariatilor. Dacd mddificirile vor fi substantiale, regulamentul intern va fi
revizuit, dindu-se textelor o noud numerotare.

“Art.5 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, In mésura in care face dovada incdlearii unui drept al sau. Controlul legalitatii
dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor judeciitoresti, care
pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de citre angajator a modului de
solutionare a sesiziri formulate. ' : :

Art.6 Regulamentul intern se afiseaza la sediul unitatii dar i pe pagina www.uamssulita.ro
Art.7 Compartimentul Resurse Umane si Contabilitate vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei decizit $i  vor aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub semniturd, continutul
regulamentutui intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentirii i
consultirii, exemplare din regulamentul intern.
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Anexa nr. 1 la Decizia nr. 57 din 10.12.2024

. ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA SULITA
Telefon/fax : 0231- 573108, CIF. 15778427

e-mail : uamssulital@yahoo.com

Nr. 3.081 din 10.12.2024

REGULAMENTUL INTERN

al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Sulita

CAPITOLUL I-Dispozifii generale

CAPITOLUL II-Drepturile s1 obligatiile conducerii si unitigii

CAPITOLUL ITI-Contractul Individual de Munci

Sectiunea I Incheierea contractului individual de munca

Sectiunea I, Executarea contractului individual de muncd

Sectiunea II1. Modificarea contractului individual de munca

Sectiunea IV, Suspendarea contractului individual de munci

Sectiunea V. Timpul de munca si timpul de odihnd

Sectinea VI. Salérizarea

Sectiunea VII Incetarea contractului individual de munca

Sectiunea VIII. Demisia

Sectiunea IX- Reguli referitoare la preaviz

CAPITOLUL IV-Reguli de conduitd profesionali

CAPITOLUL V-Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, Reguli réferitoare la
procedura disciplinara _ |
CAPITOLUL VI-Reguli referitoare la solutionarea pe -cale amiabild a -conflictelor -
individuale de munci, a cererilor sau a reclamatiilor individuale a salariatilor
CAPITOLULVII -Raspunderea patrimoniald in Unitatca de Asistentd Medico-Sociald Sulita
CAPITOLUL Vill-Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor -

CAPITOLUL IX-Condifii de munci, protectia muncii, Igiena si securitatea in muncd in

cadrul unitétii



CAPITOLUL X -Masuri de protectie sociald a salariatiilor

CAPITOLUL XI- Reguli privind respectarea principivlui nediscrimindrii §i al inlaturdrii
oricarei foﬁne de incalcare a demniti '

CAPITOLUL XII-Pregitire profesionala

CAPITOLUL X1I1-Utilizarea sistemulul informatic

CAPITOLUL XIV-Circﬁitul documentelor si al informatiilor in cadrul Unititii de Asistenta
Medico-Sociala Sulita ' | |
CAPITOLUL XV —Relatii de colaborare, Relatii terarhice

CAPITOLUL XVI-Sistemul de Control Intern Managerial

CAPITOLUL XVII-Modalitati de aplicare a altor di spoiitii legale sau contractuale
specifice - '

CAPITOLUL | XVI-Evaluarea performantcior profesionale individuale ale personalului
contractual

CAPITOLUL XIX-Circuite functionale/Drepturile si obligatiile beneficiarilor.
CAPITOLUL XX-Protectia datelor cu caracter personal |

CAPITOLUL XXI-Depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
CAPITOLUL XXII- Dispozitii finale.



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Unitafii de Asistenta
Medico-Sociald Sulita, avand sediul in sat. Sulita, com. Sulita, str. Principalé, nr.77, Jud.
Botosani sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, Intocmit in baza prevederilor Legii
nr.53/2003 -Codul Muncii-cu modificirile si completirile ulterioare si a Contractului
colectiv de munca comunicat de catre ITM Botosani cd a fost inregistrat cu adresa nr
8930/C'CMMRM/O6.1 1.2024.

Art.2. Prevederile prezentului regulament intern se aplicﬁ tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului de munci sau de modalitatile in care este prestatd munca, avind caracter
obligatoriu.

Art.3.(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati
de la alti angajatori, pentru a presta muncd in cadrul Unitétii de.Asisten‘;é Medico-Sociali
" Sulita pe perioada detasérii.

(2).Persoanclor delegate care presteazi muncd in cadrul Unititii de Asistentd Medico-Sociald
Sulita le revine obligatia de a respecta, pe lingd normele de disciplind stabilite de catre
angajatorul acestora gi normele de disciplind a muneii specifice procesului de muncé unde i
desfagoara activitatea pe parcursul delegarii. .

(3).Regulamentul intern constituie cadrul care trebuie si asigure In incinta institufiei, -
desfigurarea in bune conditli a activititli fiecirui salariat, respectarea stricti a regulilor
stabilite privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea
timpului de munca al salariatilor, recompenselé si sanctiunile ce pot fi aplicate.
Art.4d.Numirul de personal si statul de functii, precum si bugetul se aproba prin hotdrére a. |
Consiliului Judetean Botosani, In baza fundamentirii prezentate de Unitatea de Asistenta
Medico-Sociala Sulita. -

Art.5.Salarizarea personalului Unitdtii de Asistentdi Medico-Sociald Sulita sc stabileste
potrivit legislatiei aplicabile salariatilor din sisternul bugetar, in baza statului de functii
aprobat de Consiliul Judetean Botosani.

Art.6.Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita vi avea, conform legii, urmétoarele surse
de finantare :

a.cheltuielile curente $i de capital ale U.AM.S. Sulita se asigurd din venituri proprii si din

subventii acordate din bugetul ordonatorului principal de credite. Subventiile de la bugetul
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Consiliului Judetean Botosani sunt acordate pentru asigurarea serviciilor sociale, in conditiile
legii, pentru cheltuieli de Intrefinere si gospodirire, reparatii, consolidari, dotéri
independente.

b.sume decontate de Directia de Sandtate Publicd Botosani, pentru servicii medicale furnizate
conform conform normativului prevazut Hotardre nr. 459 din 5 mai 2010 pentru aprobarea
standardului de cost/an pentrn servicii acordate in unititile medico-sociale g1 a uner
normative privind personalul din unitatile de asistentd medico-sociald si personalul care
desfagoard activitafi de asistenta medicala comﬁnitarﬁ;

c.contribufii personale ale beneficiarilor sau intre;inatéri]or: acestora, dupd caz, care vor fi
virsate In contul U.AM.S. Sulitd; calculul contributiei persoanelor institutionalizate se
stabilegie prin Hotérdri ale Consiliului Judetean Botosani, in conformitate cu H.G. nr. 532 din
1 iulie 1999 cu modificirile i completidrile ulterioare precum si ale art.86-87,89-96 din
codul familiei,cu modificdrile si completirile ulterioare pentru aprobarea Metodologiei de
stabilire a nivelului contributiei de Intretinere in institutiile de asistentd sociali, datoratd de
persoanele asistate sau de sustinitorii legali ai acestora, modificata prin H.G. nr. 532 /1999 si
Ordonanta Guvernului nr.70/2002 privind administrarea unitafilor sanitare publice de interes
judetean gi local,cu modificarile si completirile ulterioare, ale art.8 lit.b din normele privind
organizarca,func;ionai‘ea si finantarea unitatiilor de asistenta medico-sociale, aprobate si-
pentru aprobarea Normelor metodologice privind stébilirea costului mediu lmar de
Intretinere In caminele pentru persoancle vérstnice.la art. 91 alin.(DIit.f si art.97 alin (1) din
Legea.administra;iei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completérile
ulterioaré,

d.sponsoriziri, donatii, alte venituri potrivit legii.

Art.7.Fiind organizati cd unitate cu personalitate juridicd, U.AM.S Sulita are sediu,
patrimoniu, stampili proprie, Cod de inregistrare Fiscald, precum si conturi deschise la
Trezoreria Botosani si CEC Bank. Consiliul Judetean Botosani fiind ordonator principal de
credite, iar Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Sulita - ordonator tertiar de credite.

Art.8. U AM.S. Suliti-ordonator tertial de credite se subordoneazii Consiliului Judetean
Botosani s1 fiind ordonator principal de credite.

Art9 U AMS. Sulitd are relafii de colaborare cu :A.JP.LS. Botosani, D.G.A.S.P.C.
Botosani, ITM Botosani Directia de Munca si Protectie Sociala Botosani, Directia de
Sanitate Publicd Botosani, Casa Judeteani de Asiguriiri dc Sandtate Botogani, respectdnd
normele emise cu privire la activitatea de protectie a sandtitii pe plan mondial.

Art.10.Conducerea Unititii de Asistentd Medico-Sociala este asigurati de director.
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in realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de Consiliul Consuitativ compus din 5
membri desemnati dupd cum urmeaza:

-doi re_preientan‘;i ai Consiliului Judetean Botosani; _

-un reprezentant ai Directia de Sandtate Publica a judefului Botosani ;

-un reprezentant din partea Agentiei de Prestatii Sociale Botogani ;

-un reprezentnt al societitli civile.

Membrii Consiliului Consultativ nu beneficiazi de indemnizatii.

Consiliul Consultativ se Intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului,
precum si in sedintd extraordinari ori de cate ori este necesar.

~ Art.11. Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atribufii :

-propune Consiliului Judetean Botosani aprobarea structurii organizatorice, a numdrului de
personal si a statului de functli ;

-analizeaza aclivitatea Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Sulitd si propune masuri i
programe de imbunititire a activititii de protectie speciald a persoanelor vérstnice cu nevoi
medico-sociale;

-hotiragte asupra instraindrii mijloacelor fixe din patrimoniul Unititii de Asistenti Medico-
Sociald Sulita, altele decét bunurile imobile, in conditile legii;

-aprobd programele de activitate si regulamentul intern ; _

-indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotdrari ale Consiliului Judetean
Botog.éni.

Art.12.Postul de director al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Sulita se ocupd prin
concurs sau, dupi caz, prin examen, in conditiile legit, |

Comisia de concurs sau, dupd caz, de examinare, se stabileste prin dispozitie a Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani,

Numirea directorului se face prin hotérarea Consiliului Judetean Botosani in baza concursului
organizat de presedintele acestuia.

Art.13.(1) Directorul Umtatii de Asistentd Medico-Sociala Solita asigurd conducerea
executiva a acestela gi rispunde de buna ei functionare in indeplinirea atributitlor ce i revin.
(2)In exercitarea acestor atributii directorul emite dispozitii/decizii;

Art.14.(1) Directorul Unititii de Asistenta Medico-Sociala Sulitd indeplineste in conditiile
legii urmitoarele atributii principale:

a.reprezintd unitatea in relatiile cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din {ard si din straindtate, precum si in justitie;

b.exercitd atributiile ce revin unitéii in calitate de persoand juridici;
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c.exercitd functia de ordonator terfiar de credite;

d.intocmeste proiectul bugetului propriu al Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Sulita si
contul de incheiere a exercitiuli bugetar, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Consultativ; '

e.numegste i elibereazi din functie personalul din cadrul Unitatii de Asistentd Medico-Sociali
Sulifa, cu exceptia personalului de conducere, in conditiile legii;

f.stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza figa postulut pentru fiecare angajat;
g.controleazd activitatea personalului ¢i aplici sau propune sanctiunile disciplinare sau
recompensele corespunzitoare, in conditiile legii,

h.elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea Unititii de Asistentd Medico-
Sociald Sulita, stadiul implementarii strategiilor, pe care le prezinta spre avizare Consiliului
Consultativ;

i.prezintd informdri la cererea autoritafilor ori persoanelor juridice care au infiintat sau, dupi
- caz, care finanteazd Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita;

j-realizeazd §i propune proiecte Consiliului Jude‘;ean Botogani, care au ¢i scop imbunatitirea
activitatli de ngrijire si protectie a persoanelor varstnice cu nevoi medico-sociale;

k.asigura instruirea personalului de specialitate;

Lcolaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, in actiuni comune care vizeazi protectia
speciald a pefsoanelor vérstnice cu nevoi medico-sociale;

m.indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

n.aprobi internarea in unitate a persoanelor varstnice cu nevoi medico-sociale;

(2) in lipsa directorului, atributiile acestuia vor fi indeplinite, de drept, de citre asistentul
social din cadrul unitatii. _
Art.15.8anctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a directorului Unitatii de
Asistenfd Medico-Sociald Sulifa, precum §i a celorlalte persoane cu funciii de conducere se
face de catre Consiliul Judefean Botogani, sau de cafre pregsedintele acestuia, dupa caz, in
conditiile legii, |

Art.16.Atributiile Unitatin de Asistentd Medico-Sociald Sulitd, céd unitate sanitard cu paturi-
inclusd in categoria spitalelor, sunt:

a.asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare
persoanelor vérstnice cu nevoi medico-sociale internate, precum si ’infretinerea i folosirea
eficientd a bazei materiale §i a bunurilor din dotare;

b.asigurd asistentd sociald, curentd st de specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere
permanentd a persoanelor virstnice cu nevoi medico-sociale in interiorul unitatii.
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c.intocmegte proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calitatii activitifii de

protectie a persoanelor virstnice cu nevoi medico-sociale in interiorul unitdtii, in concordanta
cu specificul Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Sulitd, potrivit politicilor §i strategiilor
nationale si judetene;

d. organizeazi activitdti culturale, educative si de socializare, atat In interiorul unitatii cit si

in afara acesteia;

e.organizeaza activititi de ergoterapie si terapie ocupationald, In raport cu restantul functional
al persoanelor internate, in interiorul unitatii, _
f.acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii sitﬂé‘;iilor care pun in pericol
siguranta persoanelor varstnice cu nevoi medico-sociale;
g.péntru realizarea serviciilor de Ingrijire medicald precum si servicii sociale, Incheie

parteneriate sau contracte cu furnizorii publici ori privati, cu ONG-uri §i reprezentanji ai
societdfii civile care acordd astfel de servicis;

h.asigurd consiliere de specialitate si informare in interiorul unititii, acestora privind

problematica socio-medicald; |

~iintervine in vederea insertiet sau reinserfiei sociale in interiorul unitétii
j.intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale beneficiarilor.

"Art.17.(1) In Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulita pot fi internate persoane virstnice
si adulte cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care dupd
caz, necesitd supraveghere, asistare, ingrijire, tratament, precum si servicii de insertie §i
reinsertie sociala; _

(2) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suliti este recomandati de citre
unitii sanitare cu paturi sau la solicitarea persoanelor fizice ori juridice si este conditionatd
de evaluarea medico-sociald prealabild, efectuatd in conformitate cu grila de evaluarc
medico-sociald - aprobata prin reglementdrile comune ale Ministerului Sandtafh g1 ale
Ministerului Muncit, Familiei si Egalitéili de $ansé.

(3)Evaluarea medico-sociald a persoanelor vérstnice cu nevoi medico-sociale se face in
unitifi sanitare cu paturi de citre personalul medico-sanitar al acestor unititi i, respectiv, de
catre serviciul public de asisten{# sociald din cadrul unititilor admiriistrativ-teri_toriale in care
isi au domiciliul persoanele respéctive.

(4) Internareain Unitatea de Asi stentd Medico-Sociald Sulita a persoanelor previzute Ja alin.
(1) este efectuatd cu avizul conducerii acestei unitifi, In limita locurilor disponibile si a

resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite.



Art.18.Consiliul Judetean Botosani prin compartimentele de specialitate din cadrul aparatului
propriu asigurd Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Sulitd sprijinul necesar pentru
indeplinirea atributiilor ce 1i revin,

Art.19.In patrimoniul Unitifii de Asistenti Medico-Sociald Sulifi, numitd in continuare
U.AM.S. Sulifa, intrd bunurile aflate in administrarea unitatii sanitare , conform protocolului
de predare-primire Incheiat intre Consiliul Judetean Botosani i Unitatea de Asistentd Medico
Sociald Sulita, cu exceptia aparaturii medicale existente in unitate.

Art.20.Patrimoniul U.A.M.5. Sulitd poate fi imbunététit i co'mpletat prin achizitii, donatii,
precum §i prin transfer de aparaturd medicald, masini §i alte bunuri materiale venite din
partea unor institufii publice sau private, fundatii sau persoane fizice din {ard sau strdindtate.
Art.21.Prezentul Regulament se completeazi de drept cu legile st actele normative de
specialitate in vigoare si reprezintd documentul care va fi respectat de citre toti salariafii
unitatii. Orice modificare a prezentului Regulament se vd face numai cu aprobarea
Consiliului Consultativ al Unititii de Asistenti Medico-Sociald Sulits.

Art.22.Prezentul Regulament intern constituie cadrul care trebuie si asigure desfisurarea in
bune conditii a activitatii Unita;ii de Asistenta Medico-Sociala Sulifd judeful Botogani,
respectarea stricti a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina muncii, organizarca
timpului de muncd, drepturile si obligatiile salariatilor si ale conducerii institutiei, precum si
sanctiunile ce pot fi aplicate. |
Art.23.Regulamentul intern cuprinde:

ajreguli privind protectia, igiena i securitatea In munei in cadrul Unitatii de Asistenta
Medico-Sociala Sulitd;

b} reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi inldturdrii oricdret forme de
incélcare a demnitatii; | _

¢) Sistemul de Control Intern Managerial in cadrul Unitatli de Asistenta Medico-Sociala
Sulita; _

d) drepturile si obligatiile conducerii executive, de conducere i ale celorlal{i salariati;

e) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

f) reguli concrete privind disciplina muncii;

g) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) reguli referitoare la disciplina muncii in cadrul Unitatii de Asistenti Medico-Sociala
Sulita;

i) modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;



J) criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a personalufui din cadrul Unititii de
Asistentd Medico-Sociala Sulita;

k) circuite functionale.

“CAPITOLUL 11
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATII

Art.24,Unitatea este obligati, In principiu, si asigure:

-fectuarea consultatiilér, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale
beneficiarilor internati;

-stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru beneficiart internati;
-aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

-aprovizionarea cu substante i materiale de curiitenie si dezinfectie;

-aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzétoare, atit din punct de
vedere calitativ cat gi cantitativ, respectand alocatia de hrana alocatd conform legislatiei in
vigoare, o
-astgurarea unui microclimat corespunzator astfel incét si fie prevenita aparifia de infeciii
- nosocomiale, realizarea conditiilor necesare pentru aplicarca mésurilor de protectia muncii si
paza contra incendiilor conform normelor in vigoare; |

-prevenirea i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

-in perioada de carantind si limiteze accesul vizitatorilor In unitate.

L.Drepturile conducerii Unitiitii de Asistentid Medico-Sociala Suliti

Art.25.Pentru buna desfisurare a ac-tifitéﬁi Unitatii de Asistentd Medico-Sociala
Sulitd,judetul Botosani, conducerea inStitu‘;iei, are urmitoarele drepturi principale:

a) si stabileascd organizarea si functionarea Unititii de Asistentd Medico-Sociald, in
conditiile legii;

b) si stabileascd atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii;

c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si emitd dispozitii cu caracter normativ sau individual, sub rezerva legalitaii lor;

e) si constate §i s sesizeze sivirgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare;

f) s4 instituie norme si reglementdri specifice pentru utilizarea aparatelor, instrumentelor si
celorlalte mijloace din dotare, precum si circuitul documentelor i corespondentei;

o) si stabileasci obiectivele de performanta ihdividualé, precum si criteriile de evaluare a

realizirii acestora;



h) si stabileasca reguli specifice in vederea respectarii normelor de stingere a incendiilor st
de protectia muncii de citre personalul Unititii de Asistentd Medico-Sociale Sulita.
I1.Obligatiile conducerii Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Sulita
“Art,26,(1) Conducerea a unititii are obligatia de a organiza si coordona activitatea salariafilor
din subordine, de a Intéri ordinea si disciplina.

(2) In realizarea acestei atributii directorul executiv si compartimentutui financiar contabil si
referent-resurse umane au urmdtoarele sarcini: _
a) stabilirea atributiilor si rispunderilor pentru fiecare salariat din cadrul unitétii, in raport cu
pregatirea profesionald, experienia dobandit si rezultatele obtinute in activitatea
profesionali;

b) sprijinirea .propuncrilor si iniiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitaii unitatii, precum si a calitatii serviciilor oferite asistatilor;

¢) intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale gi pastrarea acestora in condifii de
siguranta;

d) crearea cadrului necesar cunoagterii de citre toti salariatii a legislafiei In vigoare, cu
deosebire a celei care vizeaza direct activitdtile specifice institutiei;
) asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea
si pastrarea documentelor clasificate;
- ) urmdrirea respectirii circuitului normal al informatiilor s1 perfectiondrii sistemului
informational al institutiei; |

g) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toati durata programului de munca,
a normelor de prevenire si sﬁngere a incendiilor, a normelor de protectia muncii §i a normelor
igienico-sanitarc; |

h) exercitarea indrumdrii, coordonérii i controlului permanent al activiti{ii personalului din
cadrul unitatii, in scopul realiziirii integrale i la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin
conform Regulamentului de organizare si funcfionare, a legislatiei in vigoare, a hotérarilor
Consiliului Judetean Botosani §i a dispozitiilor/deciziilor emise de Directorul Unitatii de
Asistentd Medico-Sociala Sulitd, precum si din programele de activitate elaborate;

i) elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentard a salaﬁa_ti]or care aduc un aport
deosebit la bunul mers al activitdtli ce o desfagoara;

J) sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalca cu vinovitie obligatiile

de serviciu ce le revin sau normele de comportare in institutie;
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k) 53 examineze i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci ¢And propun numiri sau eliberiri din functie, avansiri,
promoviri sau transferuri. _ _

3 Pentru aducerea la indeplinirea a acestor obligatii directorul va fi sprijinif de consiliul
consultativ. _

CAPITOLUL 1II CONTRACTULUI INPIVIDUAL DE MUNCA
Sectiunea I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.27.(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previizute in contractul individual de
munci, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munci se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM aplicabil.
Art.28.(1) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor c¢onstitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor
contractelor colective de muncé incheiate la nivel national, la nivelul unitatilor de asistenta
sociala si la nivel de unitate, dupé caz. |

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatga de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nafionald, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situagie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald, sau orice alt criteriu care are ci scop sau efect
restrAngerea sau inlaturarea recundagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgénd din
contractele colective de munca.

Art.29.(1) Contractul individual de muncé (CIM) este contractul in temeiul céruia o persoani
fizicd, denumita salariat, se obligd s presteze munca pentru si sub autoritatca unui angajator,
persoani fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneraii, denumite salariu.

(2) Clauzele contractulu individual de muncd nu pot contirie,- sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe durati nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe durata deterrhihaté, in conditiile expres
previzute prin Codul muneii sau prin legi speciale.

(4) Contractul individual de munci se vd incheia potrivit legii, n scris, in baza contractelor
colective de munci de 1a toate nivelurile gi va fi modificat, daci este cazul.

(5) Este interzisi, sub sanctiunea nulit(ii absolute, incheierea unui contract individual de
munca In scopul prestirii unei munci sau a unei activitéti ilicite ori imorale.l
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(6) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimfiméntului pértiior, in forma
scrisd, In limba romédni. Obligatia de Incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractu] individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd. se
prezumd ci a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba. '

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd 1i conferd salariatului
vechime in munca.

{9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenfioneazi si le inscrie In contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel putin urmitoarele elemente :

a.identitatea pértilor;

b.locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea cd salariatul s& munceasci
in diverse locuri;

c.sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d.functia/ocupatia conform specificatiei Clasificéirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e.criteriile de evaluare a activitéﬁi profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului; | |

f.riscurile specifice postului;

g.data dc la care contractul urmeaza sa ist produci efectele;

h.in cazul unui contract de munca pe durati determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i.durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;

j-conditiile de acordare a preavizului de cétre pirtile contractante i durata acestuia;

k.salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

l.durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §1 ore/saptamana;

m. indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeézz‘i conditiile de munca ale
salariatului; '

n.durata perioadei de proba, dupi caz.
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(11) Elementele din informarea previzuta la alin. (10) trebuie s se regiseasca §i in continutul

contractului individual de munca. ' _

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzutc la alin. (10} in tiﬁ-lpul executérii
contractulut individual de muncd impune incheierea unui acf aditional la contract, intr-un
termen de 20 de zile lucriitoare de la data aparitier modificarii, cu exceptia situatiitor in care o
asemenea modificare este previizutd in mod expres de lege.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului

individual de muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu Isi executd obligafta de informare, salariatul este in
- drept s sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecitoreascd competenta si s solicite despdgubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferit cd urmare a neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate gi cuprinse

in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fari cd enumerarca sa fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionald;
b)clauza de neconcurenti;

c)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice form3, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea,

cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia

capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile profesionale.

(18)Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la

fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai

cu incunostintarea prealabild a celui in cauza. '

Art.30.(1) Tpcadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitdtii cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.31.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, 1a incheierea contractului individual de

muncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendatistice pentru

functiile de executie gi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza

exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
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(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucuri de toate drepturile i are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul
intern, precum gi in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitda decat o singurd
perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noué perioadd de proba in situatia in care
acesta debuteazi la acelagi angajator intr-o-noud funciie sau profesic ori urmeazi sa presteze
activitatea intr-un loc de muncé cu conditii grele, vatdmiatoare sau periculoase, cu informarea
organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivii a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru acelagi post
este interzisi. |

Art.32.(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii. in baza unor contracte
individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situatille in care prin lege sunt previzute
Art.33.Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa cclui care angajeazi
tara consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale rcprezentative, in ceea ce priveste
gdsirea de solufii pentru protectia sociala a salariatilor.

Art.34 Contractul individual de muncd incheiat Intre angajator si salariat vd cuprinde

obligatoriu elementele previzute in legislatia in vigoare.

Sectiunea II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art,35. Drepturile si obligatiile privind relafiile de muncd dintre angajator ¢i salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului centract colectiv
de munci si in contractele individuale de munci cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art.36.5alariafli nu pot renun{a la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prezentul
contract colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile
salariatilor previzute de lege si de prezentul contract colectiv de muncé sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Art.37.(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) dreptul 1a concediu de odihna anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

-f) dreptul 1a securitate i sanditate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a cdnstitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditfi de muncid mai

favorabile daca si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelast

angajator; |

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

p) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,

salarizare, timpul de muncai si timpul de odihna;

q) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de muncd mai
| favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are. o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

r) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munci de cétre seful ierarhic superior;

s) s 1 se respecte dreptul de subordonare doar fatd de seful ierarhic;

1) sé-si informeze getul direct, eventual angajatorul de orice incélcare a drepturilor sale;

f) si solicite aé:iétentéi organiza;ie'i sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti
exercitarii drepturilor sale;

u) si solicite asisten{d organizatiei sindicale in orice demers de apdrare a drepturilor sale,
inclusiv in toate situatiile in care i este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul saﬁ
alte drepturi prevazute In contractul colectiv de munci sau in legislatia In vigoare.

(2) Salariatului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si competentele corespunzitoare
pregatirii profesionale;

b) de a respecta disciplina muncii;
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¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de munca
aplicabil, precum gi in contractul individual de munca, regulamentul de organizare i
functionare $i codul de conduitd a personalului contractual;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e) de a respecta mésurile de securitate si sdnftate a muncii In unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu,

g) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator pe toatd durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, si nu transmitd date sau informatii de care a
luat cunostingd in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele
interne, in contractul colectiv de munca sau in contractul individual de munci;

h) sa transmitd administratiei sau sindicatului reprezentativ orice situatie de risc care poate
pune in pericol viata, sinétatea sau libertatea sa, a colegilor sii sau a beneficiarilor serviciilor
de asistentd sociald.

Art.38. Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii,
integritdtii morale, competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii,
tratamentului impartial si transparentei, personalul din cadrul U.AM.S. Sulita are si
urmaroarele obligatii:

1. si adopte o conduitd civilizatd, politicoasi, cu folosirea in oﬁce situatie a formulelor si
saluturilor de politetie fati de toate persoancle cu care vine in contact, In interiorul si
exteriorul unitatii;

2. sa asigure ca realizarea actului medical la nivelul unititii si se desfisoare tntr-un climat de
liniste care si creeze confort psihic beneficiarilor, evitdndu-se orice disconfort foruc (ton
ridicat, folosirea de inciltiminte neadecvati, zgomote produse de aparate medicale sau alte
‘utilaje etc.), in special in perioadele destinate odihnei beneficiarilor;

3. sd se comporte intr-o manierd care sa excluda orice posibilitate de intcrpretare din partea |
tertilor (inclusiv beneficiari, apartinatori, vizitatori) cd se doreste sau se urmiregte o
remunerare a indeplinirii a atributiilor, alta decdt cea previzutd de actele normative in
vigoare; |

4. s3 nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu,

5. si piistreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informafiilor care
au acest regim si de care ia cunostinga prin exercitarea atribuftilor de serviciu si ale functiei;

6. 53 aibi o tinutd vestimentarii decentd si curati in incinta unitatii;
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7. sil informeze conducerea unititii de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct i de orice Incercare de stabilire a unei relatli de subordonare de citre alta
persoand decét a sefului direct;

8. s3 nu facd uz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobéndita;

9. sd nu Incerce sd stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul de munca, altele
decét cele cuprinse in fisa postului;

10. sa prezinte angajatorului in timp util orice modificari intervenite asupra elementelor de
stare civild/identificare care prezinta relevantd pentru angajator;

11. s respecte pro gramul/graficul de lucru;

12. sa poarte ecusonul la loc vizibil pe toatd perioada activitatii si sa poarte echipamentul de
protectie stabilit pentru fiecare loc de munci;

13. si evite convorbirile telefonice private in timpul serviciului;

14. s34 nu paraseascd locul de muncd in timpul programului de lucru decat in interes de
serviciu si doar In caz exée_p;ional in interes personal numai cu acordul conducerii unitétii;

15, 58 nu se prezinte la locul de muncd in afara timpului de lueru, inclusiv sdmbdta si
duminica, si sirbitori legale, decit in interes de serviciu si doar cu acordul conducerii
unitatii;

16. si foloseasca integral si cu maximd eficientd timpul de lucru In scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu in termen si In conditii de calitate corespunzitoare;

17. sd anunte la orice ord orice eveniment suspect, orice obiect suspect pardsit sau orice
persoani suspectd sau in stare de ebrietate/sub influenta substantelor interzise etc. care se afld
in incinta institutiei;

18, sd nu divulge informatii referitoare despre activitatea, functionarea, bunurile, personalul
sau beneficiarii unititii unor terfe persoane, reprezentantilor presei sau pe internet si pe
retelele de socializare decdt cu acordul conducerii unitatii;

19. si respecte deciziile, procedurile, protocoalele si alte dispozitii interne dispuse de
conducerea unitétii;

20. si nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise de
lege;

21. s3 nu consume/si nu introduca in incinta unittii substante interzise de lege sau bauturi
alcoolice in timpul/in afara programului de lucru, precum si si nu faciliteze sivarsirea de

asemenea fapte;
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22. s primeasci si s semneze de luare la cunostinta orice act emis in mod legal §i inaintat de
conducerea unitatii si care genereazd efecte asupra salariatului respectiv;

23. sa-si insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii si a celor de folosire a
echipamentului de protectie i de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricdror evenimente
care ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile, utilajele, masinile sau alte bunuri ale
unitétii;

24. s.ii-si insugeasci si si respecte instructiunile pentru prevenirea §i combaterea infectiilor
intraspitalicesti;

25. sa foloseascd materialele, energia electricd, aparatura, instrumentarul, dispozitivele,
inventarul si rechizitele etc. cu respectarea normelor de consum cit mai economic si in bune
conditil.

Art.39. Personalul medico-sanitar si de ingrijire mai are si urmétoarele obligaii:
a)reinnoieste si prezinti angajatorului avizul anual de libera practicd, asigurarea de 'malpraxis
si alte documente necesare exercitarii profesiei/functiei, dupa caz, anterior expirérii acestora;
b)sa poarte unghiile tiiate scurt, fara lac, oja sau alte adjuvante, fard bijuterii pe degete sau
mdini, conform prevederilor legale; _

¢) medicii respcctd programul de lucru, raspund prompt la solicitirile de urgentd si la
consulturile din unitate, indiferent de ora solicitarii, ori de céte ori acest lucru este necesar;

d) nu folosesc bunurile unitatii sau aparatura medicala proprie ale unitatii si/sau nu implic
personalul medical in furnizarea unor servicii medicale acordate pacienfilor privati, pentra a
beneficia de un venit; |

¢) nu lasd fird supraveghere corespunzitoare in timpul programului de muncid aparatele,
maginile si instalatiile in functiune, a caror obligatie de supraveghere o au;

f) in exercitarea profesiei sale, manifesta atitudine umani, respectd normele de eticd
profesionald;

g) acordarea nediscriminatoric a asistentei medicale;

h) respecti dispozitiile legale si internc privind exercitarea profesiei, activitatea medicald,
acordarea serviciilor medicale, dreptul pacientilor/beneficiarilor.

Art.40.(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)sd stabileasca organizarea i functionarea unitagii; _
b)si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii si ale
contractului colectiv de muncd aplicabil;

¢)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiiii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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€)si constate sévﬁrsiréa abaterilor disciplinare si s& aplice sanél}iunile corespunzétoare, in
conditiile Codului Muncii, ale contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului
intern; | '

f)si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestors; ' |

g)sid se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din unititile de
asistent3 sociald pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)sd informeze salariafii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munea si conditiile corespunzitoare de muncé;

¢)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d)sa comunice cet pufin o datd pe an salariaftlor situatia economici i financiara a unitatii;
e)sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f)sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina si, precum si si retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor gi si opereze inregistrarile previzute
de lege:

h)si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i)sa asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor,

j)sd rispunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii salariatului,
prevazuid la art. 37 alin. (1) lit. n). |

k) Angajatorii au obligatia si informeze si si consulte reprezentantii angajatilor, potrivit
legislafiei in vigoare, cu privire la: evolufia recentd si evolutia probabila a activitatilor si
situatiei economice a unitatii; situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de
muncd in cadrul unitdtii, precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in
vedere, In special atunci cAnd exista o amenintare la adresa locurilor de munci; deciziile care
pot duce la modificdri importante In organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de muncd, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind procedurile specifice
de informare si consultare in cazul concedierilor colective gi al protectiei drepturilor

angajatilor, in cazul transferuhm unitétii;
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Dsi sustind respectare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

m)si verifice sesizirile salariatilor si/sau a organizatiilor sindicale din unitate;

n) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd si/sau cu organizatiile profesionale

corespunzitoare in ceea ce privegte necesitatea gi oportunitatea perfectionarii personalului.
Sectiunea 1. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.41. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de excep‘;ie,. modificarea unilaterald a contractului individual de munca este

posibild numai Tn cazurile §i in conditiile prevﬁzute de prezentul contract §i de legislatia in

vigoare. _

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urméitoarele

elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)fclul muncii;

d)conditiile de munca;

e’)sala:riul; |

Htimpul de munci si timpul de odihni.

Art.42.(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau

detagarea salariatului intr-un alt loc de muncd decét cel prevazut in contractul individua] de

munca. _

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detagarii, salariatul isi pastreazi funcfia si toate celelalte

drepturi previizute In contractul individual de munci.

(3) Delegarea reprezinti exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de catre salariat,

a unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributitlor de serviciu in afara locului su de

munca.

(4) Delegarea poéte fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice 1n 12

luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,

numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui

motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. |

(5) Salariatul delegat are drepful la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o

indemnizatie de delegare, in conditiile previizute de lege.sau de contractul colectiv de munca

aplicabil. |

(6) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din

dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul
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acestuia. In m_od exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului. o

(7) Detasarea poate {1 dispusa pe o perioadd de cel mult un an.

(8) In mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
pérti, din 6 in 6 luni. _

(9) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siu numai in med exceptional si
pentru motive personale temeinice. |

(10) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
- indemmizatie de detagare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(11) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarca. | _

(12) Pe durata detasdrii salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt mai favorabil_e, fie de
dr;pturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de dreptﬁrile de la angajatorul la care
este detasat. |

(13) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate misurile necesare pentru ci
angajatorul la care s-a dispus detagarea s3 isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fati de salariatul detasat. |

{(14) Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea.nu tgi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
 detasarea. '

(15) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplinegte obligatiile potrivit prevederilor atin. (11) si (12), salariatul detagat are dreptul de
a reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta impotriva
oricéiuia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.
Art.43.Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fird consimiiméantu)
salariatului, si in cazul unor situafii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinari sau ci
mdsurd de protecie a salariatului, In cazurile si In conditiile previizute de codul muncii.
Sectiunea IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
~Art.44.(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ¢i efect suspendarea prestiirii muncii de
cdtre salariat §i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator,
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(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

Art.45. La suspendarea contractului individual de muncé locul de munca se péstreaza, iar pe
locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de muncd pe perioada
determinati.

Art.46.(1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului
este necesard consultarea reprezentantilor Sindicatului ,IMPACT™, dacd salariatul este
membru de sindicat al acestuia.

(2) in cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gaseste in situatia cercetdrii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a respecta procedura prevdzutd in Regulamentul de
Organizare $i Functionare al Comisiei de disciplina.

Art.47.(1) Contractn] individual de munci se suspendi de drept in urmétoarele situatii:
ajconcediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munc;

¢)carantind; '

d)exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoregti, pe
toatd durata mandatului; '

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)for.gz'l majord,

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala;
h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiel. Daca in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesici, contractul individual
de munca inceteazi de drept; | |

i)in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs cu respectarea prevederilor legale.

Art.48.(1) Contractul individual de munci poate fi suspen'dat din initiativa salariatului,
in urmatoarele situatii:

salariatului, in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in véarstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pina la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarca unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd este suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile legii, ale contractului colectiv de munc# aplicabil, contractului
individual de munci, precum gi prin regulamentului intern,

(3) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de citre acesta de ingrij'ire sau sprijin personal unel rude sau unei persoane care locuieste in |
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ¢i urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic. la
solicitarea scrisd a salariatului. Pe durata perioadei previzute la alin, (1) salariatii au drept.ul'
la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd anual si constituie
vechime in munca si in specialitate

(4) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca i‘n. situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cavzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatdi a salariatului, in conditiile informdrii prealabile a
angajatorului i cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrali a duratei
normale a programului de lucru a salariatului. Absentarea de la locul de munci nu poate avea
o durati mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. Angajatorul si salariatul
stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de abscn‘;ﬁ, in limita
numérului de 10 zile. |

(5) Drepturile dobandite de salariat anterior lm_omentului .acorddrii conceditlor previzute la
alin. (3) ori absentarii de la locul de munca in conditiile previzute la alin. {(4) se mentin pe
toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absents, conform Codului Muncii.
Art.49.(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmaitoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penald Impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis Tn judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pénd la

rdméanerea definitivi a hotdrarii judecatoresti;
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"b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activiatii, fara incetarea raportului de
munci, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
misura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac# in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedici executarea contractului de muned, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul mdsurii impiedicd executarea
contractului de munca;
d) pe durata detagirii,
e) pe durata suspendirii de citre autoritdfile competentc a 'avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ci urmare a
decretarii starii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia -
Romiéniei, republicata.
(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si ¢), daci se constatd nevinovatia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despigubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe pericada suspendérii contractului.
Art.80.(1) Salariatii beneficiazi, la cerere, de concediu cu plati sau (ard platd in toate
situatiile previzute de lege. '
(2) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-nascut in conditiile
previazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile §i completirile
ulterioare. Angajatorul are obligatia acordirii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificdrile si completirile
ulterioare. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate
prestati sau de vechimea in munca a salariatului.
(3) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferitii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de fngrijire sau sprijin ci urmare a unei probleme medicale grave.
Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude (fiul, fiica, mama,
tatil san sotul/sotia salariatului) sau unei persoane care locuieste in aceeagi gospoddrie cu
salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ¢ urmare a unei probleme medicale grave.
{4) Durata maximi pentru care unui salariat i se aproba cererea de concediu fara Iﬁlaté pentru

intcrese personale este de 1 an,
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(5) Ceterea de concediu fard platd pentru' interese petsonale poate fi aprobatd dacd a fost
depusd cu minim 10 zile anterior datei la care ar urma s inceapd efectiv concediul solicitat,
pentru a fi aprobatd de conducerea unitatii.
(6) Salariatii beneficiaza, la cerere, de concediu de studii/formare profesionald plaiit, in
conditiile legii, dupd cum urmeaza:
Personalul contractual:
_ studii superioare - 5 zile/an pentru an terminal

_ 3 zile/an pentru studii universitare care nu sunt in an terminal si pentru studii
postuniversitare/master/doc-torat//;
- studii PL sau SSD - 3 zile pentru an neterminal

- 5 zile pentru an terminal

Qtudiile trebuie sa fie considerate utile instituiied de citre comisia mixta sindicat-
administratie. Cererile de solicitare se vor depune cu cel putin 10 zile inainte de data primei
zile de concediu solicitat. Fiecare .solicitant trebuie sd facd dovada urmirii cursurilor
respective printr-0 adeverinta in care sa fie men;ibnate unitatea de Invatamant, specializarea
si anul de studil. .
Sectiunea V. TIMPUL DE MUNCR SI TIMPUL DE ODI HNA

Art.51. Timpul de munca reprezinta orice perioadi In care salariatul presteaza munca, s¢ afla
la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile §j atributiile sale, conform prevederilot
contractului individual de munca, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare |
Art.52. Pentru saléu*iatii angajati cu normd Intreagd durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaménd si de 7 ore pe zi si de 35 ore pe saptamdand.
Art.33.(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sﬁptéméinii' este, de reguld, uniformd, de
8 ore pe zi timp de 5 zi le, cu doud zile de repaus.
(2) In functie de speciﬁéul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta §1 pentiu 0 repartizare
inegal3 a timpului de muncd, cu respectarea durated normale a timpului de munca de 40 de
ore pe saptaimana.
Art.54.(1) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare. |
(2) Prin exceptie, durata timpuloi de muncad, ce include si orele suplimentare, poﬁte fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe 0

perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depageasca 48 de ore pe saptamana.
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(3) Pentru anumite activititi sau profesii stabilite prin contractul colectiv de muncs aplicabil,
se pot negocia, prin contractul colectiv de munci respectiv, perioade de referinid mai mari de
4 luni, dar care si nu depiseasci 6 luni. |

(4) Sub rezerva respectirii reglementirilor privind protectia sandtafii gi securititii in munci a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de munci pot prevedea derogéri de la durata perioadei de referint stabilite la alin.
(3), dar pentru perioade de referinti care in niciun caz si nu depéseascd 12 luni.

(5) La st.abilirea perioadelor de referingd prevézute la alin. (2)~(4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.
Art.55.1) Personalul care isi desfigoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitili cu
activitate de 5 zile pe siptiméana, beneficiazs de repaus saptdmanal sdmbdita si duminica.

(2) Personalului care ig1 desfagoard activitatea in zilele de sdmbiti, duminica i sdrbitori
legale i se asigurd repausul sdptaménal in alte zile din cursul séptamanii urmstoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigurd, cel putin de 2 ori pe lund, repausul
sdptaménal sdmbata si duminicd, in conditiile in care acest lucru este posibil.

(4) Suspendarea repausului sﬁptﬁmﬁnal al salariafilor se poate dispune, in situatii de forta
majora, numai in écris st cu acordul seris al salariatului care poate fi asistat de reprezentantut
siﬁdicatului.

Art.56.(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru vi
fi stabilit prin regutamentul intern la nivelul unitatilor.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art.57.Programul de munci si modul de repartizai‘e a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului. |

Art.58.(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi, aceastd posibilitate fiind prevazutd in regulamentul intern si
in contractul individual de munca. | |

(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munci.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca este impértitd in doua perioade: o perioadi fixd in care
personalul se afla simultan la locul de munci si o perioada variabila, mobild, in care salariatul

1si alege orcle de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic,
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Art.39. Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munc# prestate de fiecare
salariat si de a permite reprezentantilor sindicatului verificarea acestei evidente.

Art.60 (1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de muncd sipidmanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru fucrédri .urgente destinate prevenirii prodlicerii unor accidente ori
Inldturirii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. ' _

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd personalul
angajat de rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncé pentra efectuarea p.rogramului
suplimentar.

(5) Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Art.61.(1) Repausul siptaminal este de 48 de ore consecutive, de regulda simbita i
duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul.public
sau desfisurarea normald a activitatii, répausul siptiménal poate fi acordat si in alte zile
- stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Pentru munca prestaid in unitatea de asistentd medico-sociala In vederca asigurarii
continuitaiii activitatii in zilele de repaus siptimanal, in zilele de sarbatori legale si in zilele
in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se Jucreaza in cadrul schimbului
normal de lucru, sporul salarial este de pand la 100% din salariul de baza.

Art.62. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus cate nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive. _ |
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art.63.(1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptamanal, zilele de sirbitori legale si
religioase, dupd cum urmeazi:

- 1 si 2 ianuarie; _

- 6 §i 7 ianuarie -Boboteaza g1 Sfinsud fon;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
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- 1 mai-Ziua Muncii;

- 1 iunie-Ziua Copilului;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnuiui;

© - 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

-1 dccembrie;

- prima §i a doua zi de Créciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.
(3) Pentru salariaii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pagsti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilitc potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioasé
legale, altele decét cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decdt zilele de
sérbatoare legala stabillitc potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.
(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima §i a doua zi de Rusalii, atdt la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
Art.64.(1) La locurile de muncd cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a continuititii activititii, dupd caz, in ture, 8/16 si 12/24 ore, program fractionat
etc., cu avizul reprezentantilor sindicatului.
(2) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioadd de repaus de 24
de ore.
Art.65.(1) Regulamentul intern se intocmeste de cétre angajator cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor dupd caz si se aducc la cunostinfa fiecdrui salariat sub
Semnatura. |
(2) Femeile care alapteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munca §i
reducerea acestuia cu 2 ore zilnic si beneficiaza de vechime integrald in munca.
(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu §i la
deteriorarea condifiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.
Art.66.(1) La unititile unde programul se desfagoard neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din tinﬁpul noptii.
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(2) Se considerd munca prestatd In timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 23°°— 7%

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul care
lucreazd in ture avdnd obligatia efectudrii serviciului de dimineafd, de dupd-amiaza §i de
noapte in decursul unei luni.

Art.67.Programul de lucru, se stabileste de conducerea unitétii pe fiecare loc de munca in

parte, respectandu-se legislatia in vigoare.

Art.68.Prin acest Regulament intern, se stabileste urmétorul program:

Director -8 ore/zi Luni~Vineri 07" ~ 15"
Medic-7 ore/zi* Luni-Vineri 0709
si
1572000
Personal TESA-8ore/zi Luni~Vineri 07" ~ 15
Asistentul Social-8 ore/zi Luni~Vineri 07% ~ 15"
Magazinerul-8 ore/zi* | | Luni~ joi 07" ~ 15%
Vineri 07 11"
Sambita 07" ~ 09
Duminica
Personal mediu sanitar-8 ore/turd Luni ~|Turaala 07" ~ 15%
Asistenti medicali Duminica Turaalla
15% 3%
Turaallla | 23% ~07”
Personal auxiliar-8 ore/turd : Luni  ~|Turaala 077 ~ 15%
infirmierele Duminicd | Turaalla
15% 9300
Turaallla |23% ~07%
Ingrijitoarele : Luni ~|Turaala ]07% ~ 15%
Duminica | Turaalla | 15 ~23%
Bucitiresele -8 ore/zi Luni ~ Duminica 07" ~ 15%
Spélatoreasa -8 ore/zi* Luni~Duminica 07" ~ 15%
Muncitorii necalificati- 8 ore/zi Luni ~ Duminica 07" ~ 15%
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Muncitorii necalificati- 8 ore/zi in timpul | Luni ~ Duminica 07" ~ 11"

. _ 00
sezonului rece®* 18%° ~ 22

(1)*Programul va fi intocmit pentru a se incadra in nr. de ore/lucritoare/lund si adaptat la
nevoile de acopetire a activititilor din unitate.

(2)** In timpul sezonului recce muncitorii necalificati lucreaza prin rotatic de la 07" ~ 11"
51 189 ~ 22% /8 orefzi, pentru a asigura si supraveghea functionarea centralelor termice
care asigura cildura in unitate. |
Art.69.(1)Sé consideri munci prestati in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 2390 7%
(2) Lunar referentul de specialitate desemnat va intocmi graficele de activitate pe locuri de
munci . Prin graficele lunare se stabilegte numérul de personal pe fiecare turd in raport cu
nevoile asistentei medicale, rotatia pe ture a personalului, intervalul legal intre doua zile
consecutive de lucru . Graficele lunare de activitaie se aprobd de conducerea unitéii.
Art.70.(1) Dreptul la concediu de odihn anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renungiri
sau limitéri.

Art.71.(1) Durata minimi a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
prezentul contract colectiv de muncd nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.
(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

4) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuiirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situagia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cénd nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate. |

(3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui an
calendaﬁstic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de

18 luni incepand cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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(6) Durata minima efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, -
in functie de vechimea fn munci astfel: _

a) pentru o ?echime intre 0-10 ani — 21 de zile lucritoare;

b} pentru o vechime de peste 10 ani — 25 de zile lucritoare:

(7) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una
dintre trange va fi de minim 10 zile lucritoare.

(8) in situafii de fortd majord sau pentru interese urgente, angajatorul poate solicita
intreruperea concediului de odihna. | |

(9) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepéand cu anul urmitor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de
odihna anual.

Art.72. (1) Concediul de odihn# se efectueazd in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decét In cea programati se face cu
aprobarea angajatorului.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd necfectnat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munci. |

(4) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
conéediu, care nu poate fi mai micad decét salariul de bazi, mdemmzatiile si sporurile cu
caracter permanent _c-uvénite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de
munca.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (4) din ultimele 3 luni. anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numaérul de zile de concediu.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de céatre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare Inainte de plecarea in concediu, daca angajatul solicita plata in avans.
Art.73.UAMS Sulita acorda prime de vacanti numai sub forma de vauchere de vacanti pe
suport de electronic in conditiile _légii.

Art.74.(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de -for;é majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz

angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salanatului si ale familiei sale,
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necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ci urmare a intreruperti concediului de odihna.

Art.75.Salariafii nevazitori, precum si cei Tncadrafi in grade de invaliditate, reprezentati de
sindicat, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform prevederilor legale.
Art.76.Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite, in
baza documentelor justificative, dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru cisitoria civild sau réligioasé a salariatului;

b) 5 zile lucritoare pentru nagterea unui copil, plus 10 zile dacd a urmat un curs de
puericuiturd, conform legislatiei specifice in vigoare;

¢) 3 zile lucritoare pentru cisitoria civila sau religioasd a unui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pina la gradul i1 inclusiv
(parinti/socri, copii, fraji/cumnati, bunici) care se acordd in maximum 7 zile hucritoare de la
data decesului; _

e) donatorii de singe, conform legii;

f) o zi lucratoare pe an pentru familiile cu unul sau doi copii minori i dova zile lucratoare pe
an pentru.familiile cu trei sau mai mulfi copii minori in conditiile Legii nr. 91/2014.

Sectinea VI SALARIZAREA

Art.77.Plata personalului din U.AM.S. Suliti se vi face din doud surée de finantare:

a)ia capitolul 68.10 din subventile pﬁmite de la consiliul Judetean Botogani.

b)la capitolul 66.10 subventii primite de la Consiliul Judetean Botogsani primite prin transfer
de la Directia de Sinitate Publica Botogani.

Art.78.A.(1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(2) Pentru munca presiata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tari. | |

(4) La stabilirea si Ja acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, vérstdl, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald,

apartenenta ori activitate sindicala.
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(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialititii.

(6) Salariul se pliteste in bani cel pufin o data pe luna, la data stabilita in contractul individual
de munci.

(7) Salariul se plateste direct titularukui sau persoanei imputernicite de acesta.

(8) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative cére demonstreazi efectuarea plitii cétre salariatul Indreptifit (extras
de cont bancar).

(9) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia,
altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.79 Personalul contractual este salarizat conform legislatiei in vigoare gi beneficiaza de
urmétoarele sporuri:

1)Spor de 15% sau 12%-conditii deosebite cum ar fi stres sau risc acordat pentru personalul
din familia ocupationald "Sénétate si asistentd sociald" din care Unitatii de Asistenti
Medico Sociala Sulita, salarizat conform Anexa nr.II, din Legea cadru nr. 153/2017:
-Director -Anexanr.Il/Cap.], pet.1, 1.1.-15%

-Medici-Anexa nr.II/Cap.1, pct.2.a), a.4.-12%

-Asistemi medical-Anexa nr.II/Cap.L, pct.2.a), a.4.-15%

-Asistent soctal-Anexa nr.Il/Cap.], pct.2,b), b.4.-15%

-Infirmiere  -Anexa nr.II/Cap.], pct.2,b}, c.4.-15%

-Spalatoreasd-Anexa nr.II/Cap.], pct.2.b), ¢.4.-15%

-Ingrijitoare-Anexa nr.I/Cap.I, pet.2,b), ¢.4.-15% -conform punctului 22, lit. A, din Anexa
nr.8 din Hotédrarea nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru .
conditli de munca prevazut In anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Sindtate si aéisten;é sociala"

-Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de muncid nr. 59 din 12.07.2018 emis
de Directia de Sénitate Publicd Botogani.

2)Spor de 153% pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munci acordat persohalului
din familia ocupationald “Administratie” din cadrul Unitatii de Asistentd Medico Sociald
Sulita.

-Economist-Anexa nr. VIII/Cap.ILlit.B,pct.Lb)

33



-Referent de specialitate- Anexa nr. VIII/Cap.1L1it.B,pet.1b)-2 posturi

-Magaziner-Anexa nr.VIII/Cap.IL,1it.C.b)

-Bucita-Anexa nr. VIII/Cap.IL1it.C,b)-2 posturi

-Muncitor necalificat T -Anexa nr. VIII/Cap.IL1it.C,b)-3 posturi,conform art. 2, alin. (2) §i art.

3, alin. (1) Hotdrdrea nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

locurilor de munecd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii

de munci, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupafionala de

functli bugetare "Administratie” din administratia publica central.

- Hotardrea nr. 917/2017 -Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a

categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditli de muncd, precum §i a

conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de funciii bugetare

"Administratie” din administratia publici centrald din 20.12.2017-Anexa nr.1

-Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de muncéd -emis de Directia de

Sanatate Publica Botogani.

3) Spor ture- 15% din salariul de bazi, in cadrul unititii activitatea se desfagoard fara

intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazi lunar in toate cele trei ture, in locul sporului

pentru munca prestatd in timpul noptii.

HMunca prestatd intre orele 23% 07" estc considerath muncd de noapte, salaratii

beneficiaza de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza-

dacd nu beneficiaza de spor de ture. |

5) (a)Munca prestata de personalul din unitatile sanitare, de asistentd sociald §i de asistentd

medico-sociald, in vederca asiguririi continuititii activitdfii, in zilele de repaus saptimanal,
de sarbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu

se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de pana la 100%

din salariul de baza al functiei indeplinite.

(b)Murnca suplimentari se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile

calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(¢) In cazul in care compenseazi prin ore libere platite nu este posibild in termenul previzut

la alin. (b) in luna urmatoare, munca supl imentara se vi plati salariatului prin addugarea unui

spor la salariul corespunzitor duratei acesteia s nu poate fi mai mic de 75% din salariul de

baza.

Art.80.Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul = este

obligat 54 semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie o

tncalcare a normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.
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~ Art.81.Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca s§i se
depune la contabilitate.
Art.82 Personalul din unitate, serviciile unde activitatea se desfésoara in 3 ture poate fi scutit
temporar de a presta activitate de noapte atunci cind se afla in una dintre urmétoarele situatii:
a) n caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cit alapteaz ;
b) are program redus pe baza de certificat medical ; _
¢) starea de sdnatate contravine desfiguririi activititii in tura a 3-a, dovediti cu certificat
medical; |
e) pensionare de invaliditate de gradul II1.
Art.83. (1) Salariile se platesc inaintea oricéror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
(2) in sistemul de asistenta medico-sociala, drepturile salariale se achitd intr-o singurd tranga,
cel mai térziu la data de 20 ale fiecdrei luni pentru luna précedentz‘a..
(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncd sub
salariul de bazi actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
Art.84.Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi previizute in bugeful institutiel de
citre administratie astfel incét sa acopere integral §i la timp cheltuielile cu personalul angajat
in unitate. Proiectul va fi intoémit si adus la cunostintd reprezentantilor sindicatului semnatar
al prezentului contract colectiv de muncd st va fi aprobat de cétre autoritifile competente.
Art.85.(1) Angajatorul are obligatia de a stabili salariile si drepturile salariale conform
legislatiei in vigoare. |
(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform
- prevederilor legale in vigoare.
Art.86. (1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile de munca necesare realizérii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin.
(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel pufin
~ salariul de bazi, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
Art.87. (1) Indexarea salariilor se face potrivit legii.
(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazi corelativ cu valoarea indexarii.
Art.88. (1) Toate drepturile banegti cuvenite salariatilor se plitese inaintea oriciror obligatii
 banesti ale unitatii.
(2) In caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile
lor binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, nainte ca ceilalti

creditori sd-si revendice cota-parte.
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Sectiunea VIL, fNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 89. Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a)de drept;
b)cid urmare a acordului partilor, 1a data convenita de acestea;
¢)cii urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in condiiile limitativ
previzute de lege.

Art.90. (1) Contractul 'mdividual de munca existent inceteaza de drept:
a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum §i in cazul
dizolvirii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a. incetat existenta
conform legii;

b) la data rimanerii definitivd a hotararii judecdtoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizic;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virstd standard §i a stagiului munm de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris
pentru continuarea executirii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varstd de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de pensic 1n cazul
pensiei de invaliditate de gradul ITI, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau ir;

d) cii urmare a constatdrii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotirire judecatoreasci
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoanc
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare; |

f) cd urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotérarii judecitoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ci urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurania
ori pedeapsa complementara, de la data raménerii definitive a hotdrarii judecatoresti prin care
s-a dispus interdictia;
i)la data expiririi termenului contractulut individual de munca incheiat pe durata determinata;
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J) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérstd
cuprinsa intre 15 gi 16 ani.

(2} Pentru situatiile prevézute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de ’incetére de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucridtoare de la intervenirea
acestuia, in seris, prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile previzute la alin. (1) lit. ¢) teza int3i.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu
aprobarea angajatorului, Salariatﬁl poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
~ varstd standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.

Art,91. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentrli incheierea valabild
a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulittii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta este nlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau convenfionale
aplicabi:]e, salariatul avind dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitdfii ¢ stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin
acordul pértilor.

(7} Daca partile nu se inteleg, nulitatéa se pronuntd de citre instanta judecitoreasca.
Art.92.(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului,

(2) Concedierea poate fi dispusa pentrﬁ motive care {in de persoana salariatului sau pentru

motive care nu tin de persoana salariatului.
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(3) Contractul individual de muncd poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului
daci consultarea organizatici-sindicale reprezentative a fost ficutd cu 3 zile inainte de data
concedierii.

Art.93. Este interzisd concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nagionala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situafie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.
Art.94.(1)Angajatorul poate si dispund misuri disciplinare conform legii, impotriva cclor
care practicd intimidarea membrilor de sindicat.

(2) Reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor 1i se asigurd proteciia
legii contra oriciror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitérii functiilor
lor.

(3) Pe toatd durata exercitarii mandatului, reprezentantii alegi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit de la salariatii din unitate.

Art.95. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitifii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activita{ii ci urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in virsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilutui cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani; |

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pénd la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18
ani; '

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri
disciplinare repetate, sivarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concedinlui de odihni.

i) pe perioada concediului fard platd acordat in condifiile contractului colectiv de munca

aplicabil.
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i) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarit de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 33 alin.(4).

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicé in cazul concedierii pentru motive ce intervin c& urmare
a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

| Art.96.Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmitoarele situatii: |

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ¢ sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de proceduri penali; | _
¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizid medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd §iz'saﬁ psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Isi
indeplineasci atributiilé corespunzatoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
Art.97.(1) Concedierea pentru sivérgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirea de citre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege gi prezentul contract colectiv
de munci.

(2)Cercetarea prealabila, verificarea susfinerilor In apdrare i propunerea eventualelor
sanctiuni, pentru orice abateri disciplinare sdvarsite de salariatii din UAMS Sulita, se va
efectua de o comisic de discipling, in conditiile regulamentului de organizare si functionare
comisiei de disciplini la nivél de unitate.

Art.98.(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art.102 alin.
1, precum si In cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul
art.97. lit.c), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante
in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacifatea de munca
stabilitd de medicul de medicind a muncii.

{2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1),'
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirit salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz,

capacitifli de munca stabilite de medicul de medicind a mungii.
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(3) Salariatul are la dispozific un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul
loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul In termenul previzut la
alin. (3), precum $1 dupa nbtiﬁcarea cazului citre agentia teritoriala de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art.99.(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de
salariat, din unul sau mai multe motive fird legituri cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s3 fie efectiva si sd aiba o cauzi reald si serioasi.
Art.100.Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald
sau colectiva. _ o |

Art.101. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a)motivele care determina concedierea ;

h)durata preavizului;

¢)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatfi urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.
Art.102. Decizia de concediere produce efecie de la data comunicarii ei salariatului.
Art.103.Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munci este lovita de nulitate absoluta. |

Art.104. In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instangei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art.105.(1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta vd dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pirtile Tn
situatia anterioara emiterii actului de concediere.

Art.106.(1) In cazul reorganizarii, angajatorul vi sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin
consultarea cu reprezentantil sindicatului.

(2) In cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul cu consultarea

sindicatului vor stabili posturile reduse gi salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.
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Sectiunea VIII. DEMISIA

Art.107.(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunica angajatorulul incetarea contractului individual de munca dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud s3 isi producd toate
efectele. In aceastd peﬁoadé salariatul este obligat si isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munci. |

(5) Perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare Tn cazul salariagilor cu
functii de executie, respectiv 45 de zile lucrdtoare in cazul salariatilor cu functii de
conducere. Aceastd perioadd va fi expres speéiﬁcaté pe cererea de demisie.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
si In cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7 In situa‘;i'a in care cererea de demisie nu este urmata de o perioadd de preaviz, angajatorul
este exonerat de orice réspundere fata de fostul salariat.

(8) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individua] de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(9) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munc. '

 Art.108.(1) In cazul reorganizirii, angajatorul va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin
consultarea cu reprezentantii sindicatului.

(2) In cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul cu consultarea
sindicatului vor stabili posturile reduéé si salariafii care urmeaza sé fie disponibilizafi.
Sectiunea IX- REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ |

Art.109.(1) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare in urmitoarele cazuri:
a)concedierea salariatului in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
‘medicald. se constatd inapﬁ[udinea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu i permite
acestuia sa-si indeplineasci atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat; |
b)concedierea salariatului care nu corespunde profesional locului de muncé In care este

incadrat;
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¢)concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pentru ci nu corespund
profesional locurilor de muncd in care sunt incadrati, care se afld In perioada de proba.

(3) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munc este suspendat,
termenul de preaviz vi fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului in care contractul
individual de muncid este suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual de
munci, precum si prin Regulamentul intern. '

Art.110.(1) In cazul demisiei, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie, fespectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud si-si producd toate
efectele.

3) in_situa;ia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) Contractul individual de muncé incetcazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la

data renuntarii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

CAPITOLUL IV
REGULI DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.1118Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, de a
indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, contractelor individuale de
muncd, regulamentului de organizare si functionare al unitétii, regulamentului intern, precum
si dispozitiilor organelor de conducere privind desfisurarea activitifii in unitate.

Art.112.In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unititii.
In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisd
influentati de considerente personale. in exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aibi o
atitudine conciliantd $1 s3 evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
Art.113.Personalul contractual are urmatoarele obligatii:
-a) sd asigure un serviciu de calitate in beneficiul unita{ii, prin participarea activa fa luarea

deciziilor si la transpunerea lor In practica;
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b) si respecte, prin actele gi faptele lor, Constitutia, legile tirii, sd acfioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale gi sd se conformeze dispozifiilor legale privind restrdngerea exercifiului unor
drepturi, datoritd functiilor detinute;

¢) si apere cu loialitate prestiginl Unitdfii de Asistentd Medico-Sociald Sulita , precum si sd
se abtind de la orice acte ori fapte care ar produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestuia; _

d) sa respecte demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Unitétii; |

e) de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa influentati de considerente peréonale; in
exprimarea opiniilor, salariatii trebuie si aib3 o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;

'f) sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si amabilitate in -
relatiile cu personalul din cadrul unititii, precum si cu persoanele fizice sau juridice;

g) sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitdfii persoanelor din cadrul Unitatii,
precum si persoane-lor cu care intrd in legdturd in exercitarca funttic-i, prin:

1. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2. dezviluirea unor aspecte ale vietfi private;

3. formularca unor sesiz#ri sau plangeri calomnioase.

h) si adopte o atitudine imparfiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a
probleme!or unititii, precum si sa respecte principiul egalitatii cetatenilor In fata legii i a
unitétii, prin:

1. promovarea unor solutli similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situatii de
fapt;

2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazatd pe aspecte privind ﬁa‘;ionalitatea,
convingerile religioase si politice, starca materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte;

i) s& promoveze o imagine favorabild unitdtii cdnd reprezintd institutia in cadrul unor
organizatii internationale, institutli de invatimant, conferinte, seminarii i alte activitéti cu
caracter international;

j) si actioneze conform prevederilor legale si si 1si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat gi impartial in procesul de luare a deciziilor;

k) si asigure in exercitarea atributiilor speciﬁcc functiilor de conducere, egalitatea de sanse si

tralament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine;
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1) si asigure ocrotirea proprietdtii publice, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionind
In orice situatie ci un bun proprietar;

m) sd foloseascd timpul de lucrn, precum gi bunurile aparfindnd umitétii numai pentru
destagurarea activititilor aferente functiei definute;

n) si propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile llegale;

o) alte obligatli previzute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.

Art.114, in exercitarea functiei detinute, personalului contractual le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea unitatii,
cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) s facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in care unitatea are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens; |

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previizute de
lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire
este de nalurd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
instilutiei ori ale angajatilor, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva unititii.

Aceste interdictii se aplica si dupa incetarea raportulut de muncé, pentru o perioadd de 2 ani.
Art.115. Personalul are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul unititii, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii san intereselor legale ale
acestuia.

Art.116.in relatiile cu personalul unitifii sau cu terfii, angajaii sunt obligafi sd aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate. Salariatii au
. obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitifii persoanelor din cadrul
unitdtii, precum si ale persoanclor cu care intrd In leghturd in exercitarea functiei prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvéluirea aspectelor viefii private, formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase etc.

Art.117.Personalul este obligat si foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartinind
unititii numai pentru desfasurarea activitatilor aferénte functiei detinute. Personalul trebuie si
propund §i si asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea utila i eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale.
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Art.118.In exercitarea atributiilor specifice functiilor, conducerea unitatii are obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierel pentru personalul
contractual din subordine. '

Personalul de conducere are obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aproba promoviiri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii, excluzind orice forma de
favoritism ori discriminare.

Art.119.Angajatilor le este interzis sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitaffi sau avantaje care le sunt destinate personal si care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiei.

Art.120 Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decit cele previazute de lege sau norme interne. Prin activitatea de luare a deciziilor,
de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalul
nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de .
prejudicii materiale sau morale altor persoane. Angajatii au obligatia de anu interveni
sau influenta vreo anchetd de orice naturd din cadrul unitdtii sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o defin. Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati
sé se inscrie in organizafli sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-i-le acordarea unor avantaje maieriale sau profesionale.

Art.121 Personalui incadrat in unitate are obligatia sf-s1 desfdgoare activitatea 1in
mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale, codului de  deontologie
medicalé/i)rofesionalé, codului de conduitd, contractului individual de munca si cerintelor
fisei postului.

Art.122,Angajatilor le este interzisd fumizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprictate publici sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse: operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele

previazute de lege.

_ CAPITOLUL V
ABATERILE DISCIPLINARE SISANCTIUNILE APLICABILE,
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art.123.Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cfite ori constatd ci acestia au sdvargit o
abatere disciplinari.
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Art.124.Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca §i care constd intr-o actiune
san inactiune savArsitd cu vinovitie de ciitre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca
aplicabil, figa postului, ordinele i dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art.125.Respectarea regulilor, standardelor si procedurilor legale s intemeiate este
importantd pentru a asigura menfinerea unei operatii eficiente §i sigure, precum §i a unui
tfatament egal al salariatilor. Este atit interesul.unité‘;ii, cht gi al salariatilor c& disciplina si
fie in mod corect administrati.

Art.126.Nerespeétarea normelor legale, regulamentului intern, contractului individual de
munci sau contractului colectiv de munca aplicabil, fisa postului, ordinele §i dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici constituic abateri disciplinare si se vor sanctiona
proportional cu gravitatea faptei gi urmirile acesteia de la avertisment pdna la desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.

Art.127.(1) In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, sub sanctiunea nulitatii absolute,
orice sanctiune disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa méi inainte
de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) La nivelul Unitatii de Asistentd Medico Sociald Sulita, prin decizie a directorului se
constituie Comisia de disciplind, independentd in exercitarea atributiilor ce i revin conform
prevederilor legale in vigoare, pentru' solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de
discipling, obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare.

(3) Comisia de disciplind vi efectua cercetarea prealabild pentru a constata dacd abaterile
savarsite de citre personalul Unititii de Asistentda Medico Sociald Sulita, sunt abateri
disciplinare, iar dupd finalizarea cercetirilor privind abaterea disciplinard, vd finainta
directorului un raport cu privire la cercetarea Intreprinsd si vd propune acestuia sanctiunea ce
poate fi aplicatd in raport cu fapta sivarsita.

Art.128.(1) Odati cu luarea la cunostintd de cétre directorul unitétii de savérsirea unei fapte
cc ar putea fi consideratd abatere disciplinara, acesta trimite referatul sau sesizarea sau
plangerea in Registrul de evidenta special constituit.

(2) Dupi inregistrarea referatului sau sesizérii sau plangerii, secretarul anuntd presedintele
.Comisiel, care stabileste data si ora primei sedinte.

(3) Pentru prima sedintd, secretarul Comisiei de discipling intocmeste Decizia de cercetare
disciplinari prealabild care trebuie sd mentioneze obligatoriu cine a ficut sesizarea, fapta
sesizatd, data producerii acestela, salariatul vizat, data, ora si locatia unde vi avea loc prima
audiere din partea Comisiei de disciplini.
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(4) Decizia de cercetare disciplinard prealabila, semnatd de directorul unitdtii impreund cu
copia de pe actul de sesizare a faptei se comunica salariatului vizat cu semnétura de primire.
in cazul in care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin postd cu confirmare de
primire la domiciliul sau resedinta acestuia cunoscutd de angajator.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului si dispund
sanctionarea acestuia, fird efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(6) La prima audiere sunt convocafi §i salariaiii mentionati in referatul/sesizarea/plangerea
care erau prezenti In locul si la data la care a avut loc fapta.

Art.129.(1) Fiecare audiere se vi consemna in scris, printr-un proces—vefba] redactat de
secretarul Comisiei i semnat de fiecare membru.

(2) In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si s3 sustini
toate apdririle in favoarea si si si ofere Comisiel toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sii, de cétre un consultant extern
specializat Tn legislafia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru
este.

Art.130.(1) Dupa prima 'audiere_, salariatul vizat poate transmite Comisiei de disciplina, intr-
un termen de maxim de 7 zile, In scris, punctul siu de vedere referitor la acuzatiile ce 1 s-au
adus prin referatul sau sesizarea sau plangerea inregistratd la unitate. Salariatul vizat isi v
formula, intr-o noté explicativa, apirarea in scris si va prezenta probe In apdrarea s, inclusiv
martori.

{2) Dupa primirea notei explicative, presedintele Comisiei de disciplini stabileste data, ora si
locatia unde va avea loc urmitoarea audiere a salariatului.

(3) Convocarea membrilor Comisiet si a salariatului se face in seris de catre secretar. In cazul
in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisa prin posta cu confirmare de primire la
domiciliul sau resedinta acestuia cunoscuta de angajator.

(4) La urmitoarea sedintd, se da curs apéririlor salariatului, formulate In scris sau exprimate
oral in fafa Comisiei si se vor audia martorii propusi de salariatul cercetat. Prezenta
martorilor va fi asigurati de catre salariatul cercetat.

Art,131.(1) Comisia de disciplind poate sd propund in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute in Codul Muncii, in cazul in care
s-a dovedit savirsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea referatului / sesizrii / plangerii, atunci cdnd nu se confirmi savarsirea unei

abateri disciplinare.
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(2) Sanctiunile disciplinare se aplicii conform Codul Muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;
€) desfacerea disciplinari a contractului imndividual de munca.

Art.132.(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scfisﬁ, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre
sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul cblectiv de muncd aplicabil care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetrii
disciplinare preafabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 251 alin. (3), nu
a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicd;

e) termenul n care sanctiunea poate fi contestatd;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicérii. |

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente

- Tribunalul Botosani - in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicari.

(6) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

(7) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(8) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.

Art.133.Rispunderea disciplinari se poate cumula cu alte forme de rispundere:
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» rispunderea patrimoniald - intervine in cazul in care salariatul produce angajatorului un
prejudiciu material; cumulul rdspunderii disciplinare cu cea patrimoniald nu este obligatoriu.

« rdspunderea contraventional; |

« raspunderea penali.

Art. 134.Comisiei de disciplinz 1a nivelul UAMS Sulita

1.Comisia de disciplini este compusi dintr-un presedinte (desemnat de conducitorul unititii)
si 2 membri, pentru un mandat egal cu perioada de aplicabilitate a Contractului colectiv de
munci la nivel de unitate.

2.Membrii comisiei de disciplini constituite Ia nivelul unei unititi sunt desemnati astfel:

a)1 membru titulari si un supleant, de cétre conducétorul unitétii;

b)1 membru titulari si un supleant de catre Sindicatul ,,IMPACT” Botosani.

3.Secretariatul comisiei este asigurat de cdtre administratie;

4.Comisia .i§i desfasoara activitatea numai in prezenta tuluror membrilor, emite rapoarte si ia
hotérari cu 2/3 din voturile exprimate de presedinte si cei 3 membri;

5.Comisia de disciplind are urmitoarele atribugii:

a)cerceteazé abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata,

b)stabileste aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare conform legii;

¢)intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzd pentru care a fost sesizé,té, pe care le
- ‘Inainteazd conducédtorului unitéfii. _

6.Pregedintele comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a)stabileste locul, data si ora c&nd au loc sedintele comisiei de disciphing;

b)conduce sedintele comisiei de disciplini;

¢)coordoneazd activitatea comisiei de disciplini §i a secretarului acesteia;

d)reprezintd comisia de disciplind in fata conducitorului unitatii;

7.Secretarul comisiei de disciplini nu are drept de vot si are urmitoarele atributii:
a)inregistreazi sesizarea, |

b)convoaca, la cererea pregedintelui comisiel de disciplind, membrii comisiei de discipliné,
persoana care a ficut sesizarea §i persoanele care urmeaza sé fie audiate;

c)redacteazd gi semneazi alituri de membrii comisiei de disciplind si de presedintele acesteia,
procesul-verbal al sedintelor comisiei de disciplina;

d)redacteazd si Semneazé, alituri de membrii comisiel de disciplina $1 de presedintele
acesteia, documentel.e emise de comisia de disciplind si le Tnainteazd conducétorului unitatii;
eltine evidentele sesizirilor gi ale rapoartelor §i efectueazi alte lucrari necesare in vederea
desfasurdrii activiti(li comisiei de disciplini.
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8.Comisia de disciplini poate fi sesizati de:

a)conducatorul unitatii;

b)conducitorul compartimentului in care 15i desfagoara activitatea salariatul a cérui faptd este
sesizatd;

¢)orice persoani care se considerd vitdmata prin fapta unui salariat.

10.Sesizarea trebuie s cuprinda:

a)numele, prenumele, domiciliul i, dupa caz, locul de munci §i functia de;inﬁté de persoana
care a formulat sesizarea;

b)numele, prenumele si, daci este posibil, compartimentul in care isi desfagoard activitatea
salariatul a carui fapta este sesizati; |

¢)descrierea faptet care constituie obiectul sesizarii;

d)atasarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e)data si semnétura;

11.Sesizarea se formuleazi in scris §i este Tnsotitd, atunci clnd este posibil, de inscrisurile
care o sustin.

12.Sesizarea se poate face in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data luirii la
cunostingd de citre persoanele prevazute la alin. (1), iar comisia se va Intruni in cel mult 15
zile de la data inregistririi sesizrii.

13.Sesizarca se depune la sediul UAMS Sulita.

Art.135.(1) Enumerarea faptelor din articolele de mai jos, ce pot constitui abateri
disciplinare, nu este exhaustiva sau limitativa, rispunderea disciplinard putind fi antrenaté ori
de cate ori se constatd o Incilcare a obligatiilor previizute in prezentul regulament, in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii, contractul individual de munci, fisa
postului sau orice alta prevedere legald sau internd care instituie o obligatie in sarcina
salariatului.

(2) Nerespectarea urmitoarelor atributii constituie abaterc disciplinard §i se sanctioneazi
conform legislatici in vigoare:

a)sd respecte cu strictete programul de lucru stabilit de angajator, semnénd condica de
prezentd la sosire, inainte de Inceperea programului si la plecare, dupd terminarea
programului, astfel ¢a inceperea efectivi a lucrului si, respectiv, incetarea lucrului, sa aibi loc
la orele programate.; intérzierile la venire sau plecdrile Tnainte de stérsitul programului se
cumuleaza si se retin din salariu, orice interval de timp ce depéseste 15 minute de absengz”i in
cadrul unei ore fiind considerat drept o ora intreaga de absenta;

b)sa respecte ordinea si curitenia la locul de munca;
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g)falsificarea programului/graficului de lucru stabilit g.i/ sau a pontgjelor;

h)lipsa de la serviciu si modificarea documentelor cu privire la acest aspect;

i)distrugerea din rea \}oin;ﬁ a bunurilor apartindnd unitétiii;

iolosirea Inlesnirea folosirii neautorizate a bunurilor de orice fel apartinand unitatii;
K)folosirea/inlesnirea folosirii in alte scopuri a banilor unititii si in special folosirea acestora
in interes personal;

Dsustragerea/inlesnirea sustragerii bunurilor de orice fel apartinind unitétii, pacientilor,
apartinatoritor acestora, colegilor de muncé/altor salariati sau aparfindnd tertilor dar care se
"afla In incinta unitatii;

m)neinstiintarea conducerii unititii, in termen de maxim 24 de ore, dacid datoriti unor
afectiuni medicale sau unor_’l‘m'prejuréri fortuite este Impiedicat s se prezinte la serviciu sau
sé-si desfisoare obligatiile de serviciu;

n)in timpul sau in afara programului de lucru, acordarea de asistentd gi/sau consultatii
salariatilor sau tertilor, In vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd fnlpotriva
unitétii;

OI)impolite‘gea sau comportamentul insolent fatd de bolnavi/beneficiari, colegi sau superiori;
p)solicitarea direct/indirectd sau condifionarea direct/indirectd a actului medical sau a
rezolvari unei cereri in vederea objginerii de bahi sau alte foloase necuvenite;

q)accesul neautorizat sau utilizarea unor informatii confidentiale, inclusiv in ceea ce privegte
sistemul computerizat (reteaua de calculatoare);

r)absente nemotivate, daci acestea sunt pentru intreaga zi sau doar pentru citeva ore;
s)comportamentul agresiv si hirtuitor fati de salariati, de tip sexual, psihologic sau moral;
t)scoaterea din incinta unititii, prin orice mijloace, personal sau In complicitate, de bunuri
materiale apartindnd unitiii; |
u)practicarea jocurilor de noroc sau a comerfului ilicit in incinta unitatii;

v)prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise de lege;
w)consumul sau introducerea in unitate a substantelor interzise de lege sau de bduturi
alcoolice In timpul programului de lucru, precum si inlesnirea acestor activitati;

x)emiterea oricdrui document medical care ar aduce pacientului un avahtaj material
nejustificat sau ilicit;

y)folosirea de mijloace de constringere fizicé si/sau psihicil in exercitarea profesiei;
z)intretinerea de relatli sexuale cu pacientii/beneficiari sau supunerea acestora la acte

degradante pentru fiinta umana;
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¢)si aibd o conduitd corecta, decentd, politicoasa si civilizatd Tn cadrul relatiilor de munci si
sa promoveze raporturi de colaborare cu toti salariatii cu care vin in contact;

d)si nu impiedice prin activitatea sau inactivitatea lor ci ceilalti salariati sa-si indeplineasca
la timp si In mod corespunzétor atributiile de serviciu; _

e)si dea dovada de responsabilitate in utilizarea si péstraréa bazei materiale a unitafii;
florganizarea de Intruniri in incinta unitii in timpul sau in afara orelor de program, fird
aprobarca prealabild a conducerii unitétii cu exceptia celor pentru care, prin lege, nu este .
nevoie de o astfel de aprobare;

gutilizarea dotarilor, bunurilor gi informatiilor unitdtit in activititi personale sau de interes
personal,

h)sa utilizeze integral si cu maximi eficientd timpul de munci pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu §i s4 nu pardseascd locul de muncd inaintea terminarii programului aprobat sau
inainte de sosirea schimbului acolo unde sé lucreaza in ture;

i)sd fie fideli fatd de U.A.M.S. Sulita In executarea sarcinilor de serviciu, sd nu prejudicieze
interesul financiar al uﬁitﬁ‘;ii, sd nu desfagoare concurentd neloiala;

j)sa primeasca si sd semneze de luare la cunostinta orice act emis In mod legal si Tnaintat de
conducerea U.AM.S. Sulita 1 care genereaza efecte juridice in privinta salariatului respectiv;
k)sa respecte dispozitiile si ordinele legale ale conducerii unitafii;

I)jignirea, amenintarea, santajarea personalului de citre un alt salariat, care prezinta si probe
in acest sens (audio, video, martori etc), indiferent de functie;

m) sa respecte prezentul Regulament, Regulamentul de Organizare si F unctionaré al unitétii
contractul colectiv de munc‘z‘l aplicabil, contractui individual de munci, :'precuﬁ'l si actele
normative si interne in #’igoare ce reglementeaza statutul si activitatea lor.

(3)Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform legislafiei in vigoare
urmatoarele: |

a)neparticiparea la programele/instruirile/cursurile de pregitire profesionala si ﬁerfecgionare
stabilite/organizate de angajator;

b)neindeplinirea obligatiilor profesionale cu privire la divulgarea secretului profesional;
cynerespectarea reglementdrilor legale in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

d)abuzul de autoritate fata de salariati, stirbirea autorititii sau afectarca demnitatii acestora;
e)pdrasirea incintei unitatii in echipamentul de serviciu;

fpérisirea unitatii in timpul orelor de program fiird ordin de serviciu sau cu aprobarea

conducerii:
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ss)solicitarea ori acceptarea de cadouri, servicti, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje de la
personalul spitalutui (indiferent de gradul de subordonare), pacienti/beneticiari, apartindtori
sau alte categorii de persoane, In indeplinirea sarcinilor de serviciu,

tt)refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, instrucfiunile si
deciziile/dispozitiile conducitorului unititii sau a sefulut ierarhic superior, dacd acestea sunt
date cu respectarea prevederilor legale;

un)folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta publicd pe orice cale sau copierea
pentru altli, fard aprobarea scrisd a conducerii unitégii, a unor documente sau informatii in
legitura cu activitdtile curente de serviciu sau privind activitatea U.A.M.S. Sulita, ori a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale salariatilor;

ww)refuzul nejustificat de a primi si semna fisa postului, parte integranti a contractului de
munca.

ww)folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinti pe orice cale sau copierea pentru
alfli, farad aprobarea scrisii a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
angajatorului sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;
xx)efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezénta;

yy)atitudinea necorespunzitoare fati de ceilalti angajati, fata de directorul unititii ;
zz)comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranti angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

aaa)manifestiri de natura a aduce atingere imaginit angajatorulut;

bbb)folosirea in scopuri personale a mijloacelor fixe;

cec)fumatul n spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificati prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmétoarelor conditii obligatorii: |

-si fie construite astfel incat si deserveasca doar fumatul §i sd nu permitd pétrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

-sd fie ventilate corespunzitor, astfel incdt nivelul noxelor si fie sub nivelurile maxime
admise.

ddd)organizarea de intruniri in perimetrul unititii fird aprobarea prealabild a conducerii;
eee)introducerea, rdspandirea sau afisarea in interiorul institufiel a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii unitatii;

fff)propaganda partizana unui curent sau partid politic.
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aa)neindeplinirea obligatiilor profesionale sau indeplinirea acestora cu neglijenti, nepésare,
in mod repetat;

‘bb)neacordarea primului ajutor medical/neacordarea nediscriminatorie a asistenei medicale;
cc)manifestarea unui comportament nedemn in exercitarea profesiei,

dd)nerespectarea drepturilor pacientilor;

ee)refuzul personalului Unititii de Asistentd Medico Sociald Sulita de a respecta programul
de lueru, de a respecta graficele lunare aprobate de conducerea unititii;

ff)consumul de bauturi alcoolice sau de substante interzise de lege In incinta unitétii sanitare
in afara programului, precum si inlesnirea acestor activitati;

gg)refuzul testdrii/recoltirii de probe biologice in cazul suspiciunii de consum de biuturi
alcoolice in incinta unitatii sanitare in timpul programului de lucru. Refuzul salariatului de a
fi testat se considera o recunoastere tacitd a consumului de bauturi alcoolice, fiind abatere
disciplinara;

hh)nefespectarea procedurilor i protocoalelor interne;

ii)nerespectarea procedurilor si protocoalelor interne de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale; ' '

jneobtinerea de catre persbnalul medical a consimtdgmantului informat al pacientului pentru
procedurile la care urmeazi sa fie supus;

kK)nerespectarea prevederilor specifice asupra conditiilor de acces la informatli §i date,
© prelucrarea si protectia acestora de fiecare categorie profesionald in parte;

li)nerespectarca confidentialitafii datelor medicale si nemedicale ale pacientilor;

mm)refuzul  salariatului de a se supune examenelor medicale, precum si masurilor
antiepidemice;

nn)intarzicrea sistematicd In efectuarea lucrdrilor, fara motive obiective temeinic justificate;
00) ntocmirea defectuoasi si/sau cu intirziere a documentelor medicale, administrative,
economice sau de orice naturi care formeaza obiect al atributiilor de serviciu ale salariatului;
pp)desfasurarea altor activitdti decit cele stabilite prin fisa postului, contractul individual de
muncd sau alte dispozitii interne in timpul orelor de program;

qgq)utilizarea de documente false la angajare sau ulterior, cu intentia de a produce efecte
juridice;

rr)agitarea i mobilizarea salariatilor la dezordine, distrugere de bunuri apartinind U.A.M.S,

Sulita, folosind pentru aceasta si metode de intimidare a colegilor care nu sunt de acord;
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i)neanuntarea conducerii unitatii bu‘ privire la disparitia unor documente oficiale in termen de
24 de ore de la data constatérii disparitiei documentelor;

j)folosirea necorespunzétoaré a masinilor de spilat, aspiratorfier de calcattelevizor va
raspunde disciplinar , in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art.137.Atributiile salariatilor pe linia disciplinii muneii in unitate sunt:

a)sa cunoasca si s pund in aplicare, intocmai, prevederile Regulamentului intern ;

b)si respecte intocmai figsa postului cu atributiile specifice locului sdu de muncd

c)si respecte programul de lucru care a fost stabilit de unitate pentru fiecare é-ategorie de
angajafi sau loc de munca in parte ;

d)sa nu paraseasca locul de munci fara aprobarea sefului ierarhic superior ;

e)sd anunte imediat setul ierarhic superior despre lipsa ori Intdrzierea la serviciu din motive
de sanatate sau familiale reale ; |

f)sé aibi o finutd exterioard Ingrijitd, decentd ;

g)sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrictate, sub influenfa alcoolului sau in stare de
oboseala accentuat ; _

h)sa mentind permanent curidtenia la locul de muncd, atdt in interiorul cét g1 in exteriorul
acestuia , pe timp de iarnd sd asigure degajarea de zipadi §i de ghea{d a spaftului aferent
unitafii;

i)sii asigure siguranta, integritatea $i mentinerea in stare de functionare a echipamentelor,
utilajelor, aparaturii etc. din dotare gi sa le foloseasca numai in interesul serviciului ;

j)sé respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea si si a unitdfii precum si
secretul de éerviciu s |

k)si respecte normele de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor ;

Dsd comunice, prin orice mijloace, In termen de 48 de ore, concediul medical, perioada
acestuia i si-] prezinte unitdtii in maxim S zile de la revenirea in unitate. In caz contrar,
unitatea 1si rezervd dreptul de a verifica legalitatea acordarii concediului medical si starea de
fapt a sinatifli salariatului, ajungénd pana la nepunerea in platd a concediului medical.

m)si anunte seful direct in cel mult 24 de ore prin orice mijloace asupra imposibilitaiii
prézentﬁrii la serviciu (situatli fortuite) ;

n)salariatul care beneficiazd de concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani
conform prevederilor legale va ’l‘ntoémi cererea insotild de copia certificatului de nagtere al
copilului si o va prezenta sefului direct inainte de cpuizarea concediului de maternitate;
o)salariatul care a implinit varsta de pensionare i stagiul minim de cotizare este obligat sa
solicite pensionarea in conditiile legii.
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{4)Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare
urmitoarele fapte savarsite de conducitorii structurilor medicale si nemedicale, in masura in
care acestea le reveneau ci obligatii:

1. neindeplinirea atributiilor de organi_zare, coordonare, verificare si control sau indeplinirea
lor abuziva;

2, neexecutarea atributiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legiturd cu
atributiile de serviciu;

3. abuzul de autoritate fatd de salariatii din subording sau altui personal cu functii de executie,
stirbirea autorititii sau afectarea demnitatli acestora;

4. aplicarea sau propunerea aplicérii in mod nejustificat a unor sanctiuni;

5. reclamarea nejustificata si repetatd a salariatitor din subordine cétre conducerea unititii.
Art.136.In U.A.M.S. Sulita sunt interzise strict urmatoarele fapte:

a)sa adreseze Injurii, jigniri sau si comiti acte imorale, violente sau degradante citre/la
adresa celorlalfi salariati;

b)si consume bduturi alcoolice sau substante stupefiante ori haucinogene in timpul
serviciului sau sa se prezinte la program in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor
stupefiante ori halucinogene sau cu efecte similare, consumate fira o indicatie expresi a unui
medic specialist;

c)si absenteze nemotivat de la serviciu, deoarece. Contractul individual de muncé poate fi
suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului.

d) utilizarea de instalafii suplimentare de incalzire proprie (radialoare, aeroterme,calorifere
électrice), cu exceptia celor autorizate de conducerea unitatii;

‘e)nerespectarea acestei masuri se vd sanctiona disciplinar, in conformitate cu prevederile
Codului Muneii iar sanctiunile se vor aplica tuturor categoriilor de personal angajat, in cazul
in care nimeni nu recunoaste utilizarea neautorizata de surse suplimentare de caldurd, si
distrugerea de aparatura electrocasnica etc. sanctiunea se vi aplica asistentei de serviciu si
infirmierei;

fineanuntarea conducerii unitéfii privind aparitia stérii de incapacitate temporara de munca si
privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor al concediului medical
si unitatea In care functioneaza acesta,in termen de 24 de ore de la data acordérii concediului
medical;

g)inméanarea unor documente oficiale ale institutiei cétre persoane neautorizate, far acordul
conducerii unitdfii;

h)eliberarea unor documente oficiale din cadrul institutiei, fard aprobarea conducerii;
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- de lege;

- prin regulamentul intern;

- in contractul colectiv sau individual de munca;

- figa postului cu atributiile de serviciu.

¢) Deciziile date de ciitre angajator prin conducitorul sau legal.

d) S realizeze norma de munca sau, dupa caz, sd indeplineasca atributiile ce-1 revin conform
figei postului.

¢) Si nu doarma in timpul programulut.

f) Sa nu desfagoare alte activititi Strﬁine'locuiui de munca pe care-1 ocupi.

g) Sa ﬁu_ manifeste neglijentd sau intirzieri nejustificate in rezolvarea lucrdrilor.

h) Luarea tuturor masurilor pentru a nu se crea pagube de nicio naturd unitatii, de a nu se
instriina bunurile care fac parte din patrimoniul unitatii.

i) Initierea de actiuni de Incetare a lucrului in unitate este interzisi.

j) Neimplicarea in altercatii cu alte persoane.

k) Luarea unei atitudini corespunzitoare fafd de cet care Incaled ordinea, disciplina si
impiedica desfésurarca normala prin sesizarea imediati a conducitorului unitagii.
Art.140.Exemplele de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar
putea duce la sancfionarea disciplinard a salariatului sau la desfacerea contractului individual
de munca fard masuri prealabile. Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.
Art.141.Repetarea aceleiasi abateri disciplinare se pedepseste cu o sanctiune superioard celei
aplicate anterior, pana la desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.
Art.142.Pentru salariatii care lipsesc nemotivat, fird a instiinfa unitatea, la dosarui de
personal v trebui si existe un referat intocmit de geful direct, precum si convocarea facuté de
unitate in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile. Aceastd convocare se face
prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, care vd face dovada comunicérii. in
cazul in care salariatul nu di curs convocirii se vi intocmi proces-verbal de neprezentare de
cétre biroul personal compartimentul financiar contabil.

Salariafii au obligatia si cunoascd si sd respecte indatoririte care le revin, fiind difect
raspunzitori in cazul aducerii unor prejudicii (materiale sau de imagine) din vina acestora
unitatii '

Art. 143 Nerespectarea de citre personalul medico-sanitar a confidentialitatli datelor despre
pacient si a confidentialitdtli actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientilor
prevazute de lege atrage, dupa caz, rdspunderea disciplinard, contraventionald éau penald, |

conform prevederilor legale.
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p)sélariaﬁi care beneficiazd de concediu fard platd si doresc prelungirea acestuia, sunt
obligafi sd inainteze o cerere scrisd conducerii unititii, spre aprobare, cu cel putin 10 zile
inainte de implinirea termenului pentru care s-a acordat primul concediu fira plati.
Art.138.Alte obligatii :

a)sd aducd la cunostinfa conducitorului locului de munci orice nereguld, defectiune sau alti
situatie de naturd si constituie un pericol, pe care le constati la locul siiu de munci ;

b)sa instiinteze de indatd seful direct despre existenta unor nereguli, greutiti in desfigurarea
procesului de muncé, propunand mésuri pentru prevenirea unor situatii similare ;

¢)sd aibd o comportare corecta in relatiile de serviciu cu ceilalti salariati, si aibd o atitudine
respectuoasa fata de gefit ierarhici, de subordonati §i fatd de colegii de muncd ;

d)sa raspundd la chemarea conducerii unitdtii pentru situatli de fortd majord (calamitati
naturale g.a.) In vederea Inldturarii pericolelor sau consecingelor pagubitoare ;

e)sil ia masuri urgente de limitare st lichidare a avariilor gi/sau accidentelor gi si stea la
dispozitia unitdtii céit timp este necesar in acest sens sau sd se prezinte la serviciu in cel mai
scurt timp in situaii de avarii sau accidente ;

f)sa foloseasca echipamentul de protectie a muncii ;

g)sa participe lunar la instructajele PSI i trimestrial la instructajul privind protectia muncii
( dacé din motive bine Intemeiate nu poate participa se vd prezeota in termen de 5 zile
lucratoare la biroul persoanei desemnate din cadrul unititii pentru efectuarea instructajului
pentru a 1 se face instructajul individual); |

h)sé suporte recuperarea pagubelor produse prin lucrdri necorespunzitoare, din culpi si cu
concursul sdu, in dauna unitifii ori a salariatilor acestuia ;

i)sd prezinte la conducerea unitétii modificdrile ce survin in statutul personal sau al familiei
(schimbarela numelui, actelor de identitate, stare civila, studii, calificare, domiciliu etc.) ;
j)pentru asigurarea desfigurdrii normale a activititii, toti salariatii sunt obligati sd-si
insugeascd regulile de apdrare civild si sd participe la actiunile pentru protectia bunurilor
materiale si a patrimoniului unitatii.

K)locul de muncd se paraseste cu acordul conducerii unitdtii( poate fi solicitat si telefonic
(0744605649), nu se accepta invoirea de la colegii de serviciu. schimbul de tura se face cu
acordul conducerii unitétii, solicitarea facdndu-se in scris.

Art.139.Indatoriri ale salariatilor cu caracter general:

a) Sprijinirea desfisurarii activitatii prin mijloace proprii specifice drepturilor si obligatiilor
de salariat, pentru rentabilizarea si mentinerea in conditli de viabilitate a unititii.

b) Respectarea obligatiilor stabilite in mod general:
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scrisid personal, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data
comunicérii invitatiei previzute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncé
se suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ci urmare a.dezbatcrilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea pértilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul vd fi semnat de citre parti si d.e catre consultantul extern si vd produce efecte de la
data semnirii sau de la data expres previzuta in acesta. _

(9) Procedura concilierii se inchide prin Intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parti
si de cétre consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri ntre parfi in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre pirti la data stabilitd in invitalia previzutd la alin. (7).

an in cazul in care parfile au incheiat doar o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa instanfei competente in Vedérea
solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art.147.(1)Salariatii au dreptul de a adresa conducerii spitalului, in scris, petitil
individualizate, dar numai in legiturd cu problemele proprii apérute la locul desfdsuririi
activitatii,

(2) Prin petitil se inleleg cererile sau reclamatiile individualizate pe care un salarial le
adreseazi conducerii spitalului, in conditiile legii si ale regulamentului intern. |
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.148.(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unitétii si vor fi
fnregistrate la Registratura.

(2) Conducerea unuiatii are obligatia sd comunice salariatului raspunsul la petitie in termen
de 30 de zile de¢ Ja data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacid solufia este
favorabild sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesiti o cercetare mai
aminuntitd, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(4) Persoanele vinovate cu refuzul de a raspunde la petitii sau cu tergiversarea nejustificatd a
raspunsului pot fi sanc;ioﬁate conform prevederilor din prezentul Regulament.

(5) Salariafii nu pot formula doui petitii privitoare la aceeasi problema.
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Art.144. Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie medicala si
a regulilor de buni practicd profesionala, pentru orice fapte savérsite in legdturd cu profesia,_
care sunt de naturd si prejudicieze onoarea §i prestigiul profesiei sau at Colegiului Medicilor
din Roménia, conform Legii nr. 95/2006 si Statutului i a Codului de deontologie medicald a
Colegiului Medicilor din Roméania. |

Art.145. Asistentii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiel §i nu respectd
Codul de eticd si deontologie al asistentului medical rispund disciplinar in functie de
gravitatea abaterii, in conformitate cu prevederile HG nr. 144/2008 si a Codului de eticd si
deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din

Romadnia.

CAPITOLUL VI
REGULI REFERITOARE LA SOLUTIONAREA PE CALE AMIARILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A
| RECLAMATIILOR INDIVIDUALE A SALARIATILOR
Art.146.(1) Prin contflicte de muncd se¢ intelege conflictele dintre salariati si angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social, ori drepturile ce rezultd din
desfagurarea raporturilor de munca.
(2) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
muncd, partile vor actiona cu bund-credintd st vor incerca solutionarea amiabild a acestuia,
prin procedura concilierii, in limitele prevazute de dispozitiile legale.
(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabili a
conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in condifii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtimént al pértilor.
(4) Consultaniul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant
extern, poate fi un avocat, un expert in legislafia muncii sau, dupd caz, un mediator
specializat in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui cd partile sd actioneze
- responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscufe de
lege sau stabilite prin contractele de muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de
catre parti conform intelegerii acestora.
(5) Partile au dreptul sa-gi aleaga In mod liber consultantul extern.
(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii

de conciliere a conflictului individual de muncé. Acesta va transmite celeilalte pérti invitatia
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(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inliturate §i'nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.

Art.151.(1) Cand paguba a fost produsd de mai mulfi salariati, cuantumul rispunderii
fiecdruia se stabilegte In raport cu masura in care a contribuit la producerea ei. _

(2) Dacd miasura in care s-a contribuit la producerea pagubci nu poate fi determinata,
rdspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii
pagubei si, atunci cind este cazul, gi in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu
inventar.

Art.152.(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorata este obligat si o
restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia 1 s-au prestat servicii la care nu era Indreptatit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Art.153.(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuviﬁ persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
munc.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, farf a putea depési Iimpreuna
cu celélalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumétate din salariul respectiv.

Art.154.(1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte cd salariatul sa
il fi despagubit pe angajator §i cel In cauzi se incadreazd la un alt angajator ori devine
functionar public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori
autoritate publicd, dupa caz, pe baza tithului executoriu transmis in acest scop de cétre
angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana In cauzi nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncé, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedurd civila.

Art.155.In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc ii conditiile Codului de procedurd
civila.

Sectinnea 1-Rispunderea civili a personalului medical

Art.156.(1) In sensul prezentului titlu, urmitorii termeni se definesc astfel:
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(6) In situatia in care un salariat adreseazd in aceeasi perioadi de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sd primeasca un singur rispuns.
(7) Daca, dupid trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care

priveste aceeasi problema, aceasta se clasifica la numirul initial, ficandu-se mentiune cé s-a

| rispuns.
'CAPITOLUL VIl
RASPUNDEREA PATRIMONIALA IN UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-
SOCIALA SULITA

Art.149.(1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor gi principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despdgubeasci pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul ’indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legaturd cu munca si.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeascii pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecétoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despigubirea isi .vﬁ recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei..

(4) Salariafli rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legiturd cu
munca lor. |
{S) Salariatli nu rdspund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevizute
si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se Tncadreazd in riscul normal al
serviciului.

(6) In situatia in care angajatorul constatd c salariatul sau a provocat o paguba din vina si in -
legéturd cu munca sd va putea solicita salariatului printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu vi
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

(7) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. |

Art.150.(1) Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu

munca lor.
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(2) Se considera refuz nejustificat de rezolvare a cererii referitoare la un drept recunoscut de
lege si faptul de a nu se rdspunde petitionarului in termenul de 30 de zile de la inregistrarea
cererii respective.

Art.159.(1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariafilor vor fi formulate In scris §i vor
fi depuse la registratura unitafii.

(2)Directorul, sau persoana imputerniciti de acesta, este obligat sd efectueze cercetirile ce
se impun pentru aflarea adevarului si s& comunice raspunsul la petifie in termen de 30 zile
lucritoare de la primirea reclamatiei.
3)In raspuns se vor indica in mod obligatoriu temeiul legal al solufiei adoptate gi termenul in
care poate f1 contestata.

Art.160.(1) Cererile si reclamatiile care sunt de competenta instantelor judecitoresti se
inainteazd la aceste institufii in termenul legal,

(2) Salariatul care se consideri nemultumit de solutia datd reclamatiei sale, se poate adresa
Tribunalului in termen de 3¢ de zile de la data primirii raspunsului.

(3) Dacil cel care se considerd vitimat in dreptul siu s-a adresat cu reclamatie si autoritétii
ierarhic superioare celei care a emis actul, termenul de 30 de zile se calculeaza de la
comunicarea de cétre acea autoritate a solutiei date reclamatiei.

(4) Sesizarea instanelor judecdtoresti se va putea face i in cazul in care unitatea sau |
autoritatea ierarhic superioara nu rezolva reclamatia in termen de 30 de zile de la data primirii
acesteia .

(5) Introducerea cererii la instantele judecéitoresti nu se va putea face mai tarziu de un an de

la data comunicirii actului a cirui anulare se cere.

CAPITOLUL IX
CONDITII DE MUNC[\, PROTECTIA MUNCII,
IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN CADRUL UNITATII
Art.161. (1) Partile se obligd si depund eforturile necesare pentru instituirea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca (art. 175 — 191 Codul
Muncii, Legea nr. 319/2006).
(2) In stabilirea mésurilor privind conditiile de munca, pértile implicatc.vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:
a) masurile preconizate trebuie sd vizeze asigurarea unor conditli optime in desfagurarea

procesului de munca, apérarea vietli, integritatli corporalc, a sinataili salariatilor si, numai
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a)personalul medical este medicul, asistentul medical care acorda servicii medicale;
b)malpraxisul este eroarea profesionald sivirgitd in exercitarea actului medical generatoare
de prejudicii asupra pacientului, implicdnd raspunderea civild a personalului medical si a
furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice.

(2) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ g1
neglijenta, imprudenta sau cunogtinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin
acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

(3) Personalul medical raspunde civil §i pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementdrilor prezentului tithu privind confidentialitatea, consimtdméntul informat gi
obligativitatea acordarii asistentei medicale.

(4) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si
atunci cénd is1 depégeste limitefe competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este
disponibil personal medical ce are competenta necesara.

(5) Rispunderea civild reglementatd prin prezenta lege nu inldturd angajarea raspunderii
penale, dacd fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii. '
Art.157.(1) Toate persoancle implicate in actul medical vor ra.spunde proportional cu gradul
de vinovitie al fiecaruia.

(2) Personalul medical nu este raspunzitor pentru daunele si prejudiciile produse fin
exercitarea profesiunii: |

a) cind acestea se datoreaza conditiilor de lucru, dotirii insuficiente cu echipament de
diagnostic si tratament, infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor §i riscurilor
in general acceptate ale metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale
materialelor éanitare_._ echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicale si
sanitare folosite;
b)cand actioneazd cu bund-credinti in situaii de urgentd, cu respectareca competentei
acordate.-

CAPITOLUL VIIE
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR_

Art.158.(1) Orice salariat, daca se considers vitimat in drepturile sale, recunoscute de lege,

se poate adresa conducerii unitagii pentru anularea actului, recunoasterea dreptului pretins si

repararea pagubei ce i-a fost cauzati .
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b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢)combaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, 4 muncii monotone §i a muncii repetitive, precum i a reducerii efectelor acestora
asupra sandtatii;

¢)luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

Pinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos; _

g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fati de mdsurile de protectie
individuala;

i)aducerea la cunostinta salariafilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.165.(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdfit dc asigurare a sénatafii si
securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munci angajatorul se consulti cu
sindicatul, precum si cu medicul de medicina muncii.

Art.166.Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
s1 boli profesionale, in conditiile legii.

Art,167.(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul

uuuuu

sceuritafii gi sandtifii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de
céitre angajator, impreund cu comitetul de securitate gi sandtate Tn muncd i cu sindicatul.

(3) Instruirea prevézuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajafi. al celor
care si schimba locul de muncd sau felul muncii gi al celor care igi reiau activitatea dupé o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de .
inceperea efectivi a activitatli.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu. _

Art.168.(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si

substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sinataii i securitatii salariatilor.
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daci acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se procedeze la compensdri banesti sau
de oricare altid naturi;

b) mésuri pentru ameliorarea conditiifor de munci §i prevenirea accidentelor de munci gi a
bolilor profesionale, stabilind personalul cu atribu‘;ii in domeniul protectiel muncii sau, dupi
caz se vd organiza un compartiment de protectia muncii;

¢) masuri de instruire si promovare in domeniul protectiei muncii;

d) misurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu acordul
reprezentantilor organizatiilor sindicale de la nivelul respectiv, afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract;

¢) partile sunt de acord ci, in sistemul de asistentd medico-sociald, conditii corespunzitoare
de lucru nu pot exista fard asigurarea bazei materiale a activitatii de ingrijire, reéuperarc, de
asigurare a aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

Art.162. (1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sdnétatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Daca un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu i1 exonereazd de
raspundere in acest domeniu.

(3) Mdsurile privind securitatea si sdnatatea In muncd nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art.163. ) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a)misuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea'accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b)masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati,
¢)masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d)dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatli si sdnatatli in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unit#tii vor fi prevazute
in regulamentul intern, |
Art.164.(1) In cadrul propriilor responsabilitifi, angajatorul vd lua masurile necesare pentru
protejarea securitatil si sandtafli salariatilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum $i pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiel muncii gi mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea In aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se vi {ine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;
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din cadrul UAMS Sulita beneficiazi de dreptul prevdzut la prezentul aliniat in baza
rezultatelor examenului oftalmologic care atesti faptul ca pentru desfdsurarea activitatli este
necesari folosirea de dispozitive de corectie speciale sau, dupé caz, este necesard modificarea
celor utilizate la momentul examindrii.

Art.174.(1) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale, examinarea medicald
gratuitd si completd, precum si decontarea analizelor medicale necesare desfagurdrii activitafii
profesionale ale salariatilor. _

(2) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator.

Art.175.0n toate cazurile in care conditile de munca s-au inriutitit, determinind
reclasificarea locurilor de munca, salariatli vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari
incepénd cu data schimbirii conditiilor de munca.

Art.176. (1) Contravaloarea gi intretinerea echipamentului de protectie se suporta integral de
cdtre angajator.

) Prin contractele colective de muncd la nivel dc unitate sau institu;ie se vor stabili
parametrii de microclimat care vor fi urmdrifi la fiecare loc de munca, in vederea ludrii
masurilor dé protectie a muncii specifice, precum si programele de control al realizarii
mdsurilor stabilite. |

Art.177.(1) Pirtile sunt de acord ca nici o masurd de protectia muncii nu este suficientd dacé
nu este cunoscutd, insusiti si aplicatiin mod constient de citre salariati. (2)
Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala si, cadrul organi'zatoric pentru instruirea $i
testarca salariatilor, cu ptivire la normele si instructiunile de protectia muncii.
Art.178.(Din vederea menﬁnerii si imbunatagirii _condiﬁilor de desfisurare a activitatii,
patronatul vi lua urmz‘a.toaréle masuri de amenajare ergonomicd a locului de munca: |
- a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgolmot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de
repaus);

¢) diminuarea pina la eliminarca treptatii a emisiilor poluante.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncad exonereaza, cu exceptia
cazurilor cind culpa apartine exclusiv angajatului, de rispundere angajatii din unitate, privind
consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu in aceastd
situaﬁe, in acest sens evitdndu-se pe cat posibil sd s¢ puni in pericol viata gi sdnitatea

beneficiarilor serviciilor dc asistentd medico-sociala.
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(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea .condjtiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent. _
Art.169.Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.
Art.170.Partile convin ci furnizarea unor servicii medico-sociale in concordanti cu
standardele minime de calitate specifice pot fi realizate doar respectidndu-se standardele de
personal aprobate pentru institutiile de asistenti medico-sociala.
Art.171.(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postutui gi cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.
(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligafia si
participe la actiunile ce vizeazi inlaturarea efectelor acestora.
Art.172.(1) In toate situatiile ’ﬁl care normele de munca nu asigurd un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesivii sau, dupi caz, nu corespund conditiilor pentru care
au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atdt de angajator, cit gi
de sindicate, in caz de divergentd in ceea c¢ priveste calitatea normelor de muncid se va
recurge la o expertiza tehnicd ce va fi stabiliti de comun acord. Concluziile expertizei tehnice
sunt obligatorii pentru ambele parti. |
(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor
de munci vor fi suportate de administratie pentru prima solicitare a sindicatelor,
Art.173.(1) Echipamentul de protectie si- materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu de citre angajator, in cantitatea gi de calitatea necesare asiguriirii unor servicii de
asistentd medico-sociale corespunzitoare. _
) In cazul distrugerii din motive neimputabile salariatului a echipamentului de protectie,
inainte de durata normald negociatd, se vi proceda la inlocuirea acestuia pe baza unui
document doveditor.
(3) In toate cazurile in care, inafara echipamentului de lucru previzut de lege, administratia
cere 0 anumitd vestimentagie speciald, ¢ echipament de lucru, contravaloarea acesteia se
suporta integral de citre administratie

(4) Salariatii care ucreazd in condifii grele, periculoase sau \fﬁtﬁmﬁtoare, conditli deosebite
| de risc sau stres, beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de 5 zile lucritoare.
(5) Pentru salariatii care folosese in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativd a timpului normal de lucru se deconteazi achizitia de dispozitive de

corectie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand, conform prevederilor legale. Salariatii
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i.sd ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor §i a profesiilor prevazute in normele de
protectie a muncii;

j-si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical §i a verificirii aptitudinilor
psiho-profesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi sd o execuic;

k.sd (ind evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite: vatimatoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de munc3, bolilor profesionale, accidentelor tehnice gi avariilor;

Lsi asigure functionarea corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
misurd gi control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor
nocive degajate In desfiisurarea proceselor tehnologice;

m.sd prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudrii cercetérii accidentelor de muncé;

n.sd asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu prilejul controalelor gi
al cercetdrii accidentelor de munca;

0.5 desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, salariatli care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci ;

p.s3 nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv,
afard de cazurile in care mentinerea acelei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viaga
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munci.

Art.182,Salariatii, persoanele angajate cu conventii civile, precum si elevii si studentii in
perioada efectudrii practicii profesionale, au urmétoarele obligatli: '
a.sd 1si Insugeasca si sa respecte normele de protectic a muncii i masurile de aplicare ale
acestora;

b.sd desfasoare activitatea In aga fel Tncét s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atit propria persoand, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

c.sa aducd la cunostinga conducitorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau altd
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnéivire profesionald;

d.sa aducd la cunostinta condycitorului locului de muncd accidentele de munca suferite de
propria persoani si de alte persoane participante la procesul de munci;

e.si opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informe_ze de indatd pe conducdtorul locului de munca;

f.sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru

care a fost acordat ;
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(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munc, dotate cu apa calda si
" rece.

(4) Angajatoru] vi asigura diminuarea treptatd, pana la eliminarea totala, a emisiilor poluante
din unitate.

Art.179.Partile vor asigura un regim de protecfie speciald a muncii femeilor si a tinerilor in
vérstd de pand la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia
muncit i de prevederile prezentului contract.

Art.180.(1) Angajatorul se obliga si nu refuze angajarea sau, dupi caz, menfinerea in munca
a persoanelor cu handicap, In cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) se v& proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului
reprezentativ din unitate.

Art.181.In vederea asigurarii conditiilor de protecfie a muncii §i pentru prevenirea
accidentelor de munci gi a bolilor profesionale, angajatorul are, in principal, urmatoarele
obligatii:

~ a.s4 solicite Inspectoratului de Munc# autorizarea functiondrii unitatii din punct de vedere al
protectiei muncii, sd menfina conditiile de lucru pentru care s-a obtiriut autorizarea §i sa ceard
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in care é fost emisd;

b.sd stabileascd masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de protectie a muncii,
corespunzitor conditiilor de munci si factorilor de mediu specifici unititii;

c.sd stabileasci pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munci atributiile si
raspunderea ce le revin In domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;
d.sd elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii, corespunzitoare
conditiilor In care se desfiigoard activitatea la locurile de munca

e.si asigure gi sd controleze, prin compartimente specializate sau prin personalul propriu,
cunoasterea si aplicarea, de citre tofi salariafii si participanili la procesul de munci, a
misurilor tehnice, sanitare §i organizatorice stabilite, precum gi a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii; '

f.sd ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si educirii salariatilor si
participantilor la procesul de munca;

g.sa asigure informarea ficcdrei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la
care aceasta este expusd la locul de muncé, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;
h.sd asigure, pe cheltuiala unitdtii, instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a

petsoanelor cu atributii Tn domeniul protectiei muncii;
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Art.187.Cercetarea accidentelor de munca se efectueazi astfel:

a.de citre conducerea unitatii, in cazul accidentului care a produs incapacitate temporara de
munci ; _

b.de citre inspectoratul teritorial de muncé, in cazul accidentelor care au produs invaliditate
sau deces gi al accidentelor colective; _

Rezultatul cercetarii accidentului de munci se vd consemna jntr-un proces-verbal care vd
stabili:

a.cauzele si imprejurdrile in care a avut loc accidentul;

b.prevederile din normele de protecfie a muncii care nu au fost respectate;

c.persoanele care se fac raspunzitoare de nerespectarea normelor de protectie a muncii;
d.sanctiunile aplicate;

e.persoana la care se Inregistreaza accidentul;

f.misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente.

Art.188.(1)Inregistrarea accidentului de munci se face in baza procesului-verbal de
cercetare, de citre persoana juridicd la care s-a produs accidentul.

(2) Accidentele suferite de elevi sau studenti in timpul desfisuriirii practicii profesionale se
inregistreaza de citre conducerea unitétii. _

(3) Accidentul de muncd suferit de o persoand in conditiile art.17 litb din Legii nr.
319/2006 se inregistreazd de cétre conducerea unitatii.

(4) Accidentul de muncid survenit in conditiile art.17 lit.c din Legii nr. 319/2006 se
inregistreazi de cétre conducerea unitafii.

(5) Accidentul de munca inregistrat de catre conducerea unititii si raporteazi la Inspectoratul
Teritorial de Munca . |

(6) Boala profesionali este afectiunea care se produce cd urmare a cxercitérii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca,
precum gi de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de
munca. .

Sunt boli profesionale si afectiunile suferite de elevi sau studenti In limpul efectudrii practicii
profesionale.

Art.189.(1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie.
| {(2) Cercetarea cauzelor imbolndvirilor profesionale, in vederea contirmarii sau infirmérii lor,
precum si stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolndviri se fac de citre specialigtii
Directiei dc Sandtatc Publici Botogani, in colaborare cu inspectorii din Inspeétoratul

Teritorial de Munci Botosani.
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g.sd dea relatiile solicitate de organcle de control si de cercetare in domeniul protectiei
‘muncii. |

Art.183.Prin accident de muncd se infelege vitimarea violenti a organismului, precum si
intoxicatia acutd profesionald , care au loc in timpul procesului de muncé sau in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, indiferent de natura juridicdi a contractului in baza ciruia se
desfiigoard activitatea, si care provoacd incapacitate temporard de munci de cel puﬁn 3 zile,
invaliditate ori deces.

Art.184.Este, de asemenea, accident de munci : _

a.accidentul suferit de elevi sau studenti in timpul efectudrii practicii profesionale;
b.accidentul suferit de orice persoand ci urmare a unei acfiuni intreprinse din proprie
initiativd, pentru prevenirea ori Inliturarea unui pericol care ameninta avutul public sau
pentru salvarea de vieti omenesti;

c.accidentul survenit in timpul si pe traseul normal al deplisirii de la locul de munca la
domiciliu si invers; - _ _
d.accidentul cauzat de activitati care nu au legéturi cu procesul muncii, daci are loc la sediul
unitétii, ort n alt loc de munca organizat de unitate, in timpul programului de munca si nu se
datoreaza culpei exclusive a accidendatului '

Art, 185.Accidentul de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse gi cu numirul
persoanelor accidentate, in: |

-accident care produce incapacitate temporard de munci de cel putin 3 zile;

-accident care produce invaliditate;

-accident mortal;

-accident colectiv, cand sunt accidentate cel putin 3 persoane In acelasi timp s1 din aceeasi -
cauzi . |

Art.186.(1) Accidentul de munca v fi comunicat de indatd conducerii unititii de ciitre
conducétorul locului de muncd sau de orice alti persoand care are cunogtinti despre
producerea accidentului; |

{(2) Accidentul de muncd urmat de incapacitate temporard de munca ori, dupa caz, urmat de
invaliditate sau deces, precum si accidentul de muned colectiv vor fi comunicate de indaté de
citre conducerea unitatii, Inspectoratului Teritorial de Muncd si, dupd caz, organelor de
urmérire penald competente, potrivit legii.

(3) In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, in care printre victime
sunt $i persoane aflate in indeplinirea unor sarcini de serviciu, conducerea unititii va anunta

de indatd Inspectoratul Teritorial de Munca.
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ar putea si ii puni in pericol securitatea si saniitatea la locul de munca, precum si orice
supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv.
(2) Echipamentul individual de protectie se acorda salariatilor obligatoriu si gratuit.
(3)In cazul degradarii echipamentului individual de protectie, respectiv al pierderii calitigilor
de protectie, se acordi obligatoriu un nou echipament.
(4)Degradarea sau pierderea echipamentului individual de protectie inainte de termenul de
utilizare previzut, din vina purtitorului, atrage rdspunderea acestuia pentru prejudiciul
cauzat, potrivit legii,
Art.195.Echipamentul individual de lucru reprezinti mijloacele pe care angajatorul le acorda
unui salariat in vederea utilizdrii lor in timpul procesului de munca pentru a le proteja
Imbracamintea.
Art.l%.Echipamentul individual de lucru se acordd de céitre angajator In conditiile negociate
_prin contractele colective de munca.

Art.197.Materialele igienico-sanitare se acordd, obligatoriu §i gratuit, de cétre angajator
persoanelor care 1gi desfdsoard activitatea Tn locuri de muncid al ciiror specific impune o
ig'iené personald deosebita.
Art.198.(1) Angajatorul are obligajia si asigure securitatea §i sinitatea salariafilor in toate
aspectele legate de munca.
(2) Dac angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioére, aceasta nu il exonereazi de
raspundere 1n acest domeniu. _
(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitiii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitafii angajatorului.
(4) Masurile privind securitatea si sénatétea in muncd nu pot sé determine, in nicl un caz,
obligatii financiare pentru salariafi.

Sectiunea-1- Obligatiile conducerii executive §i ale salariatilor cu privire la
protectia, igiena §i securitatea in ﬁmnca"
Art.199, Directorul Umitdtii de Asistentd Medico-Sociala Sulitd are obligatia de a asigura
securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
Obligatiile lucratorilor in domeniul securitdfii §i s3ndtitii in muncd nu aduc atingere
principiului responsabilitatii angajatorului
Art.200.In cadrul responsabilitatilor sale, directorul Unitatii de Asistenti Medico-Sociala
Sulita are urmdtoarele obligatii:
a) sdl asigure securitatea gi protectia sinatatii tuturor salariailor;
b) sd ia masuri pentru prevenirea riscurilor profesionale;
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(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(4) Bolile profesionale nou-declarate se raporteazi lunar céitre Directia de Sénitate Publici
Botosani la Centrul national de coordonare metodologicd si informare privind bolile
profesionale din cadrul Institutului de Sanitate Publica Bucuresti, la Centrul de Calcul si
Statisticd Sanitard Bucuresti, precum si la structurile teritoriale ale asigurdtorului stabilit
conform legii.

(5) Intoxicaﬁa acutdi profesionald se declard, se cerceteazd si se inregistreazi atit ci boala
profesionald, cét si cd accident de munci.

Art.190.La nivelul unitatii se constituie un comitet de securitate si siinitate in munci care
functioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art.191.Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile Codului muncii,
republicat, ale Legii nr. 319/2006 a securiti(ii si sinatiiii in munca, ale legislatiei secundare
emise in aplicarea Legii nr.319/2006 cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr.
346/2002-republicata privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, ale
O.M.M.P.S nr.187/1998.

Art.192.(1)Securitatea §i sdndtatea in muncd reprezintd ansamblul de activitati
institutionalizate avénd cé scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului
de muncd, apirarea vietii, integritdtli corporale §i sandtatii salariatilor si a altor persoane
participante la procesul de munci.

2) Normele de protectie a muncii reprezintd un sistem unitar de masuri si reguli aplicabile
tuturor participantilor la procesul de munci.

(3)Ac-ﬁv~itatea de protectic a muncii asigurd aplicarea criteriilor ergonomice pentru
imbunétatirea condifitlor de muncd si pentru reducerea efortului fizic, precum §i mdasuri
adecvate pentru munca femeilor si a tinerilor.

Art.193.(1)Echipamentele tehnice trebuie sd corespundd prevederilor din normele,
standardele si din alte reglementari referitoare la protectia muncii si sd nu prezinte pericol
pentru sdndtatea sau viata salariatilor, a persoanelor aflate in unitate in interes de serviciu sau
a altor persoane pentru care se asigura protectia muncii.

(2)Echipamentele tehnice din productia internd si din import trebuie sa fie dotate cu aparatura
de m&surd si control al parametrilor tehnologici, precum si de prevenire gi avertizare a stirilor
de pericol.

Art.194.(1) Echipamentul individual de protectie reprezinta orice echipament destinat a fi

purtat sau manuit de un lucritor pentru a-l proteja 'mpotriva unuia ori mai multor riscuri care
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d) vi efectua instructajul introductiv general, instructajul la locul de muncé si instructajul
periodic atdt in domeniul protectiei muncii, cét si in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor; '

e) la dimensionarea locurilor de munca se va tine seama pe ldngd spatiul ocupat de ciile de
acces, de spatiul ocupat de alte obiecte, mobilier si tehnici de birou in aga fel incdt si asigure
suprafata liberd necesard desfasurarii normale a procesului de munc;

Datributiile specifice privind securilatea si s@ndtatea In muncd vor fi iIndeplinite de
responsabilul cu protectia muncii, numit in conditiile legii.

Art.202.Pentru aplicarea normelor de igiend si de securitatea muncii salariatii au urmatoarele
obligatii:

a) si participe trimestrial la instructajul P.M.( dacid din motive bine intemeiate un angajat
nu poate participa la instructaje P.M. in ziua programatd , se vd prezenta in termen de 5
zile lucrdtoare la  biroul angajatului cﬁn cadrul unititii desemnat pentru efectuarea
instructajului P.M. pentru a i se face instructajul individual).

b) sd cunoascd si sd aplice In birou, saloane, bucitdrie, spdlitorie, in curtea unitdtii sau
'iﬁcéperea in carc isi desfigoard activitatea, normele de protectia muncii §i sd semnaleze
urmaitoarele aspecte:

- orice accident de munci petrecut in incinta institugiei;

- toate situatiile periculoase de munca;

- pagubele materiale produse In urma unui accident de munci;

¢) sd informeze urgent seful ierarhic §i conducerea unititii despre orice accident petrecut pe
traseul domiciliu-loc de munci si retur;

d) sa se prezinte la controalele medicale periodice si sd consulte medicul de medicind a
muncii pentru orice simptom pe care il atribuie conditiilor de munci si activitifii desfasurate;
e) sd participe la toate categoriile de instructaje asigurate de institutiei,

f) este interzisd folosirea aparatelor tehnice din dotare cu defectiuni si fard a avea pregatirea
necesard utihizini lor; _

g) si respecte legislatia In vigoare care reglementeaza fumatul;

h) sa nu introduca si sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

i) masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidenfiate prin instructiuni proprii de

securitate si sandtate in munca.
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¢) sd informeze §i sa instruiascd salariatii;

d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloaceior necesare securititii si sAnatatii in munci;
e) si evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea salariatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea
locurilor de munca; |

f) sd asigure Imbunititirea nivelului securitdtii gi al protectiei sﬁnﬁté@ii salariatilor;

g) sa consulte salariatii si/sau reprezentantii acestora la planificarea §i introducerea de noi
tehnologii in ceea ce priveste consecintele asupra-securitdfii §i sindtaii, determinate de
alegerea echipamentelor, de conditiile si de mediul de munca;

h) sd ia masurile corespunzitoare pentru ci, in zonele cu risc ridicat i specific, accesul si fie
permis numai salariatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

i) si asigure elaborarea planurilor de apédrare Impotriva incendiilor si sd verifice, prin
specialistii desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

) sd asigure instruirea salariatilor proprii §i a coléboratori]or externi, verificAnd prin
persoancle desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si mésurilor de prevenire
si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care le desfigoard;

k) sa asigure alocarea distinctd in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizi‘;idnérii, repardrii, Intretinerii si functiondrii mijloacelor tehnice de
prevenire i stingere a incendiilor, precum si pentru sustinerea celorlalte activititi specifice
apararii impotriva incendiilor (atestari, certificate, avizari, autorizari, ete.). |
Art.201.Pentru asigurarea méasurilor necesare pentru protejarea vietii $i sdnatitii salariatilor,
directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Sulita va actiona dupd cum urmeaza:

a} angajarea i repartizarea personalului pe locuri de munci se va face in functie de starea de
sdnitate §i de aptitudinile fizice si psihice ale salariatilor, in raport cu particularititile
activitdtii si cu conditiile de munca impuse;

b) examenul medical in vederea angajirii in munci se face la solicitarea conducerii institutiei
care vi preciza in fisa medicala tip, datele privind profesia si locul de munca in care urmeaza
sa lucreze persoana respectiva,

¢) accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii se v asigura prin intermediul
unui cabinet medical de medicina muncii Tnregistrat in registrul unic al cabinetelor medicale
la nivelul Directiei de Sandtate Publica, pentru efectuarea controlului medical periodic i a

examenului medical la reluarea activititi,
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Sectiunea a 3 - a Reguli interne pentru prevenirea i stingerea incendiilor. Reglemeniarea
Sumatului

Art.213.Conducerea Unitdtii de Asistenfd Medico-Sociala Sulifd are urmétoarele obligatii
principale: _

a) sd stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilititile si modul de organizare pentru
apararea impotriva incendiilor in institutie, si le actualizeze ori de céte ori apar modificari si
sd le aduci la cunostintd salariatilor;

b) sl asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu i si asigure corelarea masurilor
de apérare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

¢) si solicite §i s& obtind avizele g1 autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege si
sd asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

d) si permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, sd prezinte documentele §i informaiile solicitate $i sa nu ingreuneze
sau sa obstructionezce in niciun fel cfectuarea acestora; '

e) sa permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie In situatii de urgenti;

f) sa elaborezc instructiunile de aparare impotriva incendiilor st si stabileascd atributiile ce
revin salariatilor la locurile de muricé; _

g)si verifice daca salariafii cunose §i respectd instructiunile necesare privind misurile de
apdrare 1mpotriva incendiilor §i si verifice respectarea acestor misuri - semnalate
corespunzitor prin indicatoare de avertizare de citre persoanele din exterior care au acces in
unitatea si; | |

h) sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment; | |

i) sd informeze de indatd, prin orice mijloc, Inspectoratul Judetean pentru Situafii de Urgenta
Botosani despre izbucnirea si stingerea cu forfe si mijloace proprii a oric@rul incendiv, iar in
termen de 3 zile lucritoare si completeze §i s trimitd acestuia raportul de interventie;

i) sé utilizeze in unitatea s numai mijloace tehnice de apirare impotriva incendiilor,
certificate conform legii; '
k) si ia mdisurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea salariagilor, evacuarea pacientilor, adaptarca naturii activitifilor §i méarimii
institutiei, {indnd seama de alte persoane prezente; |

1) s stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi 1n ceea ce priveste

primul ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri;
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Art.203.(1) La nivelul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Sulitd, existi persoand
desemnatd de securitate i sindtate In muncd, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul securitdtii §i sndtadgii in munca.

(2) Comitetul de securitate §i sanitate In munca este constituit din reprezentantii salariatilor
cu rdspunderi specifice in domeniul securitétii i sandtatii lucratorilor, pe de o parte si
conducerea Unitétii de Asistentd Medico-Sociala Sulitd sau reprezentantul sau legal si/sau
reprezentantii sdi in numér egal cu cel al reprezentantilor salariatilor si medicul de medicina
muncii, pe de alta parte.

Secfiunea a 2 — a Reguli generale privind exploatarea echipamentelor de calcul
Art.204.8e interzice personalului contractual si utilizeze echipamentele de calcul pe care nu
le cunosc §i pentru care nu au instruirea necesara.

Art,205.(1) Punerea sub tensiune a tablourilor de distributie va fi efectuatd numai de cétre
personalul autorizat In acest scop.

(2)Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri
electrice, prize, stechere, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii climatizare
sau la orice alte instalagii auxiliare specifice.

Art.206.Punerea in functiune a unui echipament dupd revizii sau reparafii se va face numai
dupd ce personalul autorizat si efectucze revizia sau reparafia confirmi in scris ci
echipamentul respectiv este Tn bund stare de functionare.

Art.207.Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
Art.208.Se interzice efectuarea oricéirei interventii in timpul functiondrii echipamentelor de
calcul.

Arf.209.( 1) Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheati pentru a se
putea interveni imediat ce se produce o defectiune.

(2) Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cdnd se constatd o
defectiune a acestuia.

(3) Remedierea defectiunilor se v realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.
Art.210.La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincilzirile care pot
duce la incendii.

In apropierea acestor imprimante se vor amplasa stingatoare cu praf .

Art.211LIn timpul functiondrii echipamentelor de calcul, ugile de acces nu se vor bloca sau
incuia, pentru a permite, in caz de pericol, evacuarea rapidd a personalului.

Art.212.Se mterzice consumul alimentelor pe masa-suport a calculatoarelor sau deasupra

tastaturil.
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o) si furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Art.215.(1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu
trebuie asigurat in permanenta.

(2) Este interzisd blocarea ciilor de acces, de evacuare §i de intervenfie cu materiale care
reduc 1ifimea sau indl{imea liberd de circulafie stabilitd ori care prezintd pericol de incendin
sau explozie, precum gi efectuarea unor modificiri la acestea, prin care se inrdutiteste situatia

- initiald.

(3) Este intezerzisi blocaréa aléilor sia cilor de acces din unitate.

(4) Parcarea maginilor se v face In spatiile special amenajate Tn acest scop( parcare).
Art.216.Pentru asigurarea conditiilor de evacuére si salvare in sigurant in caz de incendiu
esfe necesari respectarea urmétoarelor masuri:

a) pastrarea ciilor de evacuare libere §i in stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate si realizate;

b) marcarea cu indicatoare standardizate, conform reglementdrilor tehnice specifice, a cilor
de evacuare, inclusiv a celor care duc pe terase, in refugii sau in alte locuri special amenajate
pentru evacuare astfel incat traseele acestora si fic recunoscute cu usurin{d, atdt ziva cat i
noaptea, de persoanele care le utilizeazi In caz de incendiu;
¢) montarea indicatoarelor corespunzdtoare la rampele scérilor care duc la demisol ori la usile
de acces citre alte spatii gi Incaperi din care evacuarea nu poate fi continuati;

d) functionarea iluminatului de sigurant §i a celei de -a - doua sursé de energie electnicd,
conform reglementarilor tehnice;

) functionarea sistemelor de¢ alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performanta pentru care au fost proiectate, |
f) organizarea i desfigurarea, periodic, de exercitii si aplicatii cu salariatii, in conditiile legii.

Art.217.Pe toate pavilioanele din clidirea Unititii de Asistentd Medico-Sociala Sulitd vor f1
afisate la loc vizibil ,,organizarea PSI” si schema evacuirii persoanelor.

Art.218.Dispozitiile legale ce reglementeazd fumatul sau interzicerea acestuia sunt
obligatorti atdt pentru conducere si salariatii institutiei, cit si pentru persoanele internate in
unitate. |

Art.219. In cadrul Unitatii de Asistenti Medico-Sociala Sulita, fumatul se interzice in toate
spatiile publice Inchise.

(1) Se interzice complet fumatul In unitdtile sanitare, de stat gi private.
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m) sd desemneze persoanele care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si
de evacuare; | |

n) sd informeze, cit mai curnd posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi unui pericol
grav §i iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum §i despre méasurile luate ori
care trebuie si fie luate pentru protectia lor;

0) sii ia masurn $ si furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea sd opreasci
lucrul si/sau si pardseascd imediat locul de munci gi si se indrepte spre o zond sigurd, n caz
de pertcol grav si iminent;

p) s3 nu impuni salariatilor reluarea lucrului in situatia In care existi un pericol grav si .
iminent, Tn afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

q) sd se asigure cd, in cazul unui pericol grav §i iminent pentru propria securitate sau a altor -
persoane, atunci cénd geful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucrétorii sunt
apti sd aplice misurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor §i cu mijloacele
tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol;

r} si indeplineascd orice alte atributii previzute de lege privind apérar.ea impotriva
incendiilor. '
Art.214.Pentru asigurarea si respectarea regulilor si masurilor de P.S.I. fiecare salariat,
indiferent de natura angajdrii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

a) sd participe lunar la instructajul P.S.I (daca din motive bine intemeiate un angajat nu
poate participa la instructajul P.S.I. in ziua programati, se vi prezenta in termen de 5 zile
lucriitoare la  biroul angajatului  din cadrul unitiiii desemnat pentru efectuarea
instructajului P.8.T, pentru a i se face instructajul individual).
b) s& cuncascad si si reSpecte regulile si mésurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la
cunogtintd, sub orice formd, de conducerea institutiei;
¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
d) s& comunice, imediat dupd constatare, superiorului jerarhic orice incélcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ci fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare impotriva
incendiilor;

¢) sd coopereze cu persoana desemnatd care are atribugii in domeniul apdririi impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) 54 actioneze, In conformitatc cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiei

oricdrui pericol iminent de incendiu;
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¢) adresa Tnaintatd la Agenfia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd prin care s-a
solutionat reconcilierea.

Art.225.(1) La aplicarea misurii de incetare a raporturilor de munca sau, dupd caz, de
serviciu, se vor avea 1n vedere urmitoarele criterii minimale: '

a) dacé sunt indeplinite conditiile de pensionare, previzute de lege;

b) calificativul obtinut la ultima evaluare a performantelor profesionale individuale, realizatd
n conditiile legii;

¢) existenta unor sanctiuni disciplinare, aplicate in conditiile legii;

d) masura si afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) daci misura ar afecta 2 sofi care lucreazi In aceeasi unitate, desfacerea contractului de
munci sau, dupd caz, a raportului de servicin al sotului care are venitul cel mai mic;

f) masura si afecteze In ultimul rand familiile monoparentale care au in Ingrijire 'copii,
intretinatorii de familie, precum si salariatii birbati sau femei care au cel mult 5 ani pani la
indeplinirea conditiilor de pensionare;

g) alte criterii stabilite de legi speciale, daci este cazul.

(2) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat
care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perleclionare a pregéti-ri-i'
profesionale, acesta avind incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitdfii pe o
anumita perioada de timp, administrajia nu-i vi putea solicita despigubiri pentru perioada
radmasa nelucratd pana la implinirea termenului.

Art.226.(1) Unitatea care isi extinde sau igi reia activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la
luarea misurilor de desfacere a contractului individual de muncd pentru motivele ce nu {in de
persoana salariatului are obligatia si incunostinteze in scris despre aceasta organizatiile
~ sindicale si si faci publica misura.

(2) Salariafii notificati in acest sens au la dispozitie un termen de maximum 10 zile lucrdtoare
de la data primirii comunicarii, pentru a-gi manifesta expres consimtdmantul cu privire la
locul de munca oferit. |

(3) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanclor, potrivit legii, ¢a urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. (1). ' |

(4) In caz de modificare a profilului unitdii, salariatii din UAMS Sulita au dreptul de a
ramane la acelasi loc de munci, dupé caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art.227. Salariatii care se pensioncazii pentru limitd de varstd igi primesc drepturile potrivit

legii.
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(2) Spatiu inchis de la locul de munci se intelege orice spatiu care are un acoperis, plafoﬁ sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in
Legea securitatii si sandtitii in munca nr. 3 19f2006, cu modificarile ulterioare.
Art.220.Fumatul este permis numai in camere special amenajate, cu respectarea urmitoarelor
conditii: |

a) si serveascd exclusiv fumatului;

b) sa nu fie spatiu de trecere sau de acces 1n spatii publicé inchise;

¢) sd fie dotate cu sisteme de ventilagie functionale care s& asigure ¢liminarea fumului din
tutun, cu presiune negativa;

d) sa fie dotate cu scrumiere §i extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale
in vigoare privind prevenirea §i stingerea incendiilor;

e) si fie marcate la loc vizibil cu indicatoare: «Camera pentru fumaty, «Loc pentru fumaty.”
Art.221 Restul spatiilor in care se desfdgoard activitatea Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Sulitd si in care nu este permis fumatul vor fi inscriptionate, la lo¢ vizibil, cu
indicatorul ,,Fumatul interzis” sau cu semnul internagional, respectiv tigara baratd de o linie
transversala.

Art.222.Incalcarea prevederilor privind fumatul in spatiile publice Inchise constituie
cont:ravent_ie si se sanctioneazd cu amendd contraventionald, conform art. 10 din Legea nr.
349/2002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificatd prin Legea antifumat nr. 15/2016.

Art.223.Directia Administrarea Patrimoniutui vii lua misurile necesare pentru amenajarea
camerelor speciale pentru fumat, precum si pentru inscriptionarea corespunzitoare ,,Loc

pentru fumat”, respectiv ,,Fumatul interzis”,

CAPITOLUL X
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A SALARIATILOR

Art.224. In cazul in care organele competente din unitati au aprobat méasuri de reducere a
activitifii ori de reorganizare, cu obligatia notificarii in scris a reprezentantilor sindicatului cu
privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz; _

b) daci le oferd sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o formd de calificare  sau

reorientare profesionald;
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Art.236.(1) Este interzisi orice formé de discriminare bazati pe criteriul de sex.

(2) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hirfuire sau hirfuire sexuald, avind ¢a scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoaneci angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viaja sexuali.

(3) Nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitafii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbafi;

¢} diferenta de tratament bazati pe o caracteristicit de sex cénd, datorita naturii activitﬁtilor
profesionale specifice avute in vederc sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie .
o cerintd profesionald autentica si determinanti. |

Art.237 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre conducerea institutiei a unei
- practici care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatille de munci si
de serviciu, rcferitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selecfia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciiL;

€) staBilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei; _

e) informarea si consilierea profesionald, programele de initiere, calificare, perfeciionarea,
specializarea si recalificarea profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g} promovarea profesionald;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitdtile acordate de acesta;
j) orice alte conditii dc prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.238.(1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulitd asigurd accesul la informatiile din

sfera sd dc activitate, 1n limitele legii, solicitantilor, femei i bérbati, fird discriminare.
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Art.228. In cazul accidentelor survenite in procesut muncii sau In legiturd cu munca,
angajatorul este obligat si ia masurile legale ce se impun. |
Art.229. Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatie de hranid tuturor salariatilor din
unitate pe intreaga perioadi in care nu existd dispozitii contrare exprese emise de Parlament
sau de Guvernul Romaniei.

Art.230. Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes
de serviciu, este suportatd integral de angajator cu dovada documentului justificativ.

Art.231. Salariatele gravide si mamele lduze sau care aldpteazi beneficiazd de drepturile
previzute de legislatia specifici fn vigoare privind protectia maternititii sa locurile de munca.
Art.232,Pentru asigurarea respectdrii demmnititii tuturor salariagilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de pre.venire si combatere a

situatiilor de violenta si hértuire sexuald la locul de munca.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARIT ORICARE] FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art.233.0n cadrul relatiilor de munca gi de serviciu functioneaza principiul nediscriminarii
fatd de toti salariatii, personal contractual.
-Art.234.1) Este interzisa orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat , bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{i nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenti ori activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevdzute la art. 30 care au ca scop
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoagsterii, folosintei sau exercitirii drepturilor
previzute in legislatie muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate In mod aparent pe alte
criterii de cdt cele previizute la art. 30, dar care pot produce efectele unei discrimindri directe.
Art.235.(1) Conducerea Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Sulita este obligati si asigure
egalitatea de sanse si de tratament intre salariati, femei si birbati, In cadrul relatiilor de
munci st de serviciu. _

(2) Prin egalitate de sanse intre birbati s1 femei se intelege luarea In considerare a
capacitatilor, nevoilor i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin i, respectiv, de

feminin si tratamentul egal al acestora.
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(4) Daci se stabileste ci a avut loc un act de hirtuire sexuald, harfoitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 séiptdméni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale. Masurite vor fi comunicate in scris atit
reclamantului_._. cét si rectamatului.

(5) Daci se stabileste ¢ nu a avut loc hiirfuirea sexuald, se v comunica reclamantului care,
daci doreste, se poate adresa justitiei.

(6) Dacd actul de hartuire sexuala la locul de muncéd vine din partea unei persoane care nu
este angajata in unitate, victima se va adresa sefului ierarhic.

(7) Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvirii lor.

(8)Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald atat impotriva
reclamantului, cdt si impotriva oriciirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

(9)in cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinia,
acesta va rispunde potrivit legii. _

(10) Comisia vd informa conducerea anual despre numérul de sesizdri primite, despfe natura
acestora gi despre avizul dat. |
Sectiunea 2 - Hirtuirea psihologica (mobbing)

Art.244.Prin hartuire psihologica se ingelege orice comportament necorespunzitor carc are
loc Intr-o perioadi, este repetitiv sau sistematic i implicd un comportament fizic, limbaj orat
sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane.

Art.245.Se considerd a fi hértuire psihologicd la locul de muncd (mobbing) {&rd a fi
enumerate exhaustiv, urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unul salariat in mod sistematic,
repetat si avind o intindere semnificativi in timp (frecventa comportamentelor de mobbing
mai mult de o datd pe siptiméni, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd
valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului),

b) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentald a
individului, hartuirea determinind degradarea substantiald a mediului de lucru, atrigind dupi
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

¢) orice formi de discriminare la locul de muncd, ce Incalcd principiile egalitdtii de sanse
constdnd Intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariafi,

care este de naturd si genereze un risc pentru respectivii salariati;
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(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse intre femei si
bérbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazati pe criteriul
de sex.

Art.239.(1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulitd promoveazi si sustine participarea
echitabild gi echilibratd a femeilor gi barbatilor la conducere §i decizie $i adoptd misurile
necesare in acest scop.

(2) Pentru realizarea in fapt a egalititii de sanse §i de tratament intre femei §i birbati,
Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulitd asigurd reprezentarea echitabila si echilibrata a
femeilor gi barbatilor la toate nivelurile decizionale.

Sectiunea 1 - Harfuirea sexuald

Art.240.Hartuirea sexuald reprezinti orice formd de comportament nedorit, constind in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
Invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotafii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizici §i psihicd a persoanelor la locul de
munca.

Art.241.(1) Angajatorul nu v permite §i nu vi tolera hirfuirea sexuald la locul de munca si
va face public faptul ca Incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul.

(2) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora. ' |
(3) Angajatorul vd include hartuirea sexuald pe agenda sesiumi de instruire a personalului.
Art.242.Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de harfuire sexuala, vor c-oﬁduce investigatia in mod strict confidential si,
in cazul confirmirii actului de hdrtuire sexuald, vor propune misuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment péna la transferul hartuitorului.
Art.243.(1) Persoana care se considerd hirtuitd sexual vi raporta incidentul printr-o plingere
in scris, care vd contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

(2)Comisia vd comunica reclamantului, In termen de 2 siptimdéni, daci sesizarea este
intemeiata si daci va fi insotitd de cercetart.

(3)Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
pértilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza si se facé, intr-un termen ce
nu vd depisi 8§ siptimani de 1a depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise

referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.
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d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art.246.Angajatorul vi include harfuirea psihologicid pe agenda sesiunii de instruire a
personalului. _

Art.247 Angajatorul Tmpreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere §i asistentd
victimelor actelor de hirtnire psihologici i, in cazul confirmirii actului de hértuire, vor
propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la
transferul hartuitorului.

Sectiunea 3 - Hartuire morald la locul de muncd

Art.248.Constituie hirtuire morald la locul de muncd si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz, orice comportament exetcitat cu privire la un angajat de
cdtre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic. In legaturi cu raporturile de munca, care si
aiba drépt scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea dfcpturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sandtaii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului prdfesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele
torme: |

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢} actiuni sau gesturi.

Art.249.Constituie hdrtuite morald la locul de muncd orice comporté_tment care, prin
caracterul siu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, infegrité‘,[ii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incideh‘;a hartuirii morale la locul
de munci.

Art.250.(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morala.
(2) Niciun angajat nu vi fi sanctionat, concediat sau discriminat, ditect sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
muncd, din cauza ci a fost supus sau cd a refuzat si fie supus harfuirti morale la locul de
TUncA. _ _

Art.251. Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncé raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinari nu inliturd rispunderea contraventionald sau penald a angajatorului pentru

faptele respective.,
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Art.252.Angajatorul are obligatia de a lua orice méasuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hdrtuire morald la locul de muncid, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivirsesc acte
sau fapte de hérfuire morali la locul de munca.

Art.253.Este interzisi stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care si oblige, sa determine sau s Indemne angajatii la sivarsirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munci.

Art.254.Angajatul, victimd a hérfuirii morale la locul de muncd, trebuie si dovedeascd
elementele de fapt ale hértuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile
“legit. Intenfia de a prejudicia prin acte sau fapte de harjuire muncé nu trebuie dovediti.
Art.255.(1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulifd asigurd accesul la informatiile din
sfera sa de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei si barbati, fard discriminare.

(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse intre femei si
barbafi si nu vor confine, promova sau provoca nicio formi de discriminare bazatd pe criteriul
de sex.

Art.256.Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Sulitd este obligatd sd informeze permanent
personalul contractual, inclusiv prin afige la locuri vizibile asupra drepturilor pe care acestia
le au 1n ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si tralament intre birbati si femei.
Art.257.Incilcarea demnititii personale a personalului contractual in cadrul Unitatii de
Asistenfd Medico-Sociala Sulitd, judetul Botosani, prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art. 4 Lit. a)-e)silaart.11 din Legea nr. 202 din 19.04.2002 privind egalitatea
de sanse si de tratamenf intre femei gi barbati, republicatd, si conform Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile $1 completarile ulterioare.

Art.258.Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulitd are obligatia s3 promoveze, si respecte
si sd garanteze drepturile persoanelor cu dizabilitati, stabilite in concordanti cu prevederile
Cartei sociale europene revizuite, adoptata la Strasbourg la 3 méi 1996, ratificatd prin Legea
nr. 74/1999, precum §i cu celelalte acte interne si internationale in materie la care Roménia
este patte.

Art.259.Persoanele cu dizabilitdti pot fi incadrate in muncd conform pregatirii lor
profesionale si capacitiii de muncd, atestate prin certificatul de incadrare intr-un grad de

handicap, emis de comisia de evaluare la nivel judetean
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CAPITOLUL X1

| PREGATIRE PROFESIONALA
Art.260. (1) Prin termenul de formare profesionali se intelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneazi §i pentru care obtine o
diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei in vigoare cu condifia ci aceastd calificare/perfectionare sd fie in imteresul
institutiel.
(2) Dobéndirea unei specialitiiti si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare $i'perfec‘;ionare profesionald cuprinde si domentiul relatiilor de
munci, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale
(4) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi v3 fi organizatd §i suportatd pe
cheltuiala angajatorului (ﬁn-itétii) in limita Sumelor previzute in bugetul de venituri i
cheltuieli cu accastd destinatie.
Art.261. (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b)obtinerea unei calificari profesionale;
¢)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd §i-
perfectionarea pregéﬁrii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d)reconversia profesionald determinati de restructurdiri socio-economice;
e)dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;
fyprevenirea riscului gomajului;
g)promovarea in munca §i dezvoltarea carierel prbfesionale.
(2) Formarea profesional gi evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art.262. Formarea profesional a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:
a)participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre furnizorii de servicii d.e
formare profesionald din fard sau din strainatate; |
b)stagii de adaptare profesionéli la cerintele postului g1 ale locului de munci;
¢)stagii de practicd si specializare in tard gi In strainétate;
d)ucenicie organizati la locul de muncé;
e)formare individualizata;

Dalte forme de pregatire convenite intre angajator §i salariat.
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Art.263.(1) Angajatorul are obligagia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, cel pﬁtin o data la 2 ant.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele-de formare profesionald, asigurata in conditiile
alin, (1), se suporti de citre angajator.
Art.264.(1)Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de céatre angajator, cu
consultarea Sindicatutui »IMPACT” Botogani §i va fi adus la cunostinta salariatilor. Planul de
formare profesionald va fi elaborat pana la data de 31 decembrie a anului curent pentru anul
urmétor.
(2) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu
aprobarea sefului sau direct.
Art.265.(1)Cursurile de formare organizate de sindicat¢ $i patronate sunt creditate prin
confinutul lor cu pregatirea g§i perfecfionarea profesionali cu respectarea legislatiei in -
vigoare.
(2)Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihni anual sl este asimilatd unei perio.ade de munca efectivd in ceea ce priveste

drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL XIII
UTTLIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.266.Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitatile de
comert electronic n interes privat si vizualizarea site-urilor cu caracter obscen de propaganda
sau instigare la violenti.

Art.267.Se permit download-urt (descarciri de pe Internet) exclusiv in cazul in care ﬁsieréle
descarcate sunt necesare activitd{ii din cadrul instituiei.

Art.268.5¢ interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site —uri de¢ pe Internet,
abonare ce implicd primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta electronic;
raspunderea pentru acesiea revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces,
informafia descércata si adresa de IP fiind monitorizate.

Art.269.(1) Publicarea de pe Internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea unititii se v3 face numat cu aprobarea celor in drept.

(2) Réspunderea pentru corectitudinea §i actualizarea datelor publicate pe site-ul propriu
revine proprietarului informatiei. _
| Art.270.Este cu desdvirsire interzisd instalarea sau copierea altor programe decét cele care
au fost instalate initial §i licentiate pe sistenul de calcul din patrimoniul unititii
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Art.271.(1) Este interzisa instalarea si utilizarea oricéror programe (aici fiind incluse muzica,
filmele, jocurile) pentru care nu exista achizitionata licenta.

(2) Utilizarea softurilor fara licenta se afld sub incidenta Legii nr. 8/1996 privind drepturile
de autor, cu modificérile i completirile ulterioare. |

Art.272 Fiecare utilizator din unitate rispunde pentru modul in care igi foloseste calculatorul
din dotare, dar si pentru modul In care folosegte reteaua intern si Internetul.
Art.273.Detectarea de virugi informatici sau programe cu caracter distructiv,precum gi
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rdspunderea materiald sau penald,
dupi caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijenta sau rea-intentie, conform Legii nr
161/2003, cu modificérile si completirile ulterioare. |
Art.274.Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum §i a
altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a
retelei de calculatoare sau ale postei electronice.

Art.275.Utilizatorii care nu respecti regulile de acces la serviciul de Internet vor fi

deconectati de la acest serviciu.

CAPITOLUL X1V

CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI AL INFORMATIILOR iN CADRUL UNITATII

DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SULITA
Art.276.Toate actele oficiale vor intra In institutie prin registratura unititii, fiind interzisa
primirea spre rezolvare a unor documente neinregistrate in registrul general de intrare-iesire
si fird a purta rezolutia personalului de conducere care are competenta in a decide asupra
solutiondrii lor; evidenta intrérii ¢i solutiondrii petitiilor, scrisorilor, sesizirilor si
reclamatiilor se face printr-un registru distinet.
Art277.Circuitul  actelor oficiale in cadrul inslitufiel - este mmz‘itorul;director,
economist,referenti de specialitate, magaziner, asistent social.
Art.278.(1)Toate documentele ce angajeazi patrimoniul institutiei vor fi semnate de
directorul unitatii.
(2) Documentele intocmite cu caracter de informare; precizﬁﬁ metodologice, rdspunsuri la
petitii sau solicitari, acte contabile (ordine de platd), avize, etc., vor fi semnate conform legii.
(3) Pentru situatii in care persoangle stabilite cu drept de semndturd nu se gésesc in institutie,
din diferite motive, se vor nominaliza functii care pot semna n locul titularului. -
Art.279. Dupi cc documentul a fost semnat de conducerea unitifii urmeazi a se inregistra n
registrul de intriri-iegiri.
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Art.291.Furnizarea de date si informatii citre persoane din afara institutiei se face cu
respectarea prevederilor Legii privind liberul acces la informatiile de interes public si ale
Normelor metodologice de aplicare a legii.

Art,292.Pentru implementarea misurilor de protectie a informatiilor clasificate, in cadrul
unititii se infiinfeaz3, in conditiile legii, structura de securitate cu atributii specifice.
Art.293.(1) Structura de securitate are urméatoarele atributii generale:

a) elaboreaza si supune aprobirii conducerii institutiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizérii
institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneazii activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate compornentele
acesteia;

d) asigurd relationarea cu instituia abilitatd si coordoneze activitatea si si controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

e) monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora; |

f) consiliazd conducerea institutiet in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g) informeazd conducerea institutiei despre vulnerabilitatile gi riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea acestora;

h) acordd sprijin reprezentanfilor autorizati ai institufiei abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificdrii persoanelor pentru care se solicitd accesul la informatii clasificate;
i) organizeaza activiti{i de pregitire speciald a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

j) asigurd péstrarea si organizeazd evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de
acces la informatii clasificate; _

K) actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate gi autorizafiilor de acces;

) intocmeste si actualizeazd listele informatiilor. clasificate elaborate sau péstrate dc
institutie, pe clase si niveluri de securizare;

m) prezinid conducatorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importani deosebitd pentru protectia informatilor clasificate din sfera de
- responsabilitate si, dupi caz, solicitd sprijinul institugiilor abilitate;

n) efectueazi, cu aprobarea conducerii institutiel, controale privind modul de aplicare a

masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;
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0) exerciti alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

(2) Atributiile personalului din structura de securitate se stabilesc prin figa postului, aprobati
de Directorul unitatii. |
Art.294.(1) Pentru identificarea documentelor cu caracter secret de serviciu numdrul de
inregistrare al acestora va fi precedat de litera S, iar pe fiecare pigind se va inscrie ,, secret de
serviciu”. _

(2) Informatiile secret de serviciu constituite in dosare, precum si cele legate in volume
distincte se marcheaza pe copertd si pe pigin a de tithu.

Art.295.Evidenta documentelor secret de serviciu se {ine separat de cea a documentelor
secrete de stat gi nesecrete, in registrul special destinat acestui scop.

Art.296.Este interzisi scoaterea din incinta institutiei a informatfiilor secret de serviciu fara
aprobarea conducétorului acesteia. _

Art.297.(1) Accesul personalului la informatiile secrete de serviciu este permis numai in baza
autorizatiei scrise emise de directorul unitatii. _

(2) Evidenta autorizatiilor de acces la informatii secret de serviciu se tine centralizat de
structura de securitate in Registrul pentru evidenta autorizatiilor de acces la informatii secrete

de serviciu.

CAPITOLUL XV1

SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
Art.298. Comisia privind Sistemul de Control Intern Managerial este formatd din 4 membri
si un secretar, numit prin dispozitia directorului Unitatii de Asistentd Medico Sociald Sulita
si are urmatoarele atributii: | |
a)Coordoneazi elaborarea obiectivelor §i a indicatorilor de performantd U.A M.S. Sulita;
b)Coordoncazi inventarierea activitatilor din cadrul U.AM.S. Sulita, pc domenii de
activitate; | '
¢)Analizeaza si aprobd procedurile operationale si de sistem ale U.A.M.S. Sulifa;
d)Analizeaza, avizeazd si supune spre aprobare Directorul ,,Inventarul functiilor'sensibile”,
LLista cu salariatii care ocupd functii sensibile” gi ,,Planul pentru asigurarea rotatiei
salariatilor din functii sensibile™;
¢)Coordoneazi activitatea de stabilire a mésurilor de management al riscurilor si hotarigte
mésurile adecvate de management al riscurilor ;

fAnalizeazi, avizeaza si supune spre aprobare Directorului ,.Registrul general de riscuri”;
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g)Monitorizeazd §i coordoneazi permanent activititile de punere in aplicare a
masurilor de management al riscurilor;

h)Avizeaza, la solicitarea conducatorilor structurilor, noi actiuni sau revizuiri de termene,
atunci cind apar disfunctii in implementarea misurilor de management al riscurilor;
1)Hotaragte asupra modului de gestionare a riscurilor ce au fost raportate de conduc#torii
structuritor ¢é fiind imposibil de controlat prin mésuri interne la nivelul ficcfirui departament
sau directie, dupa caz, stabilind mecanismele de gestionare a acestora pe cale ierarhici, pana
la nivelul ierarhic care poate asigura managementul acestora; |

J)Avizeazd si supune spre aprobare presedintelui Comisiei ,,Situatia sintetici a
rezultatelor autoevaludrii” (denumita in continuare Situatia sinteticd), prevazutd in Ordinul nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

k)Coordoneazd elaborarea si actualizarea ,,Programului anual de dezvoltare a sistemului de
© control intern/managerial al U. A M.S. Sulifa™;

1YCoordoneazi sistemul de pregatire profesionald a personalului din cadrul U.AM.S. Sulita in
domeniul controlului intern/managerial.

Art.299. Atributiile Presedintelui Comisiei:

a)Convoaca lunar si ori de céte ori este necesar Comisia SCIM;

b)Conduce sedintele Comisiei SCIM;

¢)Coordoneaza activitatea Comisiei SCIM si a secretariatului acestei.a;

d)Avizeazd activitdfile specifice din cadrul Comisiei SCIM, conform normelor legale in
vigoare

e)DiSpune secretariatului  Comisiet SCIM realizarea de lucriri/documente in baza
competentelor sale;

)Asigurd cadrul si conditiile desfaguririi sedintelor Comisiei SCIM;

g)Propune ordinea de zi in cadrul fiecdrei sedinte, decide asupra participirii la aceste sedinte
si a altor reprezentanti din cadrul U.A.M.S. Sulita (a cdror prezenfd este necesard pentru
clarificarea gi solutionarea problemelor ce urmeazi a fi discutate);

h)Poate face propuneri de constituire de subcomisii pentru anumite probleme / situatii
speciale apérute;

i)Supune analizei si aprobdrii Comisiei toate documentele elaborate privind SCIM:
rapoarte semestriale / anuale, program dezvoltare SCIM, proceduri operationale i de sistem,
alte tipuri de documente specifice (metodologii, regulamente, informari, rapoarte, etc.) si

asigurd transmiterea acestora citre pértile interesate;
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j)Monitorizeazs, coordoneazd si indrumid metodologic dezvoltarea sistemului de control
intern managerial; ' '

k)Urméreste respectarea termenelor stabilite de citre Comisie si decide asupra mésurilor care
se impun pentru respectarea lor,

Din lipsa presedintelui, din motive intemeiate, atributiile acestuia suﬁt preluate de
vicepresedinteleComisiei SCIM, numit si delegat in scris in acest sens de cétre presedintele .
Comisiei SCIM. |

Art.300.Atributiile Vicepresedintelui Comisiei SCIM:

a)Participa la toate gedintele Comisiei SCIM;

b)in absenta presedintelui, conduce sedintele Comisiei SCIM;

¢)In absenta presedintelui, avizeaza activitatile specifice din cadrul Comisiei SCIM;

d)in absenta presedintelui, dispune secretariatului Comisiei SCIM realizarea de lucriri /
documente in baza competeniclor sale;

e)Transmite presedintelui propuneri referitoare la ordinea d.e zi a gedintelor Comisiei SCIM;
f)Propune presedintelui, atunci cind considera cd este necesar, participanti la sedintele
Comisiei SCIM (a céror prezentd este necesard pentru clarificarea i sb!u’;ionarea problemelor
ce urmeazi a fi discutate);

g)Elaboreazi pentru sedintele: Comisiei SCIM materiale pe care le prezintd spre
dezbatere participantilor;

h)Propune solutii de eficientizare a activitafilor de control intem managerial;

" i)Monitorizeaz realizarea obiectivelor specifice, analizind activitilile ce se desfagoard in
cadru! compartimentelor (evalueazii, masoara §i inregistreazi rezultatele, le compard cu
obiectivele, identifici abaterile, aplicd masuri corective etc.)

Art.301. Atributiile membrilor comisiei SCIM:

a)Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in cadrul structurilor pe care le coordoneaza, cu
scopul utilizarii unor reguli explicite de organizare, desfisurare, monitorizare gi masurare a
fiecdrel activitati, tn limita competentelor si responsabilitagilor specifice, aga cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv; |

b)Participa la identificarea riscurilor specifice activitatilor pe care le coordoneaza si
intreprind actiuni care sd mentind aceste riscuri in limite acceptabile;

c)Monitorizeazﬁ toate activititile compartimentelor pe care le coordoneazd, evalueazd,
masoard i inregistreazi rezultatele, le compard cu obiectivele specifice, identifica

neconformititile, initiaza corectii, actiuni corective, preventive, dupa caz;
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d)Informeazi presedintele Comisiei SCIM asupra rezultatelor verificarilor efectuate si cele
ale altor actiuni derulate in cadrul compartimentului respectiv;

e)Participi la sedintele Comisiet SCIM, respectind ofa si locul de desfisurare;

f)Transmit spre avizare gi aprobare proceduri operationale, informari / rapoarte
referitoare la progresele inregistrate in proiectarea, implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intem/managerial, in raport cu programul adoptat (cu aplicabilitate directs
domeniului de activitate pe care il coordoneaza);

g)Elaboreazd Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial,
program care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitifi, termene, precum si alte masuri
necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management, continute in standardele de control intern/managerial, alte
reglementari si conditii specifice.

Art.302.Atributiile secretarului de comisiei SCIM:

a)Elaboreazi/revizuieste procedurile de operationale si de sistem specifice SCIM
(Managementul riscurilor, Managementul sistemului de control intern/ managerial,
Elaborarea, aprobarea, actualizarea gi gestionarea procedurilor'opera‘;ionale si de sistem
SCIM, Organizarea si desfasurarea misiunilor de control intern ete.);

b)Elaboreazi gi actualizeazi Registrul general de riscuri al U.AM.S. Sulita

¢)intocmeste si actualizeazi Decizia privind componenta Comisiei SCIM;

d)Centralizeazé, la nivel de U AM.S. Sulita, .,Inventarul functiilor sensibile”, ,,Lista cu
salariatii care ocupd functii sensibile” si ,,Planul pentru asigurarea rotatiei salariatilor din
functii sensibile™; _

e)Asiguri, la nivelul Comisiei si la nivelul U.AM.S. Sulita, asistentd, consultanti
profesionald gi suport metodologic in domeniul sistemului de control intern/managerial;
PReprezintd interfata dintre Comisie SCIM si toate celelalte structuri organizatorice din
cadrul U.A.M.S. Sulita

g)Semnaleazid Comisiei SCIM situatiile de nerespectare a dispozitiilor interne care au fost
date;

h)Verificd si avizeazi modul de respectare a cerinfelor tehnice de elaborare a
j)rocedurilor operationale / de sistem;

i)Transmite procedurile elaborate spre avizare / verificare gi aprobare funciiilor de
management stabilite in functie de activititile descrise in aceste proceduri;

j)Analizeazd observatiile formulate de alte compartimente §i participi la consultirile

organizate pentru a se analiza observatiile facute referitoare la procedurile interne elaborate;
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k)Stabileste codurile de identificare a tuturor procedurilor elaborate;

I)Convoaca conducitorii structurilor in urma deciziei Directorului, in vederea realiziri
autoevalugrii sisterului propriu de control intern/managerial;

m)Gestioneazd §i  centralizeazd Chestionarul de autoevaluare a stadinlui  de
implementare a standardelor de control intem/mana_gerial, previzut in Ordinul nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, modificat i
completat; |
n)intocmeste ,,Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii”, conform prevederilor din
Ordinul nr. 600/2018 pnvmd aprobarea Codului controlului intern managerial al entitagilor
publice, modificat si completat, prin centralizarea informatiilor din Chestionarele de
autoevaluare, semnate §i transmise de conducatorii structurilor, la dispozitia datd in acest
sens, de Directorului U AM.S. Sulita;

o)intocmeste Situatia centralizatoare semestriald privind stadiul implementarii sistemului de
controlintern/managerial si o transmite cétre C.J. Botosani;

p)Transmite documentele Comisiei SCIM, previzute in Ordinul nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, modificat i completat,
solicitate de C.J. Botogani, la datele stabilite de acesta;

q)Elaboreaza note sau alte lucriri, destinate informdrii Comisiei SCIM si/san Directorului, la
cererea acestora,

r)Realizeazi evidenta si pastrarea documentelor Comisiei SCIM;

s)Gestioneazi i arhiveaza originalele procedurilor operationale / de sistem elaborate;
1)Gestioneazd si arhiveaza originalele Registrelor riscurilor;

w)Gestioneazd si  arhiveaza situatia  privind procesele/activitdtile procedurabile sl
neprocedurabl le identificate si cele revizuite din cadrul U. AM.S. Sulita;

v)Furnizeaza presedintelui s1 vicepresedintelui Comisiei SCIM informatii specifice activitatii
de control intern/managerial;

w)Organizeazd desfasurarea sedintelor Comisiei SCIM la solicitarea presedinte]ui Comisiei
SCIM;

x)intocmeste procesele verbale (minutele) sedintelor Comisiei SCIM;

y)Intocme§te, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei destisuriri a gcdm;elor
Comisiei SCIM;

z)Intocmeste rapoarte pe baza dispozitiilor presedintelui Comisei SCIM si le transmite spre

informare tuturor membrilor comisiei;
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aa)Pdstreazd pe o perioada de cel pufin 5 (cinci) ani documentatia relevanti cu privire 13
organizarea si functionarea sistemului de control intern/managerial propriu al U.A.M.S.
Sulita §i cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia, dupa care transmite aceste
documente compartimentului Arhivi, conform legislatiei si normativelor de arhivare in

vigoare.

CAPITOLUL XVII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE
Sectiune 1-a-Incadrarea
Art.303(1) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesititile unititii.
(3) in cazul in care la concursul organizét in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mulfi candidati, incadrarea In munci .Se face prin examen.
(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului sunt stabilite
prin regulament aprobat de conducerea unititii conform Hotardre nr. 1.336 din 28 octombrie
2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind ofganizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Art.304.(1) Posturile vacante pot fi ocupate i prin transfer daci se realizeazi de pe un post
- similar sau echivalent.
(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:
a) In interesul serviciului, numai
b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de ciitre conducatorul unititii la
care se solicitd transferul si cel de la care se transfera.
Art.305.(1) In baza unui contract individual de munca incheiat in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisd, in limba romand, cel térziu in ziua anterioard Inceperii activititii de
catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in forma scrisa revine
angajatorului. |
(2)Angajatorul este obligat cd, anterior inceperii activitifii, si inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.
(3)Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munci o copie a contractului individual de

muncd pentru salariatii care presteaza activitatea In acel loc,
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(4) Munca prestati in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in
munca.

(5) Absentele nemotivate si concediile fird platd se scad din vechimea in munca.

Art.306.(1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncé, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz. salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi sé le Inscrie in contract sau si le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii san a salariatului se
considerd indeplinitd de ciitre angajator la momentul semndrii contractului individual de
muncd sau a actului aditional, dupi caz.

(3) Persoana selectatd In vederea angajdrii ori salariatul, dupi caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor:

b) locul de muncid sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibﬂitatea ci salariatul sa isi
desfagoare activitatea Tn locuri de munca diferite, precum gi daca deplasarea Intre acestea este
asigurati sau

decontatd de catre angajator, Idupé caz;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii oc-upa‘giilor'din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului; '

f) riscuriie specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi s isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea pldtii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de platé;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/sdptimand, conditiile de efectuare si
de compensare sau de plati a orelor suplimentare, precum 1, daca este cazul, modalititile de
Organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de muncd ale

salariatului;
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n) durata si conditiile perioadei de probd, daci existi;

o) procedurile privind utilizarea semnéturli electronice, semnaturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate, daca exista; |

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionali oferitd de angajator, daca existi;

q) suportarea de catre angajator a asiguréirii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativil sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricéror alte drepturi, atunci cdnd acestea constituie
avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ¢a urmare a activitdfii
profesionale a acestuia, dupi caz.

(4) Anterior inceperii activititii, geful structurii are obligatia de a informa salariatul cu privire
la responsabilititile postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfisurarea activitafii
sale,

(5) l.a incadrare, cat si pe parcursul executdrii contractului individual de munca in functie de
necesitatea actualizirii atributiilor, salariatul este obligat si semneze fisa postului. In cazul in
care salariatul refuzd, conducerea unititii vii desemna o comisie formatd din salariati din
domeniul postului care si analizeze dispozitiile figei postului, propunind modificarea sau
mentinerea acestora. Daca salariatul refuza si de aceastd dati semnarea figei postului, fapta sa
reprezintd abatere disciplinari ce v fi cercetatd de Comisia de discipliﬁﬁ. _

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata
congcilierit unui conflict individual de munca, oricare dintre pér’;i poate fi asistata de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al
cérui membru este, conform propriei optiuni.

Art.307.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de muncé perioada de proba este de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie st de
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. |
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfaritul perioadei de proba, contractul individual de muncé poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fard a fi
necesari motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de loate drepturile si are toate
obligatiille prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in

Regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.
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Art.308.(1) Pe durata executdrii unui coﬁtract individual de munci nu poate fi stabilitd decét
o singuri perioadi de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud pericadd de probd in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea Intr-un loc de munca cu conditii grele, vatimatoare sau periculoase.

(3) Este interzisi stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleagi parti se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie §i
aceleasi atributil.

(4) Perioada de probi constituie vechime in munci.

Art.309.(1) Pe perioada de prob, seful structurii stabileste un indrumator dintre salariatii cu
experientd pentru indrumarea si monitorizarea noilor angajati. '

(2) indrumatorul are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea salariatului;

b) sprijini salariatul in identificarea celor mai bune modalititi de rezolvare a sarcinilor trasate
acestuia; _

¢) supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariat;

d) la finalizarea perioadei, infocmc§te un raport de evaluare privind capacitatea de indeplinire

a atributiilor, gradul de adaptabilitate gi flexibilitate in indeplinirea' atributiilor, capacitatea de
a lucra in echipa, capacitatea de a se integra In colectiv etc. a salariatului, previzut in Anexa
nr. Z, parte integrantd din prezentul Regulament. _

(3) Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeaza:
a) intre 1,00 s1 3,00 - necorespunzitor;

b) intre 3,01 si 4,50 - bine;

¢) intre 4,51 s1 5,00 - foarte bine,

(4) In cazul calificativului "necorespunzitor”, contractul individua! de muncd inceteaza
exclusiv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la initiativa angajatorului.

Sectiunea 1-Protectia personalului din cadrul Unitifii care semnaleazd incdlciri ale legii
Art.310.In intelesul Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice
si din alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii, termenii §i expresiile de mai jos au
urmétoarea semnificatie:

a)avertizare in interes public inseamna sesizarea ficutd cu bund-credintd cu privire la orice
fapta care presupune o Incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei

administrari, eficientei, eficacititii, economicitafii gi transparentei;
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b)aﬂrertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrati In una
dintre autoritéjile publice, institutiile publice sau in celelalte unitafi previzute la art. 2 din
Legea nr. 571/2004;

c)comisie de disciplind Inseamnd orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinara,
previzut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a autorititilor publice,
institufiilor publice sau a celorlalte unitigi previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004.
Art.311.Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de lege cd fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, sivirsite de catre persoane cu functii de conducere
sau de executie din cadrul unitfii, constituie avertizare in interes public si priveste:
a)infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
tegiturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu
sau in legiturd cu serviciul;

b)infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c)practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor alitorité';ii
publice;

¢)[olosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f)partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului,

g)incaleari ale legii in privinta accesului la informa;‘ii si a transparentei decizionale;
h)incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice.

i)incompetenta sau neglijenta in serviciu,

i)evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

K)incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

l)emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m)administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului unititii;

n)incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirii interesului public.

Art.312.(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie dupa cum urmeaza: _

a)avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buni-credinid, in conditiile art. 4

lit. h) din Legea nr. 571/2004, pani la proba contrari;
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b)in situatia in care cel reclamat prin avertizarea In interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina

sau alt organism similar v asigura protecfia avertizorului, ascunzindu-i identitatea

CAPITOLUL XVUI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE

- PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.313.(1) Evaluarea performantelor profesionalé individuale ale personalului, denumitd in
continuare Evaluarea, reprezinti aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.
(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au
desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza
evaluarea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalultui se realizeaza pentru o altd
perioadd In oricare dintre urmétoarele situatii:
a) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munci ale personalului in condifiile legii, daca perioada efectiv lucratd este de
cel putin 30 de zile consecutive;
b) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de munci al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este
de c-él putin 30 de zile consecutive;
¢} atunci cﬁhd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.
(4) Evaluarea realizati n sitﬁa‘giile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare parfiald i se
realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucrdtoarc de la data intervenfiei situafiilor
prevazute la alin. (3), fiind luatd in considerare la evaluarea anuala.
Art.314.(1) In realizarea evaluarii, evaluatorul intocnieste un raport de evaluare. (2) Calitatea
de evaluator este exercitatd de citre conducitorul unitatii, pentru salariatii aflati in subordinea
directd, |
Art.315.Conducitorul unititii poate delega prin decizie competenta de realizare a evaludrii
citre o persoand care ocupa o functie de conducere imediat inferioard, dupi caz.
Art.316.(i) Evaluarea se realizeazd pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de

performanti si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cunote delalla 5.
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(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de muncd si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de
activitate. Criteriile de perfoﬁnan‘;z‘i generale sunt urmétoarele:

a) cunostinte profesionale §i abilititi;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate;

¢) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

€) comunicare; '

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i} integritate gi eticd profesional.

(3)Conducerea unititii stabileste criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiet muncii. Conducerea unititii poate stabili si alte criterii de
evaluare in functie de spec-iﬁcul domeniului de activitate.

" (4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluata si pentru
urmitoarea perioadi pentru care se vi face evaluarea se stabilesc prin proceduri sau
metodologii, dupa caz, aprobate prin decizie a conducitorului unititti, publicate pe pagina de
internet a unitatii.

(5) In vederea realizarii componentei evalugrii performantelor profesionale individuale ale
personalului de execufie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru persoana contractuald a carui
activitate o coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati In evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora, In raport cu atributiile din figa postului, cunostintele teoretice
si practice si abilitatile necesare.

(6) Indicatorii de performantd previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru ficcare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate,

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinta personalului la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
céte ort intervin modificiri in activitatea ori in structura organizationald a unititii. Prevederile
alin. (4) se aplicd in mod corespunzitor.
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rmantelor profesionale individuale este media aritmeticd

(9) Punctajul final al evaluarii perfo
si nota pentr indep!

inpe nota finala pentru indeplinirea obi imirea criteriilor de

ectivelor

eveluare.
lor se face pe baza punctajulul final al evaludni, dupd cum

(10) Acordarea calificative
Wheazi:

a) pentru un punciaj intre 1,00512,50s¢ acordd calificativol nhesatistacitor”;

513,50 se acordd calificativul vsatisfacator’;

b) pentru un punctaj intre 2,51
51 514,50 se acorda calificatival "bine";

00 se acordi calificativul "foarte bine".
aportul de evaluare la

©) pentru un punctaj intre 3,

d) pentru un punctaj intre 451815

Art,317.(1) Salariatii nemulfumiti de cezuttatul evaludrii pot contesta 1
I " e . . ) ) L
ohducatorul unitatii, n termen de 5 zile lucratoarc de la comunicarca acestuia prin Orice

in e-mail, prin postd cu €0

mis _ L.  m A
l‘] IOC dc comunicare: pr I']flrmm de prlmlre, ptm Nmanare
Personala sub semndtura.

(2) Conducatorul unitatii solutioneaza ¢

e R . .
X pirarii termenului de depunere & contestatie
i in vederca solutiongirii contest

ontestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data

i. In acest sens, conducitorul pnitatii dispune

C P . - . e _
Omstituirea unel comMIst atiei, care prezinta rezultatul analizei
Ontestatiel, precummn $i propuneti privind solufionarca acestela.

(3) Conducitorul unitdtii poate admit fica raportul de gvaluare

e contestatia, caz In care modi
in . ] ) ] . . . .
- mod corespunzator, sau respinge motivat contestafia. Rezultatul contestafiel s¢ comunica

de 3 zile lucratoare de 1a solufionarca acestela.

sa lariatului In termen
(4.) Persoana fizicd contractual

c ] - - - -~ =gt e
Oyntencios administrativ, In conditiile legll.

nemultumiti de rezultatul evaludrii se poate adresa instantet de

CAPITOLUL XIX

CIRCUITE FUNCTIONALE

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

& ectinnea I-Accesul it Unitatea de Asisten

Aurt.318.(1) Accesul in unitate s¢ realizeazi astfel :
a unitatii venit in interes de se

ti Medico Socialid Sulita

~pentru personalul din afar rvicin pe baza cartit de identitate sau

a_ legitimatiei de servicit | _
unui program bine stabilit, iar in afara programului

~pentru vizitatoril bolnavilor, in cadrul
de identitate;

Previzut pentru vizitarea acestora . pe baza cartil
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-pentru reprezentan{ii presei, numai cu acordul managerului unitatii care vi nominaliza In
mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele cirora li se pot lua interviuri, cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate;

Pentru aceasta, anterior, reprezentatli mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in
vederea obtinerii acordulni de principin. In vederea destasurdrii fluente a acestei activititi,
managerul unititii v nominaliza un reprezentant al unitétii care va fi desemnat ci purtitor de
cuvant al institutiei. |

(2) Salariatii vor fi instruiti cu privire la interzicerea acordarii de informatii citre mass media
despre activitatea din unitate, sub sanctiune disciplinara.

a) persoanelor care prin comportamentul lor tulburd ordinea si linistea publici;

b) persoanelor insotite de cdini sau care au asupra lor bagaje voluminoase sau care
desfdsoara activitifi de comer{ neautorizat;

¢) persoanelor care refuzd sa dea date asupra identitétii lor si a scopului pentru care soliciti
accesul.

Sectiunea a-2-a Program pentru asistati/beneficiari

Art.319.Se aproba urmiétorul program pentru beneficiari si in_sotitoﬁ.

(1) Desteptarea beneficiarilor se face la ora 06°, iar stan gerea:

- iarna la ora 21%%; '

- vara la ora 22",

(2) Ora pentru micul dejun intre orele 07°°~ 08, dupa care beneficiarii se vor supune
consultului i diverselor tratamente efectuate de medic sau cadre medicale.

(3) servire gustare 10°° ;

(4) Ora pranzului intre orele 13% ~14%;

(5) De la ora 14% 1a 16": odihni;

(6) De 1a ora 16™ Ia 18% beneficiariloii vor sta in saloane pentru tratamente;

(7) De la ora 18" la 19° beneficiarii vor servi masa de seara.

Art.320.In cadrul unitatii, activitatea se desfagoard in timpul programului de lucru
conform  planurilor de activitate stabilite pentru fiecare in parte si aprobate de citre
conducerea unittii (conform legislatiei in vigoare).

Art.321. Relatfiile de muncd intre salariatli unitdtii suntin concordanti cu statul de funetii
$i organigramd aprobatd de Ordonatorul principal de credite.

Art.322.Circuitele functionale ale institutiei sunt urmatoarele §i vor fi respecti intocmai:
in compartimentul medical, programul se desfdgoard in trei ture, conform programului

aprobat de conducerea unitiii.
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A.Schimbul de turdi a personalului auxiliar — infirmiere, consta in predarea/primirea
sectorului prin mentionarea scrisd in "Caietul de raportare” a urmatoarele aspecte:

1YData completirii procesului verbal (ziua, luna, ora schimbului) si cine( nume, prenume)
completeazi;

2)a) efectivi beneficiari - numdr total asistafi:

- numir asistati prezenti;

- asistati invoifi;

- asistafi fugiti, transferafi, déceda!:i, externati, internati.

b) paturi libere.

3)Predarea inventarului aflat pe sector( saloane si beneficiari).

4)Predarea inventarului suplimentar({ de schimb) aflat pe sector( in dulap).

5)Predarea sectorului in conditii igienico- sén itare corespunzitoare.

6)Evenimente deosebite.

Procesul verbal se incheie de catre infirmiera care iese din schimb si dupi verificarea de
citre infirmiera care intrd in schimb a veridicitatii celor menfionate este semnat de
ambele infirmiere. _
Schimbul de tura se va efectua in prezenta asistentei de sector care contrasemneazi
procesul verbal de predare -primire’ 5i semneazd "Fisa de Activitate”, de confirmare
a indeplinirii programului de activitate stabilit pentru ziua ( tura) respectiva.

B..Schimbul de tura a personalului de specialitate medico-sanitar- asistente medicale.
Schimbul consta in predarea/primirea serviciului prin intocmirea unui proces verbal scris
in caietul de rapoarte cu mentionarea urmétoarelor aspecte:

1)Data completirii procesului verbal( ziua, luna, ora schimbului)si cin(nume,prenume}
completeazi;

2)Conditii de desfasurare a serviciului(personal prezent, absent, etc.),

a) efectivul de beneficiari:

-numir total asistafi

-numdr asistati prezenti

-asistati invoiti

-asistati transferati, decedati, externati, internafi.

b) locuri( paturi) libere/sectie.

3)Beneficiarii in supraveghere speciala;

#HRitmul de administrare a medicamentatiei de fond §i a celei intercurente, respectiv

medicatia de urgenta;
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5)Starea igenico-sanitara a sectiei,
6)Aspecte legate de asiguraea alimentatiei beneficiarilor;
TEvenimente deosebite;
8)Predarea inventarului, a documentatiei si medicatiei din cabinetul medical.

Se vi consemna totodatd in "Raportul de gardi”, indeplinirea programului stabilit
pentru ziua( tura) respectiva.
Procesul verbal se incheie de citre asistenta care iese din turd si dupd verificarea celor
mentionate este semnat de ambele asistente.
In situatii de litigii se apeleazi la medicul unitatii.
C.Medicul unitfitii este responsabilizat pe perioada serviciului cu desfisurarea in
condifii optime a Intregii activitati din unitate, conform fisei postului( medic).
1)Stabileste modul  de administrare  a medicatici  si de asigurare a alimentatiei
conform prescriptiilor din F.O.
2)Predarea la bucitirie a efectivului de asistati 1a zi cu indicatiile dietetice( regim
comun,.alte regimuri);
3)Starea igienico-sanitara  a unitétii.
Lainceperea programului zilnic, caietele de rapoarte a infirmierelor si asistentelor
vor ficonsultate de ciitre medicul unititii, discutarea aspectelor importante se vi face
in cadrul raportului medical desfagurat zilnic.
Caietele de rapoarte ale infirmierelor si cadrelor medii stau in camera de garda.
D. Circuitul rufelor murdare sicurate citre si de la spalitorie.
1)Colectarea lenjeriei si echipamentului murdare se face in saci speciali pentru rufe
murdare.
2)Sacii pentru rufe curate sicei pentru rufe murdare au culori diferite pentru a fi
identificati usor;
3)Echipamentul  personalului  si lenjeria care provine din cabinetul  medical,
bucitarie, birouri sunt spilate separat, urmandu-se acelagi procedeu;
4)Predarea/primirea lenjeriei si a efectelor se vi face de catre infirmiera de serviciin
baza " Registrului de evidenta a lenjetriei”. |
E. Circuitul functional de servire a mesei, vesela si tacimurile:
1)Hrana preparatdi conform meniului zilnic, este serviti beneficiarilor in vesela si cu
tacAmuri adecvate;
2)Hrana este primitd de la bucdtirie prin ghiseu si servitd beneficiarilor in sala de mese,
ce-1 imobilizati o primesc la pat.
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3)Farfuriile murdare si tacamurile se intorc prin ghigeu la spélator pentru a fi debarasate
si spilate;

4)Dupi spilare, vesela si tacAmurile se scufundd in solutie de cloramind pentru 30
minute, apoi se scot, se clitesc, §ise aseazd in rastelul pentru vase;

F.Circuitul functional al materialelor de curafenie siigiena personala:

1)Materialele de curdtenie i igiend personald sunt depozitate 1In spatii special
destinate,bine aerisite, pe rafturi i separat pe categorii de produse.

Ele se receptioneaza si sunt gestionate de magazinerul institutiel;

2)Predarea lor citre infirmiere se face conform normativelor de consum;
3)nfirmierele pistreazd materialele de curitenie i igiend personala se pastreaza
in camerele/dulapurile cu aceasta destinatie, sub cheie pentru a evita eventualele incidente
sau accidente;

4)Infirmierele folosesc maturd, mop, gileatd si lavete pentru sters praful separat pentru bai
si grupuri sanitare; _

G.Circuitul functional al medicamentelor si materialelor sanitare:

Medicatia necesari asigurrii unei asistenfe medicale de calitate este asiguratd prin
urmétorul circuit:

a)Prescriptia medicamentelor se face numai de citre medicul unitagi:

-orice medicatie indicata va fi prescrisa initial in F.O. a bolnavului respectiv;

-condica pentru medicatia de fond, n care este trecut necesarul chimioterapic pe fiecare
bolnav- beneficiar, periodic( de preferinta decadal), de citre medicul unitatii, care v semna
si parafa condica;

_condica aparatului de urgenta, care se vi completa lunar sau ori de cate ori este nevoie, va fi
semnata si parafata de medic;

-condica pentru medicatia zilnica(intercurenta) prescrisa si parafata de medic;

-condica penfru materiale sanitare parafata i semnata de medic.

b)Aprovizionarea cu medicamente i materiale sanitare se face in baza "Notei de-
cornanda” conform necesarului intocmit de medic si aprobat de conducerea unitatii.
Aprovizionarea se va face cu respectarea normativelor in vigoare pe baza de Comenzi.
¢)Depozitarea medicamentelor si a materialelor sanitare, se face in spatiul special
amenajat.

H.Circuitul obiectelor de inventar si materialelor in unitate

1)Aprovizionarea cu obiecte de inventar §i materiale se face conform planurilor stabilite

cu respectarea normativelor in vigoare, de citre referent de specialitate —achizitii publice
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§i serviciul financiar- contabil, iIn colaborare cu magazinerul unititii. Magazinerul
intocmegte referatul de necesitate si dupd aprobarea acestuia de cdtre director si economist,
se efectueazi comanda citre furnizor, conform legislatiei in vigoare;

2)Transportul materialelor si obiectelor de inventar se face cu magina furnizorului;
3)Primirea obiectelor de inventar $i a materialelor se face de citre magazionerul unititii pe
baza actelor de insotire, in prezenta comisiei de receptie. In urma receptionarii  marfii
primite, magazionerul intocmeste "Nota de intrare- receptie” 1in gestiune, inregistrand
cantitdfile intrate in gestiune toate obiectele i materialele, chiar daca se dau in consum
imediat dupd primirea lor. La primirea obiectelor §i materialelor se verifica daca sortul,
cantitatea si calitatea lor corespund cu datele indicate in actul insotitor.

4)Depozitarea obiectelor si materialelor se face in magazii previzute cu dotiri
adecvate(rafturi de lemn).

5)Solicitarea eliberdrii de materiale, etc. se face de citre salariatul abilitat, citre
magazinerul unitifii, prin completarea unui , Referat de necesitate" , acesta vi fi analizat
st linaintat citre director pentru aprobare si vii fi vizat de citre C.F.P.;

6)Eliberarea obiectelor de inventar si a materialelor se face de ciitre magazioner ori de cate
ori este necesar pe baza Bonurilor de consum. Bonurile de consum se semneazi de
cétre beneficiar( cel ce scoate de la magazie) pentru primire si de citre magazioner pentru
predarca lor.

L. Circuitul beneficiarilor;

1)Beneficiarii serviciilor acordate in Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Sulifa sunt
persoane cu afecfiuni  cronice{Dementa-Alzheimer,dementa mixta,dementa  senila,
dementa degenerativa, Schizofrenie, accidente  vasculare cerebrale, hemiplegie, etc.)
care necesitd permanent sau temporar, supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care
din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau soéialé, nu au posibilitatea sa
Isi asigure nevoile sociale, s Isi dezvolte propriile capacitdti $i competente pentru integrare
sociald.

2)Internarea in unititile de asistenta medico-sociale este recomandatd de citre unitati
sanitare cu paturi si este conditionatd de evaluarea medico-sociala prealabila,
efectuati  in conformitate cu grila de evaluare medico-sociald aprobatd prin
reglemantarile comune ale Ministerului Sanatatit i ale Ministerului Muncii, Solidarititii

Sociale si Familiei.

112



3)Internarea in unititile sanitare cu paturi in vederea evaludrii medicale se efectueaza n
conformitate cu reglementarile legale in vigoare privind conditiile acordarii asisteniei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate.

4)Internarea In unitdfi de asistentd medic-o-soéiale a persoanelor previzute mai sus este
efectuata cu avizul conducerilor acestor unitati in limita locurilor disponibile si a
resurselor financiare.

5)La internare beneficiar sau apartinatorul contacteza asistenta medicald care in baza
dosarului de internare aprobat gi a buletinului de identitate “a bolnavului-beneficiar  vi
completa in foaia de observatie:

-numir curent al internéirii (conform registrului de internari );

-date personale ale beneficiar: nume, prenume, data nagterii, domiciliul de resedintd, nr. si
seria B.L, nationalitate, studii, religie, stare civila, precum si date asupra apartinatorului
(adresa si nr. telefon);

-diagnosticul de trimitere,cu numele medicului care recomanda internarea;

-data internarii: anul, luna, ora.

6)Dupi intocmire vi repartiza beneficiar pe salon (conform graficului de paturi disponibile)
si i1 vi preda asistentei si ifirmierei, care vor proceda la operajiunea de trigj
epidemiologic,schimbarea cu efecte proprii sau ale unitatii.

7)Bunurile personale de valoare vor rimine la bolnav, la magazia unitdtii, sau vor fi
predate familiei( cu acceptul beneficiarului), pe baza de proces verbal incheiat In trei
exemplare. |

8)Dupi cazarea beneficiarului, medicul sau asistenta medicald vd completa in F. O. date
culese de la bolnav sau din documentatia prezentata asupra istoricului bolii, antecedente
heredo- colaterale, antecedente patologice personale ale beneficiarului, date asupra starii
generale.

9Medicul are obligatia consultirii beneficiarului si ntocmirea planului de recuperare
conform recomandarilor medicului de specialitate.

Sectiunea a-3-a Drepturile i obligafiile beneficiarilor

J. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

1)Pe perioada interndirii persoanele cu nevoi medico-sociale au statut de persoana asistatd i
au toate drepturile conform normelor internationale in vigoare, respectindu-se drepturile

fundamentale ale omului .
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2)Orice persoana internatd in unitate beneficiazd conform prevederilor legale, de toate
drepturile in vederea unei asistente medico - sociale de calitate ( rafia alimentard, efecte
personale si lenjerie, medicamente , cazare etc.)

3)Persoanei cu nevoi medico-sociale 1 se vd asigura un climat psiho-afectiv  destins,
netensionat, prin evitarea unor relatii defectuase intre personal si internati, precum si
prevenirea si aplanarea unor situalit conflictuale dintre internati, printr-o ingrijire si
supraveghere corespunzitoare permanenti.

4)Orice beneficiar internat are dreptul de a beneficia de orice forma terapeuticd in
vederea recuperirii .

5)Toti beneficiarului au liber acces la formele de mass-media existente in unitate .
6)Beneficiarii pot beneficia de invoiri in afara unitatii in concordanid cu starea clinica, pe
perioada de ﬁmp variabila, in baza unor cereri individuale(pentru beneficiarii cu
discerndmantul pastrat) sau putdnd fi insotifii de personalul desemnat; biletele de voie vor fi
completate de citre medic, cu eventuale recomandari, care poarta Inireagd
responsabilitate a actului respectiv.

T)Dreptul de a-gi desfagurd activitdfile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
8)Dreptul de a decide i a-si asuma riscurile in toate aspectele vietii lor si de a-si exprima
liber optiunile;

9)Dreptul de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

10)Dfeptul de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

11)Dreptul de a consimfi , de a-si da acordul cu privire la serviciile asigurate prin contract;
12)Dreptul de a se pistra toate datele in siguranta si confidentialitate;

13)Dreptul de de a nu fi abuzati, neglijafi, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatati
sexual;

14)Dreptul de a face sugestii gi reclamatii fard teama de represalii;

15)Dreptul de a nu exploatati economic , de a li se face abuzuri privind baﬁi, proprietatiile,
pretentii ce depégesc taxele convenite pentru serviciile oferite;

16)Dreptul de a nu li se impune restrictii de natura fizica sau psihica, in afara celor stabilite
de medic sau personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii, regulamentul
de organizare gi functionare si regulamentul intern;

17)Dreptul de a fi tratati si de a avea acces la toate serviciile centrului, fard discriminare;

18)Dreptul de a beneficia de intimitate;
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19)Dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale etc.conform _legii;

20)Dreptul de a-si dezvolta talentele $i abilitatile , de a fi sprijiniti pentru a se angaja in
munca ;

21)Dreptul de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale;

22)Dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de
restrictie legala sau daca exista acorduri scrise intre unitate si beneficiar sau reprezentantul
legal privind gestionarea banilor;

23)Dreptul de a duce o viatd implinita;

24)Dreptul de a nu efectua activifﬁj[i lucrative impotriva vointei lor;

25)Dreptul de a acces la toate spatiile §i echipamentele comune;

26)Dreptul de a avea acces la toate informatiile financiare care ii privesc, detinute de unitate;
27)Dreptul de a fi informati la zi, in mod complet i accesibil despre politica si procedurile
unititii si a-gi putea exprima liber opiniile in legatura cu acestea; |
28)Dreptul de a fi tratati in mod individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului
personal;

29)Dreptu! de a primi rdspuns la solicitérile, opiniile exprimate;

degradant sau inuman-fapte comise deliberat sau din ignoranta.

31)Beneficiari au dreptul de a primi vizite, conform programului stabilit de conducerea
unitatii . dreptul de a fi informati atét ei cat i reprezentantii lor legali, asupra drepturilor si
responsabilititilor lor in calitate de beneficiari ai serviciilor unitdtii noastre, si de a fi
consultafi cu privare la toate deciziile care ii privesc;

K.Obligatiile beneficiarilor

1)De a se incadra programului zilnic privitor la orele dc odihna;

- 2)De a se incadra programului zilnic de masa ;

3)De a fi prezenti zilnic la vizita medicald ;

4)De pastrare a unor relatii civilizate cu personalul i cu ceilal{i beneficiari- bolnavi.

5)De a respecta intervalul de timp previzut in biletul de voie.

6)Furnizarea de informatii corecte cu privire la situatia familiard, sociald, medicald si
economici;

T)Participarea la procesul de furnizare al serviciilor sociale;

8)Plata contributiei, in conformitate cu legislagia in vigoare;

9)Comunicarea oricdror modificiri intervenite in legaturd cu situatia lor personala;
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- Dreptul de a depune o plingere 1n fata autoritatii de supraveghere; in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizati, orice informatii disponibile privind
sursa acestora; existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri,
precum si informatii pertinente privind logica utilizatd g1 privind importanfa §i consecintele
preconizate ale unei astfel de prelucréri; |

- Dreptul la rectificarea datelor inexacte;

-Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmétoare: cénd contestati exactitatea datelor
(restrictionarea prelucrdrii va dura o perioada ce i permite operatorului si verifice exactitatea
datelor); cand prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastrd vA opunefi stergerii datelor,
solicitdnd In schimb restrictionarea utilizarii lor; cdnd operatorul nu mai are nevoie de datele
cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar dumneavoastra le solicitati pentru exercitarea
unui drept in instanti;

- Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau
»~dreptul la portabilitatea datelor™;

- Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ée serveste unui
intéres public sau care rezultd din exercitarea autoritdfii publice cu care este investit
operatorul sau prelucriirii necesare in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de
o tertd parte, precum s1 creérii se profiluri pe baza acestor dispozitii;

- Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati, inclusiv
crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesard peniru
incheierea sau executarea unui contract, cAnd este autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul
intern sau cind existd consimtdmantul persoanei vizate;

- Dreptul de a va retrage consimfimantul in orice moment, pentru situatia in care se
prelucreaza date in temeiul consimtiméantului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din
Regulamentului UE 2016/679) pfecum si Tn situatia in care se prelucreazi date cu caracter
personal care dezviluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasa
sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date
biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind sénétatea sau date
privind viata sexuald sau orientarea sexuald, cdnd prelucrarea acestor date se realizeaza in
baza consimidmantului explicit;

- Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor
unitigii pe care le prelucreaza sau la care are acces pe toatd durata contractului individual de

muncd si dupd Incetarea acestuia, pe termen nelimitat.
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Regulamentului UE 2016/679) precum si in situatia in care se prelucreaza date cu caracter
personal care dezvaluie originea rasiald sau etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasi
sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date
biometrice pentru identificarea unici a unei persoane fizice, de date privind sénitatea sau date
privind viata sexuald sau orientarea Sexualﬁ, cind prelucrarea acestor dafte se realizeaza in
baza consimtimantului explicit; |

- Salariatul are obligatia de a péstra confidentialitatea asupra datelor personale ale angajatilor
unitdfii pe care le prelucreazi sau la care are acces pe toatd durata contractului individual de

munca si dupd incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

CAPITOLUL XX1
DEPUNEREA DECLARATIILOR DE AVERE $1 A DECLARATIILOR DE
INTERESE

Art.329.(1) Toate persoanele cu functii de conducere gi de control din cadrul unititii au
obligatia dec-larﬁrii averii §i a intereselor. Declaratiile se fac in scris, pe proptia rispundere.
(2) lLa nivelul UAMS Sulita se desemneazi o persoana care vi asigura implementarca
prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese.
(3} Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun la persoana desemnatd, care
primeste si inregistreazi declaratiile de avere si declaratiile de interese. |
{4) Declaratiile de avere si de interese se afiseazd si se pastreazi pe pagina de internet cel
putin 5 ani de la publicarc, dupd care se arhiveaza potrivit legii.
(5) Declaratiile prevazute la alineatul anterior se actualizeazd ori de cite ori intervin
modificiri n situatia persoanelor in cauzi. Actualizarea se face in termeﬁ de 30 de zile de la

data aparitiei modificrii, precum si a incetirii functiilor sau activitatilor.

CAPITOLUL XXII

DISPOZITIl FINALE
Art.330.(1) Regulamentul intern se aduce la cunostintd personalului contractual prin grija
conducerii Unitaii de Asisten{d Medico-Sociala Sulitd i 1§i produce efectele din momentul
ludrii la cunostinga de citre angajati.
(2)Cunoasterca si respectarea prezentului Regulament intern esle o obligatie de serviciﬁ

pentru personalul contractual.
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(3)Prezentului Regulament poate fi modificat sau completat ori de cite ori necesitétile de

organizare §i de disciplind o cer, precum si In cazurile in care apar dispozitii legale noi in

domeniu.

(4)Prezentul Regulamentul Intern se completeazd in mod corespunzator cu prevederile

din legislatia muncii .

a

Nr. Nume sin premime Functia Semnétura

Crt.

1 Socarici Licrimioara Director

2 Andone Constantin Mcdic

3 Talpalaru Florentina Catdlina Economist

4 Aniculdesei Mihaela Anca Referent de
Specialitate

5 Ostafi Ciprian Constantin Asistent social

6 Ripa Antoneta - Referent de
Specialitate

7 Rohozneanu Milusa Magaziner

8 Lazir Mihaela Asistent medical

9 Lazar Tulia Asistent medical

10 Colac Elena Mihaela Asistent medical

11 Diaconita Adina Mihaela Asistent medical

12 Caulea Daniela Asistent medical

13 Baciu Adriana Asistent medical

14 Maxim Cristina Paraschiva Asistent medical

15 Luca Valerica Agistent medical

16 Moisa Geanina Mihaela “Asistent medical

17 Ciobanu Daniela Asistent med icai

18 Purusniuc Eugenia Asistent medical

_1 9 | Ungureanu Laura Asistent medical
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