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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Na;ionalé Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul UAMS Sulita

1. Introducere

Activitatea desfisurati de citre institutia noastri in ceea ce priveste implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul UAMS Sulita a vizat, in perioada 2022-2024,
consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu
principiile transparentei, legalitdtii, eficacitatii si suprematiei interesului public la nivelul
institutiei.

La nivelul UAMS Sulita sunt adoptate si se afld in vigoare, printre altele, urmatoarele:
Codul intern de eticd, Procedurd privind declaratiile de avere si interese, procedurd privind
declararea cadourilor, procedura privind protectia avertizorului de integritate, precum si cea
privind functiile sensibile.

De asemenea existi o preocupare permanentd pentru transparenta si eﬁmentlzarea
comunicarii cu societatea civild, fiind aplicate prevederile Legii nr. 544/2001 privind accesul
liber la informatii de interes public, respectiv reglementérile privind protectia datelor cu
caracter personal. ‘

In ceea ce priveste transparenta decmonala pe pagina de internet a institutiei, sunt
publicate materiale si informatii cu privire la organizarea si atributiile institutiei, fiind asigurata,
de asemenea, publicarea si actualizarea periodicd a informatiilor de interes public.

In aceasta perioada au fost monitorizate prevederile Planului de Integritate al UAMS
Sulita. ,

Au fost, de asemenea, distribuite in randul salariatilor institutiei, chestionare privind
evaluarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie, gradul de cunoagtere al
acestora fiind ridicat. '

Pe parcursul perioadei nu au fost inregistrate incidente de integritate.

2. Activitati realizate

Referitor strict la implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul UAMS
Sulita a vizat , consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in
acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public.

Prin urmare, au fost emise de citre Directorul UAMS Sulita urmatoarele dispozitii:

-a fost desemnati persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la
nivelul entitatii, prin fisa postului

-a fost desemnata persoana responsabild pentru gestionarea avertizorilor de integritate si
comisia de solutionare a avertizorilor de integritate, Decizia nr.18/18.12.2023

-a fost desemnatd persoana responsabild cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese, Dispozitia nr. 37/28.12.2021

-a fost desemnatd persoana responsabild cu completarea si actualizarea formularelor de
integritate aferente. Decizia nr.15/12.07.2021

3. Incidente de integritate si masuri de remediere
- Pani la aceasti dati nu au fost inregistrate incidente de integritate.
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4. Bune practici

-Institutia are desemnate persoane responsabile cu implementarea Legii nr. 544/2001
‘privind liberul acces la informatiile de interes public si a Legii nr. 52/2013 privind relatia cu
societatea civild si transparenta decizionald in administratia publici -

-Publicarea la avizierul institutiei si pe pagina de internet a institutiei

5. Dificultiti intAmpinate

-cumul de atributii ale persoanelor desemnate cu monitorizarea si implementarea SNA

6. Alte comentarii (daci e cazul)

-nu este cazul
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