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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Unititii de Asistenta Medico - Sociali Sulita din subordinea
Consiliului Judefean Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinti ordinara in data de 25 iunie 2020

urmare adresei nr.1375 din 22.05.2020 a Unitatii de Asistentd Medico - Sociala Sulita,
inregistrata la Consiliul Judetean Botosani cu nr.6959 din 22.05.2020,

analizind Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean  Botosani
© nr.7813/15.06.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si func‘;lonare al Unitatii de
Asistentd Medico - Sociala Sulita,

avand in vedere: ‘

- Raportul de specialitate al Directiei Buget-Finante si al Directiei Juridice, Administratie
Publicé Locala nr.7814/15.06.2020;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Hotirdrea Guvernului nr. 412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociale,

in temeiul art.173 alin. (1) lit.a) si lit.f), alin.(2) lit.c) si art.196 ahn (1) lit.a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,

hotaraste:

Art.l - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asisten{d
Medico-Sociald Sulita din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexel, care face parte
integranta din prezenta hotirare.

Art.2 - Regulamentul de organizare si funcfionare al Unitatii de Asistentd Medico-Sociald
Sulita din subordinea Consiliului Judetean Botogani aprobat prin Hotrarea Consiliului Judetean
Botosani nr.183 din 24. 11 2017 1si inceteazd aplicabilitatea la data intririi in vigoare a noului

regulament,

Art.3 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotarari prin Directia Buget-Finante si Unitatea de Asistentd Medico-Sociali
Sulita.

PRESEDR “*\\ CONTRASEMNEAZA:
Costicy Macalet /9 \ , SECRETAR GENERAL A1/ JUDETULUL,
‘ TN = ' Marcel Stelici Bejénariu

Botosani,
Nr._ &0  125.06.2020
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SULITA

CAPITOLUL I
~ DISPOZITII GENERALE

Art.1. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suh;a este 0 institutie publicd spec1ahzata de
interes judetean, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Botosani, care are rolul
de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta medico-sociala, prin
acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor varstnice, cu
diferite afectiuni cronice.

Art.2. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita a fost nfiintatd prin Hotararea
nr.21/30.05.2003 a Consiliului Local Sulita in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr.70/2002, cu
modificérile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 412/2003, fiind preluatd in responsabilitatea
administrativa si financiard a Consiliului Judetean Botosani, conform Hotirarii Con5111u1u1 Judetean
Botosam nr.78/23:12.2004.

(2) -Standardul ‘minim -de calitate aplicabil Unitatii de Asistenti Medico-Sociale: Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.29/3.01.2019, anexa nr.7, privind aprobarea standardelor
minime de cahtate pentru acreditarea serviciilor sociale persoanelor varstnice, persoanelor ' far.
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum §i pentru. serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale. ‘ ‘

(3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita functionezi cu respectarea prevederilor cadrului -
general de organizare si functionare a serviciilor socio-medicale, dupa cum urmeazi:

- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare;

- Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- H.G. nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor pnvmd organizarea, functlonarea 51 finantarea
unitdtilor de asistentd medico-sociale;

- H.G. nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor medolomce de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, aprobate
prin H.G. nr.118/2014 si a H.G. nr.867/2015 pentru promovarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Art.3. (1) Sediul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Sulita este in comuna Sulita, judetul

Botosani, cod fiscal: 15778427, cod postal: 717370, telefon: 0231/573108, fax: 0231/573108, e-mail:
uamssulita@yahoo.com.



(2) Serviciul social, cod CAEN 8710, nfiintat si administrat de furnizorul Unitatea de Asistent
Medico-Sociald Sulita, este acreditat conform Certificatului de acreditare nr.001167, seria AF, CUI
15778427. '

(3) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulita este amplasatd in comunitate, astfel Incat si
permitd accesul beneficiarilor la toate resursele si facilititile existente (sanatate, culturd, petrecerea
timpului liber, relatii sociale). In imediata apropiere a unititii, existd cai de acces pentru
transport in comun, acestea fiind in legitura cu drumul judetean DJ 297.

Art.4. Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitatii de Asistenti Medico-Soci
prin Hotarare a Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoarg.

CAPITOLUL II
SERVICII ASIGURATE

30708
Art.5. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulifa asigura servicii medicale,”s

ingrijire i servicii sociale.

(2) Serviciile de asistentd medicala si de ingrijire, asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Somala Sulita, sunt conforme .cu Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentid medico-sociale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.412/2003 si cu Hotarirea Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
La acestea se adaugd, dupd caz, serviciile recomandate la externarea din unitatile sanitare cu paturi, -
cuprinse in biletele de iesire, scrisorile medicale, planurile de recuperare sau recomandate de citre
medicii de familie si previzute in planul de tratament specific bolii respective, astfel:

- Evaluarea la internarea in unitate;

- Efectuarea de masuratori antropometrice;

- Acordarea primului ajutor;

- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura respiratie, puls tensiune arteriald, diureza,
scaun;

- Toaleta persoanelor internate: partial3, totali la pat totala la baie, cu ajutorul d1sp021t1velor de
sus;mere

- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat intradermic, prm
perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor $1 a mucoaselor, prin seringd automat;

- Efectuarea de imunizari;

- Masurarea glicemiei cu glucometru,

- Recoltarea de probe biologice;

- Clisma cu scop evacuator;

- Clisma cu scop terapeutic;

- Alimentarea artificiala pe sonda gastrica sau nazocastrlca $i pe gastrostoma4;

- Spélaturd vaginala;,

- Masajul limfedemului;

- Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (se aplica pentru persoanele imobilizate);

- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare
(se aplica pentru persoanele imobilizate);

- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitaréa
complicatiilor vasculare ]la membrele inferioare (se aplicd pentru persoanele 1mob1hzate)

- InUI‘l_] irea plagilor simple si suprainfectate;

- Inorlj irea escarelor multiple;

- }norljlrea tubului de dren;

- Ingrijirea canulei traheale;

- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
- Suprimarea firelor de suturi; ’

)



- ingrij irea stomelor si fistulelor;

- Evacuarea manuali a fecaloamelor;

- Aplicarea de pampers, plosci, bazinet;

- Aplicarea de prisnite si cataplasme;

- Calmarea si tratarea durerii.

(3) Asigurarea continuitatii asistenfei medicale se face prin serviciu in 3 (trei) ture pentru
personalul sanitar mediu (asistenti medicali) si personalul sanitar auxiliar (infirmiere).

Art.6. (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt
urmdtoarele:

- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;

- asigurarea unor conditii de 1 ingrijire, care si respecte identitatea, integritatea si demmtatea
persoanelor internate;

- asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si mtelectuale

- asigurarea consilierii i informarii atdt a asistafilor, cit si a familiilor acestora, privind
problematica sociala (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

- interventii pentru prevenirea $i combaterea institutionalizirii prelungite;

- stimularea participarii la viata sociald; _

- facilitarea i incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

- organizarea de activititi psihosociale si culturale;

- identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internata timp indelungat.

(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitatii de asisten{d
medico-sociala.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestrii serviciilor sociale in cadrul U.A.M.S. Sulita
sunt urmétoarele: ;

- respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneflc1are

- deschiderea catre comunitate;

- asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

- ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernAmant si capacitate de exercitiu;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legéturi de
atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitétilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

- Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si aimplicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate; :

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe plundlSClphnare

- asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

- primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat;

- colaborarea unititii cu serviciul public de asistenta sociald.




CAPITOLUL III
BENEFICIARII UNITATII

Art.7. (1) Beneficiarii Unitatii de Asistentid Medico - Sociald Sulita sunt persoane cu afectiuni
cronice §i somatice care necesitd temporar sau permanent tratament, supraveghere, asistare, ingrijire si
care, datoritd unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald nu au posibilitatea sa-si
asigure nevoile medico - soc1ale si sd 131 dezvolte propriile capacitati si componente pentru ‘integrarea
sociala.

(2) Beneficiaza de serviciile socio-medicale ale unititii persoana care se giseste in una dintre
urmitoarele situatii:

- nu are familie sau nu se afld in ntretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrmt
dispozxtulor legale -in vigoare;

- nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare; :

- nu se poate gospodari singuré sau necesitd ingrijire specializata; - :

- se afld n imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii ori starii fizice
sau psihice,

(3) Accesul unei persoane 1n unitate se face avandu-se in vedere urmitoarele criterii de prioritate:

- necesitd ingrijire medicald permanenta deoseblta care nu poate fi asiguratd la domiciliu;

~ - nu se poate gospodiri singurd;

- este lipsitd de sustinitori legali sau acestia nu pot si si indeplineasca obligatiile datorita stirii
de sandtate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale; '

- nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

Art.8. (1) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico- Socxala Sulita este recomandati de citre
unitdfi sanitare cu paturi si de citre persoane fizice sau juridice si este conditionati de evaluarea
medico-sociald prealabild efectuatd in conformitate cu grila de evaluare medico-sociala, prin.
reglementarile comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Actele necesare pentru admiterea in unitate sunt urmitoarele:

-~ grila de evaluare medico-sociald (model M.M.P.S);

- documentele de identificare (B.Isau C.L, certificat de nastere in onomal si copie, precum si
certificat de casitorie, de divort, de deces, etc. in cople)

- ancheta sociald (ehberat de serviciul pubhc de asistentd sociald din localitatea de domiciliu,
- formular tipizat); :

- documente si analize medicale (bilete de iesire din sp1ta1 AgHBs, HCV, VDRL si HIV) si
adeverinta medicald cu afectiunile din fisa medlculm de familie;

- consult psihiatric;

- scrisoare medicala de la unitatea spitaliceascd, privind d1agnost1cu1 (eliberatd de medicul
specialist);

- documente privind veniturile personale (cupon pensie, indemnizatii, ajutoare, venituri din alte
surse,etc).

(3) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:

- persoanele cu afectiuni care necesitd ingrijire medicald temporard sau permanentd, care nu.
poate fi acordata la domiciliu;

- persoanele care nu se pot gospodari singure, fiind dependente de serviciile sociale de bazi,

- persoanele fard posibilitdti materiale de intretinere, fard intretinatori legali sau cu intretindtori
legali care nu pot si le asigure protectia si ingrijirea, datoritd stirii de sinitate si/sau a situatiei
economice $i a sarcinilor de familie;

- persoanele cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a J udetului Botosani.



'n}’ga,,@ﬁ\ nd ca si criterii situatia de

dificultate socio-medicald in care se afla solicitantul si eligibi ferii de internare, dar si tindnd

cont de locurile disponibile. ,

Art.9. (1) La admiterea solicitantului in unitate se incheie intre solicitant/apartinatorul sau legal
si conducerea unitdfii un contract de furnizare a serviciilor medico-sociale. Contractul respectd
clauzele prevazute in modelul de contract aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii Sohdarlta;u Sociale
si Familiei nr.73/2005 si se incheie pe o perioadi de 6 luni.

(2) Contractul se completeaza in dublu exemplar, unul este dat beneﬁmarulm/apar;matorulm iar
cel de-al doilea se anexeaza la dosarul beneficiarului.

3 Conmbupa lunar a beneficiarului si/sau a apartindtorului legal se stabileste in conformitate

cu legislatia in vigoare si se aprobd prin hotardre a Consiliului Judetean Botosani, ‘in functie de ~
cheltuiala efectiva pe anul precedent.

Art. 10. (1) Serviciile inceteaza in urmitoarele conditii:

- a expirat durata pentru care a fost incheiat contractul;

- existd acordul partilor privind 1ncetarea contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- in caz de fortd major#, daci este invocati;

- sunt incélcate clauzele contractului §i nu se respecti regulamentul de ordine interioara;

- In cazul unui comportament v1olent neadecvat al asistatului sau in cazul distrugerii bunurilor
apartinand unittii;

- in cazul in care nu se pliteste contributia stabilitd conform legii, timp de 3 luni consecutive;
aceasta atrage dupd sine externarea pacientului;
- deces. :

(2) Unitatea aplicd o procedura proprie de incetare a serviciilor.

Art.11. (1) Persoanele beneficiare de servicii socio-medicale furnizate in Unitatea de Asistentd
Medico - Sociala Sulita au urmatoarele drepturi: '

- s li se respecte drepturile i libertdtile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociali,

- s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor socio-medicale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia socio-medicald care 1i se aplica,

- sa li se asigure pdstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

- s li se asigure continuitatea serviciilor socio-medicale furnizate atat t1mp ct se men;m
condl‘;nle care au generat situatia de dificultate;

- i fie protejati de lege atit ei, cét si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercmu

- sd i 'se garanteze demnitatea, intimitatea si. respectarea vietii intime;

- & participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sd li se respecte toate drepturlle speciale in- situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati. ‘

(2) Obligatiile beneficiarilor:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la 1dent1tate situatie familiala, sociald, medicald si
economici,

- s participe, 1n raport cu virsta, sﬂuaha de dependenti etc., la procesul de furnlzare a serviciilor
socio-medicale;

- sd contnbuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor socio-medicale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;

- s34 comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personala

- si respecte prevederlle prezentului regulament.



CAPITOLUL IV
ACTIVITATI SI FUNCTII

Art.12. Principalele functii ale Unitatitii de Asistentid Medico-Sociala Sulita sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor socio-medicale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii socio-medicale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

- gazduire pe perioada determinata;

- ingrijire personali;

- asistentd pentru sdnatate;

- recuperare/reabilitare functionali;

- socializare si activitati culturale;

- integrare/reintegrare sociali;

- cazare;

- alimentatie;

- reabilitare §i adaptare a amblentulul mici amenajdri, reparatii si altele asemenea.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

- punerea la dispozifia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si
serviciile oferite; .

- facilitarea  accesului potentialilor  beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile
de locuit si de desfasurare a activititilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

- realizarea unor demersuri pentru ca beneficiarii §i orice persoand interesatd, precum si
institufiile publice cu responsabilititi in domemul protectiei sociale, sd cunoasca activitatea si
performantele sale;

- elaborarea unui plan invidual de interventie sociala pentru fiecare beneficiar, care cuprinde
activitafi si servicii specifice nevoilor acestuia;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

- afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfisurati zilnic.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmdatoarelor activitafi: :

- informarea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta
drepturilor beneficiarului, Codul de etica $i Manualul de proceduri;

- informarea beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sanitos, precum si asupra
drepturilor fundamentale; , v

- informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de
identificare §i sesizare a eventualelor abuzuri sau asupra altor forme de tratament degradant, cit si
modul de formulare a eventualelor sesizéri/reclamatii. ‘

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

- intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functlonare a
unitdtii, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale unitdtii, prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- functionarea unitatii conform prevederilor regulamentului propriu de organizare si functionare;

- cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
ﬁnanc1are materiale si umane ale unitatii;



- Intocmirea bugetului propriu al unitatii si a contului de executie al exercitiului bugetar;

- asigurarea integritafii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului unitdtii: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura,

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurdri a activitatii unitatii;

- identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului unitatii si asigurar
si mstru1rea personalului:

CAPITOLUL V :
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13. Unitatea de Asistenti Medico-Sociala Sulita are obligatia si asig
personal in conditiile legislatiei in vigoare si in functie de numirul de beneficiari,
dependentd al acestora si de specificul serviciilor oferite. ‘

Art.14. Structura orgamzatorlca statul de functii si numirul de personal, stabilite pe baza
normativelor legale in vigoare se aproba prin hotéréire a Consiliului Judetean Botogani, la propunerea
presedintelui acestuia, in functie de resursele financiare.

Art.15. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociali Sulita este structurati dupa cum urmeaza:

- Conducerea unitatii:

- director;
- constiliu consultativ;

- Personal de specialitate medico-sanitar;

- Personal auxiliar;

- Personal TESA;

- Personal de deservire §i muncitori. ‘

(2) Incadrarea cu personal medical si auxiliar in U.A.M.S Sulita se efectueazi in conformitate cu
prevederile H.G.nr.459/2010, cu modificarile si.completdrile ulterioare si Instructiunile nr.1/507/2003
de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociale, aprobate prin H.G.nr.412/2003.

Art.16.(1) Conducerea U.AMS Suh‘;a este asiguratd de catre director, care reprezmta institutia
in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Numirea si.eliberarea din fanctie a dlrectorulm se face prin dlSpOZItle a pregedintelui
Consiliului Judetean Botosani. ,

(3) Directorul U.A.M.S. Sulita este ordonator tertiar de credite, isi exercitd drepturile si 1si
asumd obligatiile prevézute de lege in aceasta calitate.

(4) in exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului

- regulament:

Art.17 (1) in realizarea atributiilor sale, directorul este spr1]1n1t de un consiliu consultativ,

compus din 5 membri, care nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurati, dupa cum urmeaza:
- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani, conform hotiririi consiliului judetean;
- un reprezentant al Directiei de Sandtate Publica a Judefului Botosani;
- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociala Botosani;
- un reprezentant al societétii civile. »

(2) Consiliul Consultativ se intruneste o datd pe trimestru sau ori de cite ori e nevoie, la
convocarea directorului sau la cererea majoritatii membrilor.

Art.18. Atributiile consiliului consultativ sunt urmitoarele:

- analizeazd si avizeaza programele de activitate ale institutiei;

- analizeaza i avizeazd proiectul structurii organizatorice si al statului de functii la propunerea
directorului;

B - avizeazd completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii
de Asistentd Medico-Sociala Sulita, la propunerea directorului;



- urmareste buna gospoddrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propunind masurile necesare pentru asigurarea integritiii patrimoniului din administrare;

- analizeazd activitatea Unitdtii de Asistend Medico-Sociald Sulita si propune masuri si
programe de Tmbunatétire a activitatii de protectic sociala a persoanelor varstnice, cu nevoi medico-
sociale;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotarari ale Consiliului Judetean Botosani.

Art.19. (1) Personalului Unititii de Asistentd Medico-Sociala Sulita 1i sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative, care reglementeaza .
raporturile de munca.

(2) Contractele de munca ale salariatilor unitigii se incheie pe duratd nedeterminat
cazurilor cand prin lege se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI SI ALE PERSONALULUI UNITA

Art.20. Directorul Unitifii de Asistentd Medico-Socialid Sulita indeplineste ur
atributii:

- organizeazd, indrumd, coordoneaza si controleazd intreaga activitate a unitdtii cu sprijinul
consiliului consultativ;

- stabileste atributiile si competentele pentru fisa postului fiecarui angajat;

--asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii;

- stabileste mdsuri pentru protejarea fonduulor gestionate, a patrimoniului si rdspunde de
administrarea acestora;

- colaboreazd permanent cu autoritdfile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale, care isi desfisoard activitatea in domeniul asigurdrii ingrijirii medico-
sociale;

- reprezintd institufia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si raspunde de activitatea
acesteia in fafa Consiliului Judetean Botosani;

- emite dispozitii de Tncadrare §i incetare a activitatii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare si ia masuri de recuperare a prejudxculor materiale
cauzate patrimoniului;

- Intocmegte anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le Tnainteaza
spre aprobate Consiliului Judetean Botosani;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- aprobd Regulamentul intern si dispune masuri pentru respectarea acestuia si a Regulamentului
de organizare $i functionare a unitatii;

- participd ca invitat la sedintele Consilinlui Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea si sustinerea proiectelor de hotarire din domeniul asistentei medico-sociale
(servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale);

- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementdrilor din domeniul administrarii institutiilor, respectiv in domeniul medico-sanitar.

- controleazi zilnic prezenta la serviciu, {inuta si comportamentul personalului din subordine;

- controleazd, indrumd si rdspunde de aplicarea normelor de igiena si sinitate publica si a
normelor de protectia muncii, norme P.S.I;

- pune la dispozitia organelor competente date privind activitatea unitatii, la solicitarea acestora,
in conditiile legii;

- asigura raportarea realizarii indicatorilor specifici activitatii medicale, a indicatorilor financiari,
economici, precum si alte date privind activitatea de supraveghere si control, conform reglementarilor
legale in vigoare;

- desemneaza prin dispozitie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

- asigura crearea conditiilor necesare pentru realizarea calitdtii actului medical de citre
personalul medico-social din unitate;



- asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea i\ wptio ‘ Ea

- asigurd obtinerea autorizaiei sanitare de functionare, precum si a celor it
functiondrii unitatii;

- indeplineste si alte atribufii previzute de lege sau incredintate de presedintele Consiliului
Judetean Botogani sau de vicepresedintele care coordoneaza activitatea unitatii.

Atributiile Personalului medico-sanitar
_ Art.21. Atributiile medicilor angajati in Unitatea de Asistentd Medico-Sociali Sulita sunt
urmitoarele: ,

- organizeaza §i raspund de activitatea de asistentd medicali, acordati persoanelor internate;

- examineaza la internare, pe parcurs si la externare fiecare persoana internati, care beneficiazi
de serviciile institutiei;

. - intocmesc foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd inscrierea tratamentului si a
evolutiei bolii, precum si péstrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analizi,
- bilete de iesire si altele asemenea);

- instituie sau urmdresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueaza
personal;

- asigurd respectarea recomandanlor cuprinse in biletele de iesire din spital, scnsonle medicale,
planurile de recuperare si alte asemenea pentru persoanele pe care le au in ingrijire;

- trimit la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurind asistenta medicald in
timpul transportului;

- controleaza calitatea hranei pregitite nainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnand
observatiile in condica blocului alimentar;

- confirma decesul, consemneazd aceastd situatie in foile de observatie §i dispun transportul
cadavrelor la morgéd dupa doua ore de la deces;

- selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabilesc
contraindicatiile medicale;

- efectueazd ancheta epldem101001ca preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

- raspund de pastrarea, prescriered si evidenta substantelor stupefiante;

- rispund de utilizarea corecta a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

- participd la analizele periodice ale activititii unitatii de asistentd medico-sociala i la elaborarea
de cétre conducerea acesteia a raportarilor si a materialelor informative;

- informeazd conducerea unitétii asupra aspectelor deosebite, privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate; '

- raspund de aphcarea regulamentelor de oroamzare si functionare $i a masurilor dispuse de
conducerea unitétii;

- respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual;

- unul dintre medicii unitatii face parte din comisia de monitorizare, coordonare si Tndrumare
metodologici a sistemului de control intern managerial, fiind membru;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- respectd normele privind securitatea si sdndtatea in munca si normele P.S.;

- respectd prevederile Regulamentul intern si cele ale Regulamentul de organizare si functmnare

- indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unititii.

Art.22. Atributiile asistentilor medlcall angajati in Unitatea de Asmtenta Medico-Sociali
Sulita sunt urmitoarele:

- 15 desfagoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale si
cu cerintele postului;

- preiau persoanele nou-internate si actioneazd pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare si respectarea regulamentului de organizare si functionare a unititii;

- acordd primul ajutor $i cheama medicul in situatii de urgenta;



- participd la examinarea de cdtre medici a persoanelor interna unforménghfﬁ asdpr stérii si
evolutiei acestora si executd indicatiile medicilor cu privire la efectua G tﬂatamentulul 51/ a nahzelor
medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective; \; >

- identificd problemele legate de ingrijirea persoanelor internate, stabi
si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- recolteazd probe biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

- tispund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea,

- supravegheazd si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
hranei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

- administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testdrile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

- pregdtesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

- cunosc s1 aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special,

- participd la acordarea ingrijirilor paliative;

- se integreazd In graficul pe ture stabilit de conducerea unititii si efectueazi verbal si in scris
preluarea si predarea fiecarei persoane internate i a serviciului in cadrul raportului de turi;

 -1in caz de deces al persoanelor internate, inventariazi obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

- utilizeazd - si pastreaza in bune condifii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentelor de unicd folosintd, utilizate si urmaresc
colectarea acestora in vederea distrugerii; :

- utilizeaza echipamentul de protectie, previzut de legislatia in domemu schimbéndu-1 ori de
cite ori este nevoie;

- respectd reglementérile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- supravegheazi si coordoneaza activititile desfasurate de personalul din subordine;

- colaboreaza cu asistentii medicali comunitari, care isi desfisoard activitatea in tentorlul in
care functioneaza unitatea de asistentd medico-social;

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspand1r11 1nfec;1110r si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

- mentin igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- informeazd cu promptitudine medlcul in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul
. dintre pacientii aflafi in Ingrijirea sa;

- initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant, responsabil de prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

- participd la pregitirea personalului;

- participd la investigarea focarelor; .

- respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- supravegheazd si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- Intocmesc foaia de alimentatie, asistd la eliberarea alimentelor din magazie pentru prepararea
hranei asistatilor, calculeazi caloriile.

- fac parte din comisia de receptie a bunurilor si produselor achizitionate;

- respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual,

. elaboreazi
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- unul dintre asistentii medicali ai unitatii face parte din comisia de monit
indrumare metodologica a sistemului de control intern managerial, fiind membru;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SC

- tespectd normele privind securitatea si sdndtatea in munci si normele P.S.T;

- respectd prevederile Regulamentul intern si cele ale Regulamentul de orgamzare si functionare;

- indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unitaii.

Art.23. Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistenti MedlCO-SOClala Sulita
sunt urmitoarele:

- elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevemrn $i combaterii institutionalizirii pentru
fiecare persoana internat;

- Intocmeste documentatia necesard pentru internarea in cimine pentru persoane varstnice, centre
de ingrijire §i asistenta si alte asemenea in cazul persoanelor care se transfera in aceste unitati;

- acorda sprijin persoanelor internate in vederea obpnem unor ajutoare banesti, materiale sau
sociale, pensii §i alte asemenea;

- efectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinitorilor
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in cdmine
pentru persoane varstnice, centre de Ingrijire si a51sten§a si alte asemenea;

- participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea 1n grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

- furnizeazd persoanelor internate sau ‘apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislatia In vigoare, precum si asupra functionarii unitatii de
asistentd medico-sociali;

- colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, fundatu asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor {intd de populatie din care fac parte persoanele internate in unitatea de
asistentd medico-sociala;

- cunoaste §i aphca reglementdrile legale in vigoare referitoare la abandon protectie sociald, .
acordare de ajutor si altele asemenea;

- respectd si apara drepturile persoanelor internate;

- respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionali;

- 8¢ preoc'upé in permanen{d de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

- asigura organizarea evidentei persoanelor internate, a raportirilor i statxstlcﬂor s001ale

- organizeazd si asigurd procedeele si serviciile pe baza carora se obtine acreditarea sociald a
instituiet; -

- asigurd ‘mentinerea in buni funcglonare a calculatoarelor de lucru: devirusiri, rezolvarea

“diverselor probleme de soft/hard (inlocuire componente);

- asigurd instalarea/configurarea. de pachete - software, mstalarea/conﬁcurarea periferica ‘si
rezolvarea eventualelor incidente tehnice; ‘

- mentine relatia cu furnizorul de Internet in cazul aparltlex de dlsfuncuonahtap ale conexiunii
Internet pentru rezolvarea acestora;

- solicitd verificarea periodica a calculatoarelor si remedierea defectiunilor in cazul aparitiei
acestora,

- remediazi defectiuni minore, aparute in functionarea calculatoarelor sau a imprimantelor;

- se ocupd de cdutarea ofertelor si face propuneri pentru achizitionarea echipamentelor IT;

- asigura Inchiderea echipamentelor informatice in birou si asigura controlul accesului,

- asigurd salvdrile sub formd de copii de rezerva ale datelor i ale programelor;

- asigurd pdstrarea suportilor de salvare (backup);

- utilizeaza parole de acces la echipamentele informatice;

- face partea din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului de
control intern managerial, fiind vicepresedinte;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual;

- respecta normele privind securitatea in muncé i a normelor P.S.I;
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- respectd secretul profesional si codul de eticd $i deontologie profesionals;

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului
functionare;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Atributiile personalului auxiliar

Art.24. Atributiile infirmierelor angajate in Unitatea de Asistentd Medico- Socnala Sulita
sunt urmitoarele:

- i5i desfagoara activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea amsten;ﬂor medlcah

- pregitesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

- efectueaza sau participi la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor mternate imobilizate ori de
céte orl este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

- acordd sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

-‘acorda sprijin ‘persoanelor internate pentru satisfacerea nevoﬂor ﬁ2101001ce ( ploscd, urinar,
tivite renale si altele asemenea);

- asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregdtirea persoanelor internate in vederea examinarii;

- transporta in containere speciale la spaldtorie lenjeria de pat si de corp, utilizata si- aduc lenjeria
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

- efectueazd dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

- pregitesc saloanele pentru dezinsectie ori de cite ori este necesar; :

- efectueazd curifenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

- colecteaza in recipiente speciale materialele sanitare si instrumentarul de unici folosmta ‘
utilizat si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare in vederea neutralizarii;

- ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor internate;

- in 'situatia decesului persoanelor  internate, pregitesc cadavrele i participd la transportul
acestora la morgi;

- utilizeaza echipamentul de protectie, prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de

céte ori este nevoie;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevemrea controlul - si. combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- transporti alimentele de la blocunle alimentare in sahle de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- asigurd spalarea veselei gi a tacamurﬂor ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

- asigurd pastrarea $i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care 1l au in primire;

- indeplinesc orice alte atributii-la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor;

- efectueaza focurile in sobele de incilzire, din unitate pe timp de iarni; :

- participd la instruirile periodice -efectuate la nivelul unitatii, privind normele de igiena,

* securitate si sandtate in munca, norme P.S.I;

- respectd drepturile beneficiarilor;

- manifestd un comportament etic fatd de pacienti, apar;maton si personalul unitatii;

- respectd normele privind securitatea si sdnitatea Tn munca si normele P.S.I;

-respectd prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare; '

- respectd prevederile Codului de conduiti al personalului contractual;

- - respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unitatii. .

Art.25. Atributiile ingrijitoarelor angajate in Unitatea de Asistenti Medico-Sociali Sulita
sunt urmiitoarele: .

- efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare a spatiilor din incinta unitatii si rispund
de starea permanenta de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor i ferestrelor;
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- curdfa si dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie biile si WC-u
ustensile folosite numai in aceste locuri; v<

- efectueaza aerisirea zilnica a saloanelor si aduce la cunostintd asistentului medt
constatate la sistemul de incélzire, instalatii sanitare sau electrice;

- efectueaza curdfarea si dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipatorilor, tavitelor renale si le pastreaza in conditii corespunzitoare igenico-sanitare;

- raspund de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa;

- curafa si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

- respectd reglementirile ‘in v1goare privind supravegherea, prevenirea si 11m1tarea 1nfectulor
asociate asistentei medicale;

- rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curitenie, precum §i f01051rea lor in
mod rational, evitind risipa;
- respectd permanent regulile de igiend personald si declara asistentei imbolnavirile pe care le
" prezinta; :

- transportd cadavrele in inciperea destinati acestora si ajutd la dezbricarea, etichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentului medical;

- ajutd la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special ‘de protectie (halat,
manusi de protectie) destinate transportului, respectand codul de proceduri stabilit de unitate;

- nu sunt abilitati si dea relatii despre starea de sanatate a pacientilor;

- pregatesc recipiente de colectare a materialelor sanitare, a mstrumentarulm de unica
folosintd, utilizat si asigura depozitarea si transportul lor conform procedurilor stabilite;

-curdtd si dezinfecteazd echipamente refolosibile (térgi, carucioare, sorfuri dé cauciuc),
respectand normele tehnice igienico-sanitare;

- folosesc solutii dezinfectante si cunosc modul lor de folosire;

- respectd circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si al persoanelor

- manifestd un comportament etic fafi de bolnav, apartinatorii acestuia si fafd de personalul
medico-sanitar;

- desfagoard activitatea in asa fel, incat sa nu expuni la perlcol de accidentare sau 1mbolnav1re
profeswnala atit propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

- pot parasi locul de muncd numai cu acordul conducerii unititii, in cazuri deosebite;

- respectd programul de lucru si crraﬁcul de turd intocmit 51 semneazd condica de prezentd la
vemre si la plecare;

- poarta echipamentul de protectie stabilit, pecare il va schlmba ori de céte ori este nevoie pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respectd prevederile Codului de conduiti al personalulul contractual

- respectd normele privind securitatea si sdnitatea in munca si normele P.S.1;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
v - respecta prevedenle Reoulamentulul intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare; '

- indeplinesc si alte atributii de serviciu, trasate de conducerea unitatii,

Art.26. Atributiile spilitoresei angajate in Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Sulita
sunt urmaitoarele:

- primeste lenjeria murdard de pe sectii atit cea de pat cat si cea personald a persoanelor
internate gi o spala zilnic, in conditii corespunzitoare de igiena;

- preda zilnic sau ori de céte ori este cazul lenjeria de pat sau lenjeria corporald a beneficiarilor,
in vederea efectuarii schimbului pe sectii;

- pastreaza in condiii bune dotarile din cadrul spalatoriei, pe care le are in inventar;

- pastreaza curdfenia si aplica ori de cate ori este cazul dezinfectia si dezinsectia in spalitorie;

- pastreaza si intretine echipamentul din dotare;

- respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea 1nfec§1110r
asociate asistentei medicale;

- respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual;

- respectd normele privind securitatea si sdnatatea in munci si normele P.S.J;
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- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului
functionare;

- indeplineste gi alte atributii de serviciu, primite din partea conducerii unitatii.

Art.27. Atributiile personalului TESA, ale personalului de deservire si muncitori angajati in
Unitatea de Asistentd Medico-Sociali Sulita sunt urmiitoarele:

Personalul TESA
6. Economist:
- organizeaza i indrumd activitatea compartimentului financiar- contabll
- tine evidenta contabila, analitici si sintetici;

- asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institufiei citre bugetul
statului, bugetul local, fonduri speciale, institutii bancare si terti;

- organizeazd lucrarile de contabilitate in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale;

- organizeazd conform dispozitiilor legale circuitul documentelor justificative, al documentelor
contabile si verifica inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabili;

- raspunde si asigurd fundamentarea si intocmirea proiectului de buget anual al Unitatii de
Asistentd Medico-Sociald Sulita si face propuneri de rectificare a acestuia;

- intocmeste documentatia pentru virdrile de credite, care se desfisoar in conditiile legii;

- Tntocmeste contul de executie lunar al institutiei; -

- urmdregte zilnic operatiunile efectuate prin trezorerie, analizand contul de executie si sesizand
directorul de eventualele erori;

- raspunde de legalitatea si realitatea tuturor datelor transmise;

- intocmeste  situatiile centralizatoare, care stau la baza Intocmirii dérii de seami contabile,
trimestriale si anuale;

- claseazi §i pdstreazd toate actele justificative, documentele contabile, ﬁsele si balantele de
verificare;

- exercitd atribufii de control financiar-preventiv pentru proiectele de operatiuni stabilite prin
dispozitie de catre directorul institutiei, in conformitate cu prevederile in vigoare;

- verifica propunerile de casare a bunurilor aflate peste durata normald de serviciu si modul de
intocmire a documentatiei conform legislatiei in vigoare, privind casarea si actele pentru efectuarea,
valorificarea acestei operatiuni;

- verifica consumurile de orice fel lunar;

- angajeazd institufia, prin semnaturd aldturi de conducatorul institutiel, in operatiunile
patnmomale urmérind folosirea cit mai eficientd a datelor contabile;

- rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil, a operatulor
de incasdri §i plati prin casieria unitatii si exerciti controlul asupra acestora;

- asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor contabile, anuale si trimestriale;

- intocmeste documentele de platd cétre organele bancare in conformitate cu reglementirile n
vigoare, urmdrind primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

- indruma si supravegheaza desfasurarea in bune conditii a inventarierii anuale a patrimoniului-
unitatii;

- impreund cu conducerea unitdtii, participd la elaborarea planului anual de achizitii si de
investitii;

- impreund cu celelalte compartimente, asiguri buna gospodarire a resurselor materiale si banesti
in vederea prevenirii formirii stocurilor peste necesar, cu respectarea normelor si in scopul
administrérii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a fondurilor;

--asigura evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- aloca si gestioneaza seriile si numerele aferente facturilor/chitantierelor;

- intocmeste registrul contabil;

- urmdreste lichidarea debitelor si achitarea la timp a furnizorilor proveniti din operatiile a caror
evident{d o executd;
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- verifica inregistrarea contractelor incheiate cu furnizorii de lucriri, bunuri
- verifica si calculeaza lista zilnica de alimente;

- asigurd confidentialitatea datelor din lucrarile pe care le vizeazi;

- participé la organizarea sistemului informa;ional in unitate

- as1gura salvdrile sub forma de copii de rezervai ale datelor si programelor,

- asigurd pastrarea suportilor de salvare (backup);

- utilizeaza parole de acces la echipamentele informatice;

- detine si aplica semnitura electronici pe documentele electronice emise sllsau scrise de unitate;
-'reinnoieste penodlc certificatul digital;

- este delegat din partea unititii si acceseze sistemul nagional de raportare FOREXEBUG;

-intocmeste i transmite situatiile - lunare si semestriale ‘in sistemul national de raportare
FOREXEBUG;

- platile efectuate de unitate sunt raportate prin sistemul national de raportare FOREXEBUG,;

- respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual;

- face parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a 51stemu1u1 de
control intern manaoenal fiind membru; :

- respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- respectd normele privind securitatea si sdnitatea Tn munc si normele P.S.I;

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

- mdephneste orice alte atrlbutu stabilite de conducerea umtatu
B. Magaziner:

- asigurd masurile necesare pentru utilizarea inventarului admmlstranv gospodéresc in condifit
de eficientd maxima;

- raspunde de péstrarea si gestiunea tuturor bunurilor avute in gestiunea sa;

- ridicd numerar de la trezorerie pentru plata salariilor si alte cheltuieli salariale;

- efectueazd operafiuni de incasari si plati cétre salariafii institutiei si citre terti;

- depune la trezorerie veniturile unitaii, incasate conform prevederilor legale;

- elibereazd numerar din caserie numai pe baza unei dlSpOthll de plata, semnati de economistul
si directorul unitatii;

- raspunde de securitatea banilor din caseria unitatii;
- intocmeste zilnic registrul de casa;
- urmdreste circuitul actelor de casa;

- gestioneaza toate categoriile de bunuri, care intrd in maga21a unitatii;

- elibereazd din magazie bunuri numai pe bazi de documente Justificative (foi de alimentatie,
bonuri de consum) fin cantitatea si calitatea cerutd si conform cu sortimentele specificate in
documentele de eliberare, avand in permanenta 0rua sd existe semnatura de control financiar-
preventlv :

- inscrie in documentele de eliberare cantitatile efective, eliberate din magazie;

- inregistreaza zilnic 1n evidenta tehnico-operativa intrarile si iesirile de bunuri materiale in baza
documentelor justificative, care se predau zilnic la contabilitate;

- intocmeste toate actele de intrare- 1e§1re din gestiune; :

- intocmeste si completeaza fise de magazie, procese-verbale de predare-primire, bonuri de
consum,

- efectueaza receptia bunurilor si verifica daci acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
inscrise in documentele de insotire;

- intocmeste si completeaza listele de inventar;

- efectueazd modificarile acestor documente la fiecare migcare a bunurilor din gestiune;

- efectueazd operatiuni de incasari si plati prin caseria unitatii; '

- face partea din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a sistemului de
control intern managerial, fiind membru;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
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- respectd prevederile Regulamentul intern si cele ale Regulamentului
functionare;

- respectd normele privind securitatea §i sanitatea in munca si normele P.S.I;

- respectd prevederile Codului de conduita al personalului contractual,

- indeplineste orice alte atributii de serviciu, trasate de conducerea unitagii.
C. Referent de specialitate (achizifii publice):

- participd la intocmirea programului anual al achizitiilor publice, care cuprinde totalitatea
contractelor de furnizare de bunuri, prestdri servicii si executari de lucrari (grupate in concordanta cu
codurile CPV), pe care urmeazi si le atribuie in cursul anului bugetar urmator;

- participd la centralizarea referatelor de necesitate pentru anul urmdtor, primite -din ‘partea
sectiilor §i compartimentelor pani la data de 31 a penultimei luni a anului in curs, necesitatile
obiective de produse si servicii bazate pe situatia achizitiilor din anii anteriori, corelate cu numarul
mediu de personal i’ beneficiari si activitifile propuse a fi desfasurate 1in cadrul fiecdrui
compartiment al U.AM.S Sulita;

- Tnainteaza spre aprobare conducétorului umtatu planul anual al achizitiilor publice;

- verifici modul de estimare a valorii contractului si d acordul in cazul in care aceasta este
- corectd; ~ ‘

- selecteaza procedura pentru atribuirea contractului in functie de valoarea estimati a acestuia:
cumpdrare directd, cerere de oferta, licitatie deschisd/restransa;

- efectueaza achiziie electronica in cazul produselor care sunt d1spon1blle in S. E AP;

- intocmeste documentatia de atribuire; ‘

- lanseazi comenzi sau contracte semnate de reprezentantii legali ai umtatu urméreste derularea
‘acestora si verifici la sosirea mirfii dacd furnizorul a respectat cantitatea, calitatea, preful si
specificatiile tehnice pentru produsele conrtactate sau comandate;

- intocmeste centralizatorul necesar de medicamente §i materiale sanitare conform cerinfelor
unitatii, in vederea intocmirii planului anual de achizitie;

- rispunde de aprovizionarea unitdfii in vederea asigurarii cantitdtilor necesare de matenale
sanitare, alimente, materiale de curd{enie, imprimate tipizate, papetarie, rechizite, etc.

- - intocmeste documentatia privind achizifiile publice din unitate cu respectarea leolsla‘;lel in
vigoare si face parte din comisia de achizitii publice; :

- participd “efectiv la intocmirea documentatiilor de elaborare si prezentare a ofertei pentru
desfagurarea procedurilor organizatorice in vederea atribuirii de:contracte de furnizare produse,
ntocmind necesarele de achizitionat si mentionand specificatiile tehnice; ‘

- tine permanent legatura cu furnizorii pentru produsele ‘comandate in vederea respectaru de
catre acestea a graficelor-de livrare;

- raspunde de modul de repartizare a produselor achizitionate, junand cont de gradul de ocupare
al unitdtii si resurselor bugetare;

- executd achizitionarea si a altor cateororu de produse pentru care primeste sarcini din partea
conducerii unitaii;

- asigurd, Intocmeste - 5i raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare;

- coordoneaza activitatea magaziilor;

- mentine permanent legatura cu sectiile si serviciile din unitate si cu furnizorii de alimente,
materiale i medicamente; :

- asigurd aprovizionarea unititii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura in cele mai bune
conditii;

- asigurd administrarea cladirilor, bazei materiale §i a terenurilor aferente si rdspunde de starea
tehnica a acestora;

- respectd legislatia In vigoare, privind incheierea contractelor pentru lucrdri, servicii gi produse;

- asigurd misurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospoddresc in conditiile
de eficientd maxima, .

- asigurd Tntretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului unitatii,
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- face propuneri de dotare a unitatii sau de casare in conditiile legale si urmaresgg
conditii optime a dotarilor;

- organizeaza activitatea personalului cu atributii in Intretinerea terenurilor si
stabileste programul pentru intretinerea lor;

- organizeazi curdtarea de zdpada a ciilor de acces iarna;

- asigurd efectuarea lucrdrilor de intretinere si reparatii curente; \

- urméreste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graﬂcul
cantitativ lucrarile executate de constructor;

- asigurd alimentarea cu combustibil, energie, apd, in scopul functiondrii continue a unitatii §i ia
masuri de remediere a deficientelor aparute in sistemele de alimentare;

- urméreste reducerea pierderilor si eliminarea acestora;

- asigura efectuarea verificarilor metrologice;

- urmdreste Iincheierea contractelor de proiectare pentru investitii si reparatii capitale; ‘

- analizeazd periodic cu antreprenorul si proiectantul stadiul lucririlor de santier i sprijind
activitatea acestora, urmarmd punerea in functiune a obiectivelor pe masura termindrii acestora;

- organizeaza si aSIgura supravecherea tehnicd in realizarea obiectivelor de investitii si reparafii
capitale; :
- intocmeste formele pentru réceptionarea lucririlor si pentru decontarea acestora;

.- elaboreaza planurile ‘anuale si operatlve de intretinere si reparatii, rispunde de respectarea
acestora,

- intocmeste, daci e cazul, si péstreaza documentatia tehnicd a instalatiilor, aparaturii, utilajelor .
precum si evidenta reparatiilor planificate si accidentale;

- face partea din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodoloolca a sistemului de
control intern managerial, fiind membru;

- Intocmeste Intreaga documentatie cu pr1v1re la obtinerea avizelor, acordurilor si autorlzatulor
de mediu; 4

-tespectd prevederile Codului de conduitd al personalului contractual;

- respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- respectd normele privind securitatea si sandtate in munca si normele P.S.I;

- respectd - prevedenle Regulamentului intern si cele -ale Reoulamentulul de organizare si
functionare;

- controleaza si urmareste modul in care se aplicd reglementirile legislative in vigoare, privind
protectia muncii, prevenirea i stingerea incendiilor de catre toti angajatii;

- acorda consultanti departamentelor celor care ‘coordoneaza diferite departamente din cadrul
organizafiei cu privire la reglementrile legislative in vigoare si normele privitoare la protectia muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor;

--asigurd jnstruirea si informarea personalului tehnico-administrativ in probleme de protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor prin cele trei forme de instructaj;

- cerceteazd, 1nregistreazd, declard si tine evidenta acmdentelor de munca si ‘a bolilor
profésionale, a accidentelor tehnice si a avariilor; ,

-elaboreazid instructiuni -proprii de securitate a muncii Impreund cu birourile operative de
specialitate pentru toate utilajele;

- elaboreaza impreund cu conducerea umtagu lista cu dotarea echlpamentelor de protecpe si de
lucru a salariatilor;

- intocmeste planul de-interventie in vederea prevemm si stingerii incendiilor pentru toate
punctele de lucru;

- intocmeste programul de masuri pentru protectia muncii;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unititii.

D. Referent de specialitate (resurse umane):

- intocmeste organigrama si statul de functii ale U.AM.S Sulita si le propune spre aprobare
conducern unitétii;

- intocmeste statele de plata;
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pentru cheltulehle de la resursele umane si materiale;

- intocmeste fisa postului pentru personalul din cadrul unitatii;

- organizeaza in conditiile legii concursurile pentru ocuparea posturilor vac
vacante,

- raspunde de aplicarea reglementarilor legale in vigoare, privind incadrarea,
evaluarea anuald a personalului din cadrul unitatii;

- intocmeste proiecte de dispozifie pentru incadrarea, detasarea, mutarea si transferarea,
promovarea, sanctionarea, pensionarea si incetarea raporturilor de munci a personalului;

- intocmeste contractele de munci pentru personalul nou angajat;

- intocmegte foaia colectiva de prezentd la sfarsitul lunii, verificAnd concordanta cu condica de
prezentd si graficul de lucru;

- Intocmeste, actualizeazd si transmite registrul electronic de evidenta a salariatilor;

- intocmeste si rdspunde de pastrarea documentelor de personal ale angajatilor institutiei;

- solicitd angajafilor in luna decembrie programarea concediilor de odihna pentru anul viitor si
supune spre aprobare directorului. unitatii;

- stabileste durata concediilor de odihna, urmareste si tine evidenta acestora;

- elibereazi la cerere adeverinte de salariat pentru personalul unitatii;

- completeazd dosarul de personal al salariatilor din cadrul unitatii cu actele necesare, previzute
de legislatia in vigoare (acte de studii, acte de identitate, fisa de control medical, fisa postului,
autorizatii de exercitare a profesiei unde este cazul, competente, calificiri, declaratii de
confidentialitate, figa de aptitudini, asigurdri de culpa medicala unde este cazul, alte acte sohc1tate de
unitate sau prevazute in actele normative in vigoare); :

- urmdreste data la care personalul din unitate indepl'me§te varsta legald de pensionare si
intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii;

- efectueazd toate lucririle privind salarizarea personalului, state de platd lunare, intocmeste
borderourile de retineri, carduri, efectueazi lucriri de indexare a salariilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- realizeaza planificarea lucrului in ture pontajul lunar al salariatilor unitatii pe baza machetelor
de pontaj, inaintdnd un exemplar compartimentului financiar-contabil impreund cu nota de pontaj, care
cuprinde situatia privind concediile de odihnd, medicale, delegatii, ore suplimentare si toate
modificirile survenite in situatia salariatilor (promoviri, acordare gradatii, incetare activitate;

- calculeaza si verifica drepturile de personal: salarii de baza, indemnizatii de conducere, gradatii
corespunzatoare vechimii in muncéd, concedii de odihnd, sporuri pentru condifii de munci, concedii
medicale; calculeazd pontajele, introduce datele necesare calculdrii drepturilor de personal in
programul de salarizare;

- intocmegte documentele necesare pentru angajarea si plata cheltuielilor cu resursele umane;

- intocmeste lunar si depune electronic pe site http://www.e-guvernare.ro/ANAF- declaratia
privind obligafiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominali a
paersoanelor asigurate D112 si declaratia 1.123- formular aferent procedurii de transmitere a datelor in
registrul public;

- inregistreaza corespondenta in registrul de intriri/iesiri §i o directioneaza citre . personalul
abilitat;

- intocmeste anual conform bugetului alocat planul de perfectionare si formare profesionala, il
supune spre aprobare conducerii unitdtii i urmireste derularea acestuia;

- intocmeste, pastreaza si actualizeazd dosarele profesionale ale personalului contractual;

- studiaza si aplica legislatia muncii in vigoare;

- intocmeste in timp util deciziile de incetare a actelor aditionale, a contractelor individuale de
muncd, toate documentele unui salariat, de 1a angajare pani la incetarea contractului;

- face parte din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a sistemului de
control intern managerial, asigurand secretariatul comisiei;

- face parte din comisia de inventariere anuala sau de céte ori este cazul,

- arhiveazd documentele de personal;
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- respecti prevederile Codului de conduiti al personalului contractual;

- respectd normele privind securitatea si sdnétate in munca si normele P.S.I;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIMY;

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului d
functionare;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Personalul de deservire si muncitori
E. Bucatari: ;

- asigurd péstrarea alimentelor in stare igienica; -

- pregatesc zilnic hrana persoanelor internate conform listelor de alimente;

- asigurd pastrarea igienei corporale, a igienei vaselor pentru pregatlrea mAncAarit;
dotare;

- pastreaz si intretin echipamentul de lucru si protectle din dotare;

- recolteaza zilnic probe de la fiecare masa §i asigurd pastrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;

- intocmesc graficul cu temperatura zilnicd a frigiderului din dotare;

- pastreaza curatenia la locul de munca prin dezinfectie si dezinsectie, ori de céte ori este cazul;

- respectd programul stabilit de cétre conducerea unitétii; f

- asigurd prepararea si conservarea légumelor si a zarzavaturilor pentru perioada de iarna;

- asigurd curdtenia permanentd a frigiderelor din dotare;

- respectd normele privind securitatea si sinitatea in munca si normele P.S.I;

- respectd prevederile Codului de conduiti al personalului contractual;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- respecta prevederile Regulamentului intern §1 cele ale Revulamentulm de organizare si
functionare;

“- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

F. Muncitori necalificafi:

- asigura curafenia zilnica In curtea unitiii;

- maturd aleile, grebleaza si intrefin curifenia spatiilor verzi;

- asigurd Intretinerea periodicd a zonelor verzi si-a celor plantate (cosirea, plivirea, siparea,
udarea, tdierea crengilor, etc) pe timpul verii; :

- evacueazi gunoml si alte reziduuri si ‘il dep021teaza la locul indicat, asigurd ‘curdtenia
platformei de gunoi menajer;

- transportd gunoiul si alte reziduuri la containerul de guno1 in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corectd in remplente separate;

~'ajutd in caz de urgen;a la transportul bolnavilor de la ambulanti la salon sau de 1a salon la
_ambulant3;

- ajutd la transportul si depozitarea in magazia unititii a marfunlor materialelor etc;

--ajutd la mutarea de mobilier spitalicesc;

- ajutd la Incércarea, descircarea §i . transportul marfunlor materialelor si echipamentelor in
incinta unitatii; ‘

- alimenteazi sobele de incilzit cu lemn de foc la inceputul sezonului rece;

- manipuleazi si depoziteazd lemnele de foc in locul special amenajat (participd la taierea $1
despicarea lor);

- indeparteaza zépada si gheata de pe alei, asigurand céile de acces cétre unitate pe timpul iernii;

- participa la lucrari agricole simple cum sunt: siparea, greblarea, Incarcarea si descarcarea
produselor, stropirea si plivirea, culegerea fructelor, recoltarea legumelor si a altor produse;

- executd lucrdri de zugrévire §i vopsire in unitate;

- participd la igienizarea in unitate, executid reparafiitencuieste, zugriveste, vopseste,
completeazd goluri aparute la zidarie; ‘

- supravegheaza refeaua de aprovizionare cu api a unitdtii (porneste pompa de alimentare);

- primesc toate materialele necesare asigurdrii curdteniei, avand obligatia si asigure péstrarea si
utilizarea acestora in bune conditii; :
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in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
- dau dovada de cinste, loialitate si disciplind in toate imprejuririle, au o a
corecta fatd de toate persoanele cu care vin in contact;
- utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
lucru, potrivit instructiunilor de utilizare;
- 151 Tnsugesc si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora; :

atdt timp cat este necesar pentru realizarea. oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autorltatea ,
competenta pentru prevenirea accidentelor i bolilor profesmnale

- informeazd imediat seful de unitate despre orice deﬁc1en‘;a constatatd si despre evenimentele
neasteptate petrecute in unitate;

. g

-'executd alte activitdti in legaturd cu mdephmrea sarcinilor de serviciu, precizate de persoanele
care au acest drept;

- - raspund de functionarea centralelor termice din unitate;
- respectd normele privind securitatea si sdndtatea in munca si normele P.S.I;
" - respectd prevederile Codului de conduitd al personalului contractual,
- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
-respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentulm de organizare si
functionare;

- indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea umtagu

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art.28. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Sulita se
aprobé de cétre Consiliul Judetean Botosani.
; (2) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si cheltuielile cu
medicamente gi materiale sanitare sunt decontate de cétre Directia de Sanitate Publicd Botogani.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hran,
" bunuri si servicii necesare intretinerii si functionarii unititii medico-sociale (reparatii, consolidari,

dotari) se suporta de la bugetul Consiliul Judetean si din veniturile proprii ale unitatii. '

(4) Veniturile proprii ale Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Sulita se constituie din:

a) contributii personale ale beneficiarilor serviciilor prestate sau ale sustintorilor legali ai
acestora aprobate prin hotarare a Consiliului Judetean Botosam in conditiile legii;

b) donatii, sponsorizari §i alte venituri.

(5) Operatiunile d¢ incasari si plati ale Unitatii de Aswten‘;a Medico-Sociala Sulita se efectueazi
prin contul deschis la trezorerie, conform reglementérilor in vigoare.

(6) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie al fiecarui an.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.29. (1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de muncd, se intocmesc de seful de
compartiment, se aproba de conducerea unitaii si se aﬁseaza la loc vizibil sau accesibil pentru tot
personalul.

(2) Ora de incepere si ora de terminare a programului zilnic pentru fiecare loc de munca si
categorie de personal se stabilesc prin regulamentul intern al unitétii §i se comunica salariatilor.

(3) Programul zilnic pe categorii de personal, aprobat de citre conducerea unittii sanitare, va
fi transmis ordonatorului principal de credite.

Art.30. (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplicd tuturor salariatilor unitafii, indiferent de
durata contractului de munca.
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(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data comunicirii
hotardrii de aprobare a Consiliului Judetean Botogani.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementari in domeniu.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi propusa
de directorul unitdtii cu avizul consiliului consultativ si va fi fnaintatd spre aprobare Consiliului
Judetean Botogani.

(5) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupd
sine rispunderea disciplinard sau materiala si se sanctioneaza potrivit legislatiei In vigoare.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
Marcel-Stelici Bejeflariu

PRESEDI
- Costici M4
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

1} UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA SULITA

Telefon/fax : 0231- 573108, CIF.15778427
e-mail : yamssulita@yahoo.com

Programul zilnic de lucru pe categorii de personal

Director-8 ore/zi Luni~Vineri 07% ~ 15%
Medic-7 ore/zi* Luni, Marti, Vineri 07"~09%
§1l500~2000
Joi 08" ~ 09%
si
15%~ 21%
Duminica 08" ~ 15"
Personal TESA-8ore/zi Luni~Vineri 07" ~ 15™
Asistent Social-8 ore/zi Luni~Vineri 07" ~ 15%
Magaziner-8 ore/zi* Luni~ joi 07" ~ 15"
Vineri 07" 11"
Sambita 07" ~ 09"
Duminica
Personal mediu sanitar-8 ore/tura Luni ~ | Turaala 07" ~ 15%
Duminicd | Tuyraalla
15% ~ 23%
Turaallla | 23" ~ 07"
Personal auxiliar-8 ore/tura Luni ~ Turaala 07% ~ 15"
Infirmieréle Duminica Turaalla
15% - 3%
Turaa Il a | 23" ~ 07"
Ingrijitoarele Luni ~ Turaala |07 ~ 157
Duminica
Bucitiresele-8 ore/zi Luni ~ Duminici 07" ~ 157
Spilitorie -8 ore/zi* Luni, Marti, Miercuri, | 07 ~ 15%
Vineri, Duminica
Mouncitori necalificati- 8 ore/zi Luni ~ Duminica 07" ~ 15%

*Programul va fi intocmit pentru a se incadra in nr. de ore/lucritoare/lund si adaptat la nevoile de
acoperire a activitdtilor din unitate.

Director,
Socarici Licrfimioara







