ROMANIA
. CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
| UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA SULITA
Telefon/fax : 0231- 573108 ; CIF. 15778427
e-mail:uamssulita@yahoo.com
Nr. 2 820 din 14.11.2025

ANUNT

Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita, cu sediul in comuna Sulita, sat. Sulita,
judetul Botosani, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectind prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 156/2024, OUG nr.12/2025, dupi cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Infirmiera
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Unitatea de Asistenti Medico Sociald Sulita
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, lucru in ture, 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminati
1. Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile
ulterioare:
a) are cetdtenia romdna sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia

Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii-republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;,

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute’la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.Conditii specifice de participare la concurs:
a) Nivelul studiilor: medii sau generale (M/G);
b) Certificat de absolvire a cursului de infirmiera;
¢) vechime 1n activitatea (infirmierd): minim 6 luni.
3.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut pe
site-ul www.uamssulita.ro;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncéd(pentru vechimea in muncid realizati pand la data de
31.12.2010) si/sau dupa caz a adeverintei care s ateste vechimea in muncé si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Modelul orientativ al adeverintei mentionate se
regdseste pe site-ul www.uamssulita.ro
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; Documentul poate

fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre Unitatea de
Asistentd Medico Sociald Sulita, potrivit legii.

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului; Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numérul,
data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului s@ndtitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situagia solicitdrii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdamant,



sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevézute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la lit. g) se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

4. Concursul va consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa - lucrare scrisd;

d) interviu.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Dosarele de concurs se depun la sediul Unititii de Asistentd Medico Sociald Sulita din
sat. Sulita, Com. Sulita, str. Principald nr.77,jud. Botosani in termen de 10 zile lucritoare de la

publicarea anuntului.

Concursul se va desfasura la sediul Unititii de Asistentd Medico Sociald Sulita, conform

urmitorului calendar:

Nr.

crt ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA
14.11.2025-27.11.2025, in
1. | Depunerea dosarelor de concurs zilele lucratoare in intervalul
orar 07%°-15%
2. | Selectia dosarelor de concurs 28.11.2025-02.12.2025
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 03.12.2025, pani la ora 12"

4 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul | 04.12.2025, de la ora 15"
" | selectiei dosarelor de concurs

Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la
5. | rezultatul selectiei dosarelor de concurs si afisarea 05.12.2025, pana la ora 15%
rezultatelor

09.12.2025
incepand cu ora 10%

6. | Desfasurarea primei probe din concurs, proba scrisi




Nr.

ert ETAPIZAREA ACTIVITATII DATA/ORA

7. | Afisarea rezultatelor probei scrise 10.12.2025 pana la ora 15%

8 Depunerea eventualelor contestatii cu privire la rezultatul

probei scrise 11.12.2025 pana la ora 15%

9 Solutionarea eventualelor contestatii cu privire la

A x 00
rezultatul probei scrise si afisarea rezultatelor 12.12.2025 péni la ora I3

. .. N 15.12.2025
10. | Sustinerea probei interviului fncepand cu ora 10%
11. | Afisarea rezultatului la interviu 16.12.2025 pani la ora 15"
1. Depul?ereg eventualelor contestatii ale rezultatului 17.12.2025 pani la ora 15
interviului

13 Solutionarea contestatiilor cu privire la rezultatul

A x 00
interviului si afigsarea rezultatului solutiondrii acestora 18.12.2025 pand la ora 15

14. | Comunicarea rezultatelor finale ale concursului 19.12.2025 péana la ora 15%

Punctajul maxim pentru fiecare proba a concursului este 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare probd minimum 50 puncte.

La proba interviu se pot prezenta numai candidatii care au promovat proba scrisa.

Punctajele finale se calculeazé ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisé si proba
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afisarea la
locul desfésurarii concursului( sediul UAMS Sulita) si pe site-ul www.uamssulita.ro, in termen
de o zi de la data finalizirii probei si contine atit punctajul obtinut, cat si mentiunea “admis” sau
“respins”, dupd caz.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:

www.uamssulita.ro si e-mail:uamssulita@yahoo.com, persoand decontact: Ripa Antoneta,

referent de specialitate, la nr. de telefon 0231-573108, mobil 0741697622 luni-vineri intre orele
7%-15%,




