ROMANIA
N CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
% UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO- SOCIALA SULITA
Telefon/fax : 0231- 573108 ;CIF.15778427
e-mail : uamssulita@vahoo.com

FISA POSTULUI

Nume si Prenume: -
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului:Executie
2. Denumirea postului:Infirmiera-COR 532103
3. Gradul profesional: -
4. Scopul principal al postului: efectueaza ingrijirea si supravegherea beneficiarilor,
efectueaza curdteniea i dezinfectiea in unitate.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: Studii medii sau generale
2. Perfectioniri (specializiri):cursuri de igiena, cursuri de perfectionare in domeniu.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):nu este cazul.
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.
S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: abilitatea de comunicare, munca in echipa,
atentie si concentrare distributiva, responsabilitate promptitudine, rezistenta la stres si
efortfizic, capacitate de analiza si sinteza, capacitate de autoorganizare, corectitudine,
atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de
reactie, etc.), preocupare pentru ridicarea nivelului profesional;
6.Cerinte specific-minim 6 luni vechime 1in functia de infirmiera.

- Certificat de absolvire a cursului de infirmiera , prin programul
national de pregatire a infirmierelor.
C. Atributiile postului:
1)Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzétor varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.
2)Estimeaza perioada de timp necesard deruldrii activitatilor in functie de starea si evolutia
persoanei ingrijite.
3)Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
4)Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale.
5)Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afld persoana ingrijitd (camera si dependinte):
» Camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in

parametrii ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.
» Activitatea de igienizare si curdtenie este efectuatd conform normelor igienico-sanitare.
> Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.



» Igienizarea circuitelor functionale este respectati cu strictete pentru prevenirea
transmiterii infectiilor.

» Indepirtarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuati cu constiinciozitate, ori de
céte ori este necesar.

» Rezidurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

6)Raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat respectnd Ordinul nr.

1.761/2021. ‘

7)Rispunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal

in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

8)Efectueazi ingrijiri de igiena corporald a persoanei Iingrijite:

» Ingrijirile corporale sunt efectuate cu indeménare conform tehnicilor specifice.

> Baia totald/partiala este efectuatd periodic sau ori de céte ori este necesar prin utilizarea
produselor cosmetice adecvate.

» Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiintiozitate pentru prevenirea infectiilor §i a
escarelor.

» Imbricarea/dezbricarea persoanei ingtijite este efectuatd cu operativitate conform
tehnicilor specifice.

9)Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

> Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este
necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.

> Efectueazi schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de céte ori este nevoie.

» Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului persoanei
asistate.

> Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la
necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.

10)Colecteaza si transporti lenjeria si rufele murdare:

» Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de proceduri:

v Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben-portocaliu)
v/ Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)

> Lenjeria murdari se colecteazi si ambaleazi la locul de producere, 1n asa fel incét si fie
cét mai putin manipulati si scuturata, in scopul prevenirii contamingrii aerului, a
personalului si a pacientilor.

> Controleazi ca lenjeria pe care o colecteazi sd nu contind obiecte intepatoare-tdietoare si
deseuri de acest tip.

> Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

» Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

» Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie Intr-un spatiu in care pacientii s
vizitatorii nu au acces.

» Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la
spélatorie.

» Asiguri transportul lenjeriei la spalatorie.

11)Preia rufele curate de la spilatorie:

» Lenjeria curatd este transportatd de la spalatorie la sectia clinica in saci noi.

» Féra probleme, iatd versiunea cu diacritice a textului:

> Tine evidente la nivelul unitatii, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii.

12)Transporti alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

» Alimentele sunt transportate respectdnd cu rigurozitate regulile de igiena.

» Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.



> Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea
mesei, special destinat acestui scop (halat, manusi de bumbac...) cu respectarea normelor
igienico-sanitare in vigoare.

> Inlituri resturile alimentare pe circuitul stabilit.

13)Pregiteste persoana ingrijitad dependentd pentru alimentare si hidratare:

> Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabilad pentru a putea fi hrinit si
hidratat, corespunzitor recomandarilor i indicatiilor specialigtilor.

_ » Masa este aranjata tinind cont de criteriile estetice si de particularititile persoanei
ingrijite.

14)Ajuta persoana ingrijité la activitatea de hrénire si hidratare:

Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acorda pe baza evaluirii autonomiei

personale in hrénire i a starii de sdnétate a acesteia.

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu

consecventa a lichidelor.

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indeméanare pe

tot parcursul hrénirii.

Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atat

de indicatiile medicului, de starea pacientului cét si de preferintele, obiceiurile, traditiile

alimentare ale acestora.

> Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale
de salon.

15)Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

> Vesela persoanei ingrijite este curitata si dezinfectatd conform normelor specifice, ori de
cate ori este necesar pentru Intreruperea lantului epidemiologic.

» Vesela persoanei ingrijite este igienizatd dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.

16)Ajutd persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:

> insote§te persoana ingrijitd la toaletd in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

» Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor
specifice.

> Persoana ingrijité este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

17)Efectueaza mobilizarea:

» Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala.

> Mobilizarea este adaptati permanent la situatii neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor
zilnice.

> Efectueazi mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

> Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la nevoile persoanelor ingrijite.

» Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuata prin utilizarea corectd a accesoriilor
specifice.

18)Comunici cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvati si utilizind un

limbaj specific:

» Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijiti sunt identificate cu obiectivitate in
vederea stimuldrii schimbului de informatii.

» Limbajul specific utilizat este in concordanti cu abilititile de comunicare identificate la
persoana ingrijita.

» Limbajul utilizat respecti, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana

»
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ingrijita.
Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltarii fizice,
sociale si educationale ale acestuia.



18)La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmétorul schimb

pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

19)Ajuti la transportul persoanelor ingrijite:

» Utilizeazi accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de
céte ori este nevoie.

» Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

20)Ajuta la transportul persoanelor decedate:

Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru

transport in husa destinat3 acestui scop.

Ajuti la transportul decedatului la camera frigorifica, destinatd depozitarii cadavrelor.

Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

Dezinfectia spatiului in care a survenit decesul se efectueaza prompt, respectind normele

igienico-sanitare. :

Respecti circuitele functionale in cadrul U.A.M.S. Sulita:

Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si

functionare a unitatii, schimbandu-1 ori de céte ori este nevoie.

21)Ajuta asistentii medicali i brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate.

Respecta atributiile conform Ordinului nr. 1226/2012 privind depozitarea si gestionarea

deseurilor infectioase:

» Aplici procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor
infectioase.

» Asigura transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura.

» Transportd pe circuitul stabilit reziduurile alimentare in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curita si dezinfecteazd pubelele in care se
pastreaza si transporta acestea.

22) Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.

23) Cerintele ce depasesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

24) Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fatd de beneficiar.

Respectd si aplicd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare prevdzute de Ordinul nr.

1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a.

25) Efectueaza curdtenia in spatiile repartizate (saloane, bdi, coridoare, cabinete de

consultatii, etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curitenie.

26)Curata si dezinfecteazi zilnic ori de céte ori este nevoie bdile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri; Efectueazd dezinfectarea curentd a pardoselilor,
peretilor, grupurilor sanitare, placilor urinare si péstreaza in conditii corespunzitoare.

27)Raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat respectdnd Ordinul nr.

1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in

unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si

dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia. ’

28)Riaspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie (carucior,

perii, lavete, etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun i le

depoziteaza in conditii de sigurant.

29)Urmireste realizarea igienizirii generale si a curdteniei in spatiile de lucru, folosind

ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmdrit, inclusiv

spalarea geamurilor, usilor, mobilierului, faiantei, dugsumelelor si gresiei.
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30)Aplicd Normele de Protectic a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor, respectand reguli precum:
» Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu méinile umede.
> Operatiile de curdtire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele.
» Solutiile de curatire se manevreazi cu méinile protejate.
> Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru.
» Defectiunile ivite la echipamente si instalatii electrice se anun{d cu promptitudine
ldirectorul unitatii.
31)Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioatd, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
32)Declard imediat directorului unitatii orice imbolnévire acuta pe care o prezintd, precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.
33)Respectd "Drepturile beneficiarilor" conform legislatiei in vigoare, inclusiv Ordonanta nr.
86/2004 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale.
34)Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
35) Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului implica:
-Autoevaluare,
-Participarea la cursuri de pregatire si perfectionare.
36) Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd controlul periodic al
stdrii de sindtate pentru prevenirea bolilor transmisibile §i inliturarea pericolului declansarii
unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).
37) Respecta regulamentul intern al unittii.
38) Respectd programul de lucru de 8 ore, programul turelor de serviciu si programarea
concediului de odihna.
39) Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua serviciile la
parametrii de calitate impusi de sectie.
40) La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
41) Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd
timpul de munca.
de Carol Mizes.
43) Respectd ghidul privind curdtenia 1n unitétile sanitare (grupuri sanitare, saloane, holuri si
suprafete).
44) Este direct responsabil de pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le are
in subinventar.
45) Respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM).
46) Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si in mod
corespunzdtor a sarcinilor prevazute in fisa postului.
47) Indeplineste orice alte sarcini prevédzute de lege sau dispuse de conducitorul unitatii in
legéturd cu domeniul de activitate.
D.Atributii, responsabilitati in domeniul Securititii si Sanatitii in Munca si P.S.L.:
» Respectd normele legale in vigoare in materie de S.S.M. si P.S.1. si pentru prevenirea
incendiilor; ‘
» Participa la instructajele periodice organizate la nivelul unitatii.
Riaspunde de indeplinirea obligatiilor privind apararea impotriva incendiilor,
respectiv:
> Sa cunoasci si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor ;
» Si respecte normele de aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care la
desfasoara ;
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Sé aduci la cunostinta conducerii unitétii orice defectiune tehnica sau alta situatie care sd
constituie un pericol de incendiu ;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, aparatura si echipamentele,potrivit
instructiunilor tehnice precum si celor date de conducétorul unitatii ;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor ;

Sé comunice imediat dupa constatare conducatorului unitétii orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite ca fiind un pericol de
incendiu ,precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor ; '

S colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea cu atributii in domeniul apararii
impotriva incendiilor,in vederea realidrii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d
referitoare la producerea incendiilor.

Obligatiile angajatului ( Legea nr.319/2006):

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

in mod deosebit, angajatii au urm:toarele obligatii:

Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru péstrare;

S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mésinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

Sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

S3 aduca la cunostinti conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atét timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca pentru protectia sanatatii si securitdtii angajatilor la locul de munca ;

Sa coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul de activitate;

Sa 1si Insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sdndtatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

-se subordoneaza-directorului unitatii;

-superior pentru-nu este cazul.

b) Relatii functionale:

-de colaborare - cu toatd structura organizatoricd a U.A.M.S. Sulita,



¢) Relatii de control: nu este cazul.

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul.

2. Sfera relationala externd: nu este cazul.

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul.

b) cu organizatii internationale: nu este cazul.

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul.

3. Delegarea de atributii si competenti: Inlocuieste:altd infirmierd cu aceeasi pregitire.
Inlocueste bucitireasa pentru asigurarea continuitiiti activitatii in unitate.
F. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: -

2. Functia:- ‘

3.Semndtura..........

4, Data intocmirii..........

G. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele: -
2. Semndtura . .........



